
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社福博電興 

働き方改革の
目標 

1、 働きすぎを防止する事によって、従業員の健康を守ると 
同時にワークライフバランスの実現を目指します 

2、 仕事と生活の調和を保つ為の働きやすい職場環境を
つくることの実現を目指します 

3、年次有給休暇等を取得しやすい職場環境整備を目指
します 

働き方改革の 
主な取組み 

1、働きすぎの防止の実現に向けて 
･時間外労働の上限規制の設定と規制の遵守促進 
・毎週水曜日の定時退社のノー残業デーの促進
･毎月第4土曜日の現場閉所の徹底促進

2、働きやすい職場環境の実現に向けて 
･従業員の仕事以外に使う時間を充実させることの促進 
・リフレッシュデーの取得の促進
・中立な社会保障制度、若者、女性が活躍しやすい環境整備と
病気の治療、子育て、介護等と仕事の両立の促進

3、有給休暇取得に向けて 
･全従業員が連続3日間の有給休暇取得の促進 
・時間差出勤の導入の促進
・有給休暇率の年/75％以上の実現の促進

認定番号 24011 新規認定日 令和6年6月1日 

企業概要 

所在地 福岡市城南区神松寺一丁目7番45号 業種 設備工事業 

代表者 田畑 繁 

事業内容 

・電気設備工事
・電気通信設備工事
・空調、管工事
・消防施設設備工事

電話番号 092-872-5511

ホームページ http://www.fukuhaku-d.co.jp 




