
受付時間 /10:00~18:00［土日祝除く］
[メールアドレス]
[ 電 話 番 号 ]
[ 受託事業者名 ]

fukuoka-c-s@3140pa.com
0120-946-059
リクルーティング・パートナーズ株式会社

お問合せ先
福岡市中小企業人材確保・定着支援事務局

福岡市主 催

～人材定着を支える職場環境と企業文化～

定着率の高い会社の

社内制度

福岡県福岡市出身。大手私鉄企業の勤務を経て現在の社会保険
労務士法人アドバンスに入職。2015 年より同法人代表社員所長
に就任。企業の人事・労務コンサルティングを中心に、就業規則
の整備や人事・賃金制度の構築、セミナー講演など幅広く活動。 

氏伴  芳 夫
社会保険労務士法人アドバンス 代表社員 所長
株式会社ホンプロ 代表取締役会長兼CHRO　

講 師プ ロ グ ラム
▶なぜ人は辞めるのか？
▶働き方改革の基本と現状の把握
▶具体的な取り組み方法
▶職場環境改善の成功事例
▶企業文化の作り方

会　場 福岡商工会議所 B1-a会議室
福岡市博多区博多駅前2丁目9-28

対象者 おもに市内中小企業の人事担当者
定員：30名

13:30 ▼15:30
11/12

定着率を高めるのは、単なる制度の導入ではなく
職場環境と企業文化の醸成にあります。
本セミナーでは「なぜ人は辞めるのか」という根本原因を整理し、
他社の成功事例を交えながら現場で実践できる具体策を解説します。

12月10日（木）13:00~17:00
社内制度改善テーマ

※各社1時間程度、3社限定です。詳細・申込は特設サイトをご覧ください。

本セミナー講師による個別相談を実施します。個別相談サポート

参 加 無 料

お申し込みは専用フォームから
お申し込み :11月11日（水）17:00まで特設サイト

採用力・定着力向上プログラム

https://fukuokacity-saiyouteichaku.com/特設サイト▶
https://6246bbd9.form.kintoneapp.com/public/fukuokaお申し込み▶

上記の二次元コードが読み取れない方へ　※下記URLより、アクセスしてください。


