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働き方改革の 
目標 

 

1. 全社員の月平均所定外労働時間 20時間未満 
 
 
 
2. 年次有給休暇取得の促進・特別休暇の拡充 
 
 
3. ワークライフバランス 
 
 
 
 

働き方改革の 
主な取組み 

1. ①第 2・第 4水曜日をノー残業デーとし、当日の時間外勤務
禁  止の周知 
②10時間の勤務間インターバル制度を導入 

 
2. ①時間単位・半日単位の有給取得制度の導入 

②居住地の催事・居住地の災害復旧活動の特別休暇の導入 
③受験・受講に必要な日数を特別休暇に導入 

 
3. ①休職を終えた者に対するリハビリ出勤(短時間・休日増・お試

し出勤)の導入 
②短時間正社員、勤務時間限定正社員等多様な働き方の
導入 

 
 

認定番号 24010 新規認定日 令和6年6月1日 

企業概要 

所在地 福岡市西区大字羽根戸724番地の14 業種 土木工事業 

代表者 林 英機 

事業内容 

・一般土木工事（推進工事・道路改良、造成、河川、橋梁下部
など) 
・水道施設工事 
・舗装工事 

電話番号 092-811-0186 

ホームページ  

会社外観 

 



社内行事  
 

コロナ禍で中止になった年もありましたが、2024年は再開し 

韓国に行きました。 

 
 
 

現場スタッフ社員募集中  
 社員が安心して働ける職場

づくりを行っています。 
現場スタッフ、現場監督 

未経験者、経験者ともにやる気のある方、歓迎します♫ 


