
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

働き方改革の
目標

目標①：従業員の年間総労働時間
（平均） 1,950時間

＜具体的取組＞
・時間外労働の実績を毎月チェックする
・時間外労働の実績を毎月チェックする毎月、4回以上
の「ノー残業デー」を実施
・計画年休を年5日設定し、アニバーサリー年休を推進
し、年間10日間以上の年休を取得する。
目標②：年次有給休暇の取得率を上げる80％以上
＜具体的取組＞
・必須又は推奨■の受験にあたり

「集中学習Ｗｅｅｋ」を設定する。
・祝休日に繋げて連続した休暇を取得することを推奨
・年休取得予定表を作成し、毎月チェックする
目標③：治療や疲労回復に特化した

ワークライフバランスにつとめる。
＜具体的取組＞
・フレックスタイム制の導入
・直行・直帰による、通勤時間の短縮

働き方改革の
主な取組み

・資格取得支援制度
ビル管理・清掃等に必要な資格に関して、率先的に講習・
試験の補助をする。

・作業現場への直行直帰も含めて、フレックスタイムを導入し、労
働時間の短縮を図る。
・６５歳定年後も再雇用を基本とする。
・LINEの活用により、伺い書・材暁新世・直行直帰申請等の
社内文書を簡略化する。

認定番号 ２４００９ 新規認定日 令和６年６月１日

企業概要

所在地 福岡市城南区七隈４丁目
７－１９ ２F 業種 ビルメンテナンス・清掃業

代表者 篠﨑 絵理

事業内容

◆ ビル・建物の総合管理
◆ 建物内外の清掃管理
（日常清掃・定期清掃・外壁清掃・ガラス清掃）

◆ 環境・衛生管理
（害虫駆除・貯水槽清掃・空気環境測定）

電話番号 ０９２－６００－２３６４
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