
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 電気ビル

働き方改革の
目標

１．学校諸行事の参加休暇取得促進
学校（小学校・中学校）諸行事等（PTA活動、
授業参観、三者面談など）に参加する場合の休
暇の取得者数の年20名以上を目指します！

２．有給休暇の取得促進
有給休暇の平均取得日数を社員1人あたり年10
日以上を目指します！

３．コンプライアンス教育の推進
定期的なコンプライアンス教育を月1回以上実施し
ます！

働き方改革の
主な取組み

１．学校諸行事の参加休暇取得促進に向けて
職場懇談会、労働組合諸活動での制度説明による休暇取
得の促進

２．有給休暇の取得促進に向けて
有給休暇取得状況の把握及び安全衛生委員会等での休
暇取得促進を周知

３．コンプライアンス教育の推進に向けて
社外のコンプライアンス情報提供サービスを活用した職場内
勉強会の実施

認定番号 24008 新規認定日 令和6年6月1日

企業概要

所在地 福岡市中央区渡辺通一丁目1番1
号 業種 不動産賃貸業

代表者 代表取締役執行役員
豊馬 誠

事業内容

・オフィスビル事業

・ホール・カンファレンス事業
電話番号 092-781-0690

ホームページ https://denki-b.co.jp/
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