
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社タウンアート

働き方改革の
目標

1.時間外労働の削減
ノー残業デーやノー残業月間を策定するなど
ワーク・ライフ・バランスを推進し、働きやすい
職場環境の実現を目指します！

2.有給休暇取得の促進
有給休暇取得率90％以上を目指します！

3.キャリアアップに資する人材育成制度
社員一人ひとりの能力向上を目指し、資格取得に
向けたバックアップをします！

4.育児や介護の支援
育児や介護を理由とした離職者0％、育児休業後
の職場復帰率100％を目指します！

5.多様な働き方ができる働きやすい職場作り
旧姓使用の許可、在宅ワーク制度、時差出勤制度
を導入し働きやすい環職場作りを促進します！

働き方改革の
主な取組み

・毎週水曜日を「ノー残業デー」毎月6月を「ノー残業月間」とし
18時一斉消灯を実施

・半日単位での休暇制度の導入

・有休休暇取得日数の少ない社員へヒアリングの実施

・資格手当制度の導入

・年2回親睦を図るイベントの実施

・勤務間インターバル制度の導入

・育児法に基づく事業主が講ずべき措置を上回る制度の導入

・65歳までの定年の引き上げ

認定番号 24007 新規認定日 令和6年6月1日

企業概要

所在地 福岡市博多区博多駅前四丁目
24番13号博多ビジネススクエア7F 業種 建設業

代表者 小田 直哉

事業内容

土木工事・舗装工事の施工及び工事材料の販売

電話番号 092-983-8001

ホームページ http://townart-c.co.jp/
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