
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社
Ｓｔｅｌｌａプラス

働き方改革の
目標

１．資格取得をサポート
法務に関わる業務に生かせるように、資
格取得に関して、試験前の休暇や半休も
許容して応援したい。
２．時間外労働の削減
業務内容の共有、オンラインツールの活
用を導入して、業務効率向上を図り、時
間外労働の削減に取り組む。
３．有給休暇を取りやすい環境づくり
社内ポスターや日常の声掛けを意識して、
従業員がプライベートも充実できるよう
な職場を目指します。

働き方改革の主
な取組み

・社内ポスター・リーフレットなど周知啓発文書
①資格取得に関するポスター掲示中
②「ヘルシーに働こう」ポスター掲示中

・有給休暇簿スプレッドシートを共有して、
取得を促すよう意識的に声掛けをする。
①スプレッドシートでいつでも確認できる環境を整備
②社内カレンダーを掲示

認定番号 24004 新規認定日 令和６年６月１日

企業概要

所在地 福岡市中央区大手門1-6-1-303 業種 測量業

代表者 代表取締役 上村洋充

事業内容

測量・・・地域の不動産会社さま、住宅メーカーさまの
不動産売買に伴う調査・測量

EV充電設備設置・・・フランチャイズ店登録、ポータルサイト
（2024年夏一般公開予定）

電話番号 092-753-6470

ホームページ https://stella-pulus22.net/
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