
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

コスモティエス株式会社

働き方改革の
目標

・時間外労働の削減
「ノー残業デー」の設定等、時間内で業務が終了で
るよう心掛けます。

・年次有給休暇の平均取得日数 10日以上
半日単位での休暇取得制度を導入し、有給休暇
を取得できる職場環境づくりを行います。

・ワークライフバランス
治療や介護、子育て等と仕事の両立ができる環境
を整えます。

働き方改革の
主な取組み

・時間外労働の削減に向けて
時間外労働の上司による事前承認の徹底を行います。
時間外にならないよう、会議時間の見直しを行います。

・年次有給休暇取得の促進に向けて
休暇取得日数の少ない社員へのヒヤリングの実施や、
年間休日カレンダーを作成して、業務の調整ができるよう
積極的な休暇取得に努めています。

・試し出勤制度、短時間勤務制度の導入など、就業規則に
より制度を定め、休業しやすい環境を整えています。

・キャリアアップのため、資格取得を目指す社員に対し費用を
負担し、取得後は資格手当を給付します。
社員の仕事に対するモチベーションを高め、能力を十分に
発揮できるような会社づくりに取り組んでいます。

認定番号 24003 新規認定日 令和6年6月1日

企業概要

所在地 福岡市博多区西月隈6-4-55 業種 建設業

代表者 代表取締役 古賀 昭彦

事業内容

・ スポーツ施設（企画・設計・施工・維持管理）

・ 物品販売（ライン用石灰・グラウンド用真砂土・人工芝
塩化カルシウム・体育器具・遊具 他）

・ 特殊舗装 （人工芝舗装・ゴムチップ舗装 他）

電話番号 092-586-7182

ホームページ http://www.cosmo-ts.co.jp
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