
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業株式会社
キッズ・プランニング

働き方改革
の目標

1.正規職員の月平均所定外労働時間10時間未満、
配置人数のための人員確保を目指し、職員がい
きいきとした人生を送ることを目指します！

2.ICT(情報通信技術)を取り入れ、業務削減、時
間の有効活用を目指します！

3.ワーク・ライフ・バランスの充実
短時間勤務制度の充実、病気・療養制度の導
入で、年代問わず職員が健康で豊かな人生を送
ることを目指します！

4.休暇を取りやすい環境を作り、
心身ともに健康で働き続けられ
る環境を目指します。

働き方改革の
主な取組み

1.朝、夕の時間帯や行事前等に短時間労働者を配置。ま
た毎月の会議や研修は所定労働時間内に行い、長時間
労働や残業時間の短縮を図る。

2.ICT活用により、保育書類の記録や重複の整理を行う。
また場所と時間を気にせず、多様な会議・研修にリ
モートで参加し、移動時間や業務時間の軽減、時間の
有効活用を行う。

3.育児休暇、介護休暇、看護休暇に加え、育児短時間勤
務、介護短時間勤務制度によりライフステージにあっ
た働き方を選択することができる。

4.年間休日数 116日→120日。
リフレッシュ休暇(1年・5年・10年・・・)の制定。
年次有給休暇取得率100％を目指します！
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企業概要

所在地 福岡市中央区渡辺通4-1-36 業種 社会福祉事業

代表者 臼木 淑子

事業内容

1.保育施設の運営 キッズ・キッズ保育園
2.保育園開業・経営支援（病院・事業所・マンション・商業施設
他）

3.開業・経営に関するコンサルティング
4.育児・保育に関するコンサルティング・アドバイス
5.子育て・保育スキル講座
6.一般事業主行動計画
一般事業主行動計画（次世代育成支援対策推進法）
一般事業主行動計画（女性活躍推進法）

電話番号 092-260-9557

ホームページ

https://kidsplanning.com/
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