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	【溶け込み】要領
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	１． 趣旨
	２． 表彰の基準関係
	（1）年齢要件
	ア．技能優秀者は、年齢４５才以上５５才未満のもの。
	イ．技能功労者は、年齢５５才以上のもの。
	ウ．上記のいずれにおいても、基準日は当該表彰を受ける年度の４月１日現在とする。

	（2）居住・就業要件
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	オ．技能優秀者は、同一職業に２０年以上従事しているもの。
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	オ． 技能優秀者は、下記のように本人の技能が他の技能者に比べ優れていること。
	(ｱ)  技能オリンピック大会等に出場したことのある者。
	(ｲ)  全国的規模の技能競技会等に出場し、優秀な成績を収めた経験がある者。
	(ｳ)  特許、実用新案等を有し、効果を上げている者。
	(ｴ)  その他、技能の優秀さを広く一般市民に認識される証拠を有している者。

	カ． 技能功労者は、本人の技能が他の技能者の模範となっており、産業の振興に貢献していると認められていること。

	（4）その他の要件
	キ． 技能優秀者の表彰を受けた者は、その受賞後１０年間は技能功労者の表彰を受けることができない。


	３． 推薦
	(1)  表彰の基準に該当する者を推薦しようとする関係団体等とは、次のとおりとする。
	ア． 各関係職種で組織されている組合、協会等（○○工事協同組合、○○○製造組合等）
	イ． 各関係団体（商工会議所、経営者協会等）
	ウ． その他市長が適当と認めたもの（商店連合会、公民館等）

	(2)  推薦は原則として、技能功労者・優秀者の各々につき、１団体１人とする。

	４． 推薦手続
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	(2)  調書（様式２）
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	(ｱ)  本人の技能が他人に比べ優れていることの公的な証拠資料（技能オリンピック出場、全国技能コンクール大会優勝、発明・改良等の証明、その他本人が最高の技能者である公的な証明資料）
	(ｲ)  後進の技術指導育成に貢献している証拠

	イ． 技能功労者
	(ｱ)  現在も現役の技能者として従事し、その技能が他の技能者の模範となる証明
	(ｲ)  産業の振興に貢献している証拠
	(ｳ)  後進の技術指導育成に貢献している証拠
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	６．経過措置
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