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配点

10

10

70

【勉強会】 30

商店街の人材・人手不足解消につながる内容となっているか。 10

イベントを企画・運営できる地域プレイヤーの創出・育成につながる内容となって
いるか。

10

収益化のノウハウを含めた持続的なイベント活動につながる内容となっているか。 10

【伴走支援】 40

企画や集客についてのコンサルティングができる内容となっているか。 10

収益化のノウハウを含めた持続的なイベント活動につながる伴走支援となっている
か。

20

商店街や企業と連携できる内容となっているか。 10

10

10

10

10

15

15

5

5

120

※合計点が６割に満たない場合は最優秀提案者としない。

※ふくおか「働き方改革」推進企業の認定を受けている場合は５点、

　受けていない場合は０点とする。

評価の項目（主な着眼点）

１　全体

２　提案内容

「商店街チャレンジ応援プロジェクト業務委託」企画提案評価表

５　類似事業の実績

合計

本事業の趣旨を正しく理解し、目的達成のための具体的な提案がなされているか。

３　実施体制

本業務を実施する体制は十分か。

４　追加提案

業務の目的に資する魅力的な追加提案がなされているか。

６　ふくおか「働き方改革」推進企業

ふくおか「働き方改革」推進企業の認定はあるか。

過去に本業務に類似した事業の実績や、実務経験が十分であるか。


	Sheet1

