
45

動植物園再生計画の方向性と一人一花運動の拠
点としての目指すべき方向性の両方を踏まえた内容と
なっているか

10

各エリアのコンセプトや動線につながりやストーリー性が
あり、実現可能な内容となっているか 10

入口広場について、植物園を象徴するキラーコンテン
ツが提案されているか 5

エントランスガーデンについて、1年中楽しめる植物園
の新たな目玉となるような空間となっているか 5

水景施設等について、水辺の風景により親しめる空
間となっているか 5

芝生広場について、多様な活用がされるような市民
憩いの空間、また、ボタニカルライフスクエアとの一体的
な活用が可能な空間となっているか。

5

共創の広場について、365日活用されるような汎用
性のある空間となっているか 5

20

活用促進の検討
一人一花運動の拠点施設としての植物園が目指す
方向性を踏まえた、具体的かつ実現可能な内容と
なっているか

10 10

持続可能な
管理手法の検討

「一人一花まち・ひと・しごとづくりプロジェクト」の考え方
を踏まえた、具体的かつ実現可能な内容となっている
か

10 10

（３）実施体制等 30

業務を着実に実施できる人員配置や役割分担となっ
ているか 10

社内外の連携や協力体制があるか 10

業務全体スケジュールの作成がされ、実現可能な内
容となっているか 5

関係者意見を反映できる方法があるか 5

配点 配点

5 5

100
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空間構成

全体像・コンセプト
植物園の魅力を高め、花・緑に興味がある層以
外の新たな層も引き付ける全体像・コンセプトと
なっているか。

20

各エリアの魅力が際立つとともに、全体を回遊でき
るような連続性のある空間構成となっているか。

（2）活用・管理手法の検討

（1）コンセプト・空間構成

20

一人一花運動の拠点施設として、市民や企業な
ど様々な主体の活用を促す仕組みづくりについて
具体的に示されているか。
市民や企業などとの共創の取り組みにより、高質
な管理が持続的に可能となる仕組みづくりについ
て具体的に示されているか。

業務全体の実施体制

業務全体の実施工程

設計工程を含む業務全体のスケジュールの組み
立てや管理方法、発注者の要望や関係者の意
見を反映する方法などが適切に計画されている
か。

加点項目（地場企業への優先発注）

福岡市内に本社又は本店を有する企業であるか
福岡市が認定する社会貢献有料企業であるか

合　計

人員配置や役割分担、社内外の連携や協力体
制など、業務遂行にあたって効果的な体制となっ
ているか。

採点基準 配点 配点分類 評価項目

25
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