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																				（令和７年４月） レイワ ネン ガツ

																大学卒 ダイガクソツ		短大卒 タンダイソツ		高校卒 コウコウソツ

														民間事務員・
技術者 計 ミンカンジムイン ギジュツシャ ケイ		238,514円		197,840円		200,561円

														本市職員 ホンシショクイン		242,000円		220,700円		206,800円

















民間事務員・
技術者 計	[値]

大学卒	短大卒	高校卒	238514	197840	200561	本市職員	
大学卒	短大卒	高校卒	242000	220700	206800	



(注)　「本市職員」欄は、大学卒は福岡市職員採用試験の「上級」、
　　短大卒は「中級」、高校卒は「初級」区分の初任給（給料＋地域
　　手当（10％））である。
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				　　　　　　　　年度
扶養親族 フヨウシンゾク				令和７年度		令和８年度 レイワ ネンド		令和９年度
以降 レイワ ネンド イコウ



				配偶者 ハイグウシャ		課長級以下 カチョウキュウイカ		6,500円 エン		3,000円 エン		（支給しない） シキュウ

						部長級 ブチョウキュウ		3,500円 エン		（支給しない） シキュウ		（支給しない） シキュウ

				子 コ				11,500円 エン		12,300円 エン		13,000円 エン








(B2) a5 REEHARFINUHMMS

== (R Rlia) DHERS

SRR 2TE 0.13% (5041) 4.20H 0.10H 4.8/H 0. 77%
Rk 285F 0.03% (98F) 4.30AH 0.10R 3.985H 0.62%
ER295F 0.01% (41[1) 4. 408 0.104 3.88AH 0.61%
k30 0.09% (326F9) 4. 458 0.05H 2.45H 0.39%
ST 0.06% (246F) 4.508 0.05H 2.385H 0.37%
T2 A 0.03% (A 109F) 4. 458 A0.05H A 1.95H A 0.31%
T3 F A 0.04% (A 134F) 4.30AH A0.15H A 5. THH A 0.93%
w4 F 0.11% (436F9) 4. 408 0.10R 4.55H 0.74%
S5 F 0.84% (3, 188M) 4.50AH 0.10R 9.15H 1.49%
S 6F 2.74%  (10,400/) 4.60H 0.10R 21.35H 3.45%
ST EF 3.41%  (13,278M) 4. 658 0.05H 24.3 /M 3.83%

A1 #e5RE(BER)ICDOWTIE, E28F., Frk29F . FH2FERUBH3FICHS VW TIIBH TNEVWRETH2IEN S,

COBEZHI DO DieSEISE S U,

X2 BHTEOITHEEE (FIF#38.95m%) D FHF NS, #15a1635 5 1M, #15%659H54THTH D,
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								給与較差月額（注１） キュウヨ カクサ ゲツガク チュウ				期末手当及び勤勉手当 キマツ テアテオヨ キンベン テアテ								行政職職員の平均年間給与（注２） ギョウセイショク ショクイン ヘイキン ネンカン キュウヨ チュウ

												年間支給月数 ネンカン シキュウ ツキスウ				対前年比増減 タイ ゼンネンヒ ゾウゲン				増減額 ゾウゲンガク				率 リツ

				平成24年 ヘイセイ ネン				▲ 0.27％		(▲ 1,100円)		3.95月				▲0.05月				▲ 3.8万円				▲ 0.58％

				平成25年 ヘイセイ ネン				▲ 0.03％		(▲ 104円)		3.95月				－				－				－

				平成26年 ヘイセイ ネン				0.15％		(591円)		4.10月				0.15月				7.0万円				1.11％

				平成27年 ヘイセイ ネン				0.13％		(504円)		4.20月				0.10月				4.8万円				0.77％

				平成28年 ヘイセイ ネン				0.03％		(98円)		4.30月				0.10月				3.9万円				0.62％

				平成29年 ヘイセイ ネン				0.01％		(41円)		4.40月				0.10月				3.8万円				0.61％

				平成30年 ヘイセイ ネン				0.09％		(326円)		4.45月				0.05月				2.4万円				0.39％

				令和元年 レイワ ガンネン				0.06％		(246円)		4.50月				0.05月				2.3万円				0.37％

				令和２年				▲ 0.03％		(▲ 109円)		4.45月				▲0.05月				▲ 1.9万円				▲ 0.31％

				令和３年				▲ 0.04％		(▲ 134円)		4.30月				▲0.15月				▲ 5.7万円				▲ 0.93％

				令和４年 レイワ ネン				0.11％		(436円)		4.40月				0.10月				4.5万円				0.74％

				令和５年 レイワ ネン				0.84％		(3,188円)		4.50月				0.10月				9.1万円				1.49％

				令和６年 レイワ ネン				2.74％		(10,400円)		4.60月				0.10月				21.3万円				3.45％

				令和７年 レイワ ネン				3.41％		(13,278円)		4.65月				0.05月				24.3万円				3.83％
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