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																				（令和６年４月） レイワ ネン ガツ

																大学卒 ダイガクソツ		短大卒 タンダイソツ		高校卒 コウコウソツ

														民間事務員・
技術者 計aaa ミンカンジムイン ギジュツシャ ケイ		217,991円		190,020円		187,854円

														本市職員 ホンシショクイン		215,820円		194,590円		183,260円

















民間事務員・
技術者 計aaa	[値]

大学卒	短大卒	高校卒	217991	190020	187854	本市職員	
大学卒	短大卒	高校卒	215820	194590	183260	



(注)　「本市職員」欄は、大学卒は福岡市職員採用試験の「上級」、
　　短大卒は「中級」、高校卒は「初級」区分の初任給（給料＋地域
　　手当（10％））である。
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								給与較差月額（注１） キュウヨ カクサ ゲツガク チュウ				期末手当及び勤勉手当 キマツ テアテオヨ キンベン テアテ								行政職職員の平均年間給与（注２） ギョウセイショク ショクイン ヘイキン ネンカン キュウヨ チュウ

												年間支給月数 ネンカン シキュウ ツキスウ				対前年比増減 タイ ゼンネンヒ ゾウゲン				増減額 ゾウゲンガク				率 リツ

				平成24年 ヘイセイ ネン				▲ 0.27％		(▲ 1,100円)		3.95月				▲0.05月				▲ 3.8万円				▲ 0.58％

				平成25年 ヘイセイ ネン				▲ 0.03％		(▲ 104円)		3.95月				－				－				－

				平成26年 ヘイセイ ネン				0.15％		(591円)		4.10月				0.15月				7.0万円				1.11％

				平成27年 ヘイセイ ネン				0.13％		(504円)		4.20月				0.10月				4.8万円				0.77％

				平成28年 ヘイセイ ネン				0.03％		(98円)		4.30月				0.10月				3.9万円				0.62％

				平成29年 ヘイセイ ネン				0.01％		(41円)		4.40月				0.10月				3.8万円				0.61％

				平成30年 ヘイセイ ネン				0.09％		(326円)		4.45月				0.05月				2.4万円				0.39％

				令和元年 レイワ ガンネン				0.06％		(246円)		4.50月				0.05月				2.3万円				0.37％

				令和２年				▲ 0.03％		(▲ 109円)		4.45月				▲0.05月				▲ 1.9万円				▲ 0.31％

				令和３年				▲ 0.04％		(▲ 134円)		4.30月				▲0.15月				▲ 5.7万円				▲ 0.93％

				令和４年 レイワ ネン				0.11％		(436円)		4.40月				0.10月				4.5万円				0.74％

				令和５年 レイワ ネン				0.84％		(3,188円)		4.50月				0.10月				9.1万円				1.49％

				令和６年 レイワ ネン				2.74％		(10,400円)		4.60月				0.10月				21.3万円				3.45％
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