
チームワーク、協調性を大切に
しています。日頃からコミュニ
ケーションを大事にすることで、
些細なことでも周りに相談しや
すくなると感じています。

Q6.
働くうえで大切に
していることは？

勤務条件・待遇

働き方福岡市役所の働き方

新規採用職員は、多くの人が、市民と接する部署等
に配属されます。できるだけいろいろな仕事を経験し
てもらうため、局・区（消防吏員は、消防本部・消防
署）にわたる人事異動を行っています。

■配属先

出張時や外勤時のモバイル勤務や在宅勤務な
どのテレワークを柔軟に行える環境の整備、拡
充に取り組んでいます。

■テレワークの拡充
TeamsをはじめとしたMicrosof t365や
kintoneなどクラウドサービスを活用した働き
方を推進しています。

■クラウドサービスの活用

休日は土曜日・日曜日（完全週休2日制）、祝日、年末・
年始です。勤務時間は原則として午前8時45分から
午後5時30分までです。
※消防吏員など、交替制勤務に従事する職員は、休日が異
なります。

■休日・勤務時間

病気やけが・出産・結婚などのときに給付を行う事業
や健康診断の実施、生活や住宅取得などのための各
種貸付、余暇活動の支援事業などを行っています。

■福利厚生
■昇任
行政事務・行政技術の場合

右の表は新卒者を例にとった給与
月額（給料＋地域手当）です。このほ
かに条例などの定めるところによ
り、扶養手当、住居手当、通勤手当、
期末・勤勉手当（ボーナス）などが支
給されます。
※上位の学歴や経験年数を有する人
は、一定の基準により加算されることが
あります。

■給与・諸手当 採用時給与月額 ※令和6年4月1日現在

上級（大学卒業程度）

中級（短大卒業程度）

初級（高校卒業程度）

消防吏員A（大学卒業程度）

消防吏員B（高校卒業程度）

獣医師
保健師（大学卒業の場合）

保育士（短大（2年）卒業の場合）

242,000円

220,770円

206,800円

248,380円

222,420円

251,900円

246,620円

220,770円

消防吏員の場合
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福岡市役所で活躍している若手職員に
率直な意見をお聞きしました！

若手職員の

ホンネホンネ
Q5.
福岡市役所の
オススメポイントは？

職員間の交流の場もあり、
たくさんの人と出会えることが
魅力だと感じています。また、
ライフステージに応じた柔軟な
働き方ができることも良い点
だと思います。

Q2.
入庁してみて
感じたことは？

入庁前は職場の雰囲気や仕事
内容が分からず不安が大き
かったですが、実際に入庁する
と、分からないことは丁寧に
教えてくださる先輩方ばかりで
安心しました。

Q7.
今後の
キャリア形成について
考えていることは？

幅広い分野の業務に携わり、経
験を積んでいく中で、状況に応
じた柔軟な対応力が身に付くよ
う、日々成長していきたいです。
そのためにも、常に自分で考え、
業務に取り組む姿勢を忘れず
にいたいです。

福岡市職員を
志望した動機は？

生まれ育った福岡市のために
働きたいという思いがあった
からです。まち全体が発展して
いく勢いを一市民として感じて
おり、私も携わりたいと思い
志望しました。

Q1.

Q4.
プライベートの
時間はどう
過ごしていますか？

家族や友人と出かけることが
多いです。福岡市は海も山も
身近にあるので、遠出しなくても
自然と触れ合うことができ、休
みの日も充実しています。

年齢が近い職員が多く、互いに
教えあえる環境にあります。また、
だれか困ったら助け合える職場
だと思います。

Q3.
職場の雰囲気は
どんな感じ？

Q8.
福岡市職員を
目指す人へ
メッセージを
お願いします。

市民の生活を
支える、とても
やりがいのある仕事
です！福岡市の更なる
発展のために、一緒
にチャレンジして
いきましょう！

※令和6年度調査結果

職場のワークライフバランスがとれていると考える職員

メリハリのある働き方を意識している職員

72.7％

89.0％

ワーク・ライフ・バランスの推進

働き方DXの推進

ワーク・ライフ・バランスを推進するため、産前産後休暇や育児休業のほか、育児短時間勤務、子の看護等休暇など、子育て支援のための制度を設
けています。
また、「福岡市特定事業主行動計画」を策定し、育児休業や年次有給休暇などについて職員の取得数値目標を設定したり、毎週水曜日のほか、毎月
「1～7日（い～な）ふくおか・子ども週間」を定時退庁日とするなど、様々な職場環境の整備を行っています。
加えて、勤務の終わりから翌日の勤務開始までに11時間の休息時間を確保する「勤務間インターバル」や、始終業時刻を前後2時間の範囲で変更
できる早出遅出勤務制度や在宅勤務制度など、柔軟な働き方にも取り組んでいます。

業務の効率化や生産性の向上を図るため、次世代型の市役所にアップグレードすることをめざした
働き方DXに取り組んでいます。

職員の声

男性職員の育児休業取得率

女性の管理職 平均年次有給休暇取得日数

20.1％

97.4％ 88.1％

17.4日
※令和6年5月1日時点

※令和5年度実績

※令和5年度実績

子どもが生まれた男性職員の
育児休業取得率

男性職員の出産・
育児支援休暇取得率都道府県、

政令指定
都市で1位！
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