
  

  
  
      

     

   令和８年８月２４日 
福岡市人事委員会 

 

 

 
 

 

 主な日程等                                                            

第１次選考日  令和８年１０月１８日(日)  午前９時３０分 着席（説明開始）   

第１次選考会場 福岡市市民福祉プラザ（ふくふくプラザ）（福岡市中央区荒戸３丁目３-３９） 

受 付 期 間  

 
８月２４日（月）午前９時 ～ ９月１１日（金）午後５時（受信有効） 

 
★★福福岡岡市市職職員員募募集集ホホーームムペペーージジのの  

「「採採用用試試験験受受験験申申込込ササイイトト」」かからら申申しし込込んんででくくだだささいい。。  

※詳しくは、６～７ページを確認してください。 

  
 

https://www.city.fukuoka.lg.jp/jinji-iinkai/ninyo/shisei/dennshishinseimousikomi.html 
 
★パパソソココンン及及びびススママーートトフフォォンン等等かからら申申込込みみででききまますす。。 

※受験票等は、Ａ４サイズ・カラーで印刷してください。 

プリンターを個人で所有していない場合は、コンビニエンスストアなど 

プリントサービスが利用できる施設で印刷してください。 
 

 

 採用予定日                                                 

原則、令和９年４月１日 
 

 募集区分、採用予定人員及び職務の概要                                              

募 集 区 分 採用予定人員 職 務 の 概 要 

行 政 事 務 ４人 市長事務部局、教育委員会、水道局、交通局等で事務に従事します。 

学 校 事 務 １人 市立学校等で事務に従事します。 

※  採用予定人員は、変更になることがあります。 

※   申込みは一人一つの区分に限ります。複数の区分に重複して申し込むことはできません。 

受付期間終了後は、募集区分の変更はできません。 

※ 点字による受験もできます。希望する人は、試験時間が異なり 

ますので、９月１１日（金）午後５時までに人事委員会事務局任用課 

（ＴＥＬ ０９２-７１１-４６８７）に必ず連絡してください。 

  
令和８年度 

福岡市職員募集案内 
 （障がいのある人を対象とする職） 

  
  
  
  

 求求めめるる人人材材像像  「「市市民民かからら信信頼頼さされれるる人人材材」」  
  福岡市が求める人材は、市民全体の奉仕者として、市民の声に耳を傾け、市民に説明責任を果

たすことができるコミュニケーション力を持ち、市民や職場の仲間たちと信頼関係を築き、困難な状

況にあっても、責任感と積極性をもって自分に課せられた仕事に取り組むことができる人です。 

申申しし込込みみははここちちららかからら 
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 ２ 選考の方法                                                

（１） 選考科目及び配点 

第 １ 次 選 考 第 ２ 次 選 考 

 

教養試験（１００点） 
作   文（ ５０点） 

 

面接（１２０点） 

 
※ （  ）内は各選考科目の配点です。 

※ 第２次選考の際、面接の参考とするために適性検査を実施します。 

※ 教養試験については、次の式により得点を算出します。その結果、得点が１００点を超える場合も
あります。 

                得点 ＝１５×
（正答数－正答数の平均）

標準偏差
 ＋５０         

※ 作文については、教養試験の成績が一定の基準を満たさない場合は採点されません。 

※ 第１次選考の合格は、第１次選考科目の総合成績により決定しますが、一定の基準（点）を満たさ
ない選考科目がある場合は不合格となります。 

※ 最終合格は、第２次選考科目の成績のみにより決定し、第１次選考の成績は反映されません。 

※※  適適性性検検査査をを含含めめ、、受受験験ししてていいなないい選選考考科科目目ががああるる場場合合はは不不合合格格ととななりりまますす。。  
 
 

（２） 選考の内容  高校卒業程度の選考を次のとおり行います。 

選 考 科 目 内  容 

第１次選考 
教養試験 

公務員として必要な一般教養についての５肢択一式による筆記試験を行い

ます。（１５０分・４０問） 

作 文 作文試験を行います。（６０分） 

第２次選考 面   接 個別面接を行います。 

  
【【教教養養試試験験のの出出題題分分野野】】  
社会・人文・自然に関する一般知識を問う問題及び文章理解（英文を含む。）、判断推理、数的推理、 
資料解釈に関する能力を問う問題を出題します。 
※ 例題をホームページに掲載しています。（過去の問題は公表していません。） 

          
【【作作文文のの評評定定基基準準】】  
  理解力、独自性（自分の考え、意見）、論理性・構成力、表現力の観点から評定します。 
  （参考） 令和７年度の作文課題  

『市職員となった場合、今のあなたのどの能力を伸ばしていくべきか』 
     
【【面面接接のの評評定定基基準準】】  
コミュニケーション力、情緒安定性、協調性・関係構築力、責任感・積極性の観点から評定します。 

２２  

選選
考考
のの
方方
法法  

  

 １ 受験資格                                                 

次の（１）から（３）までの要件を満たす人 

（１） 下記の受験資格に該当する人 

募 集 区 分 受 験 資 格 

行政事務 

昭和５６（１９８１）年４月２日から平成２１（２００９）年４月１日までに生まれた人で、

次に掲げるいずれかの手帳等を所持している人 

① 身体障害者福祉法第１５条に定める身体障害者手帳 

② 都道府県知事の定める医師（以下「指定医」という。）又は産業医による障害者

の雇用の促進等に関する法律別表に掲げる身体障がいを有する旨の診断

書 ・ 意見書（心臓、じん臓、呼吸器、ぼうこう若しくは直腸、小腸、ヒト免疫不全

ウイルスによる免疫又は肝臓の機能の障がいについては、指定医によるもの

に限る。） 

③ 都道府県知事、政令指定都市市長又は中核市市長が発行する療育手帳 

④ 児童相談所、知的障害者更生相談所、精神保健福祉センター、精神保健指定

医又は障害者職業センターによる知的障がい者であることの判定書 

⑤ 精神保健及び精神障害者福祉に関する法律第４５条に定める精神障害者保健

福祉手帳  

学校事務 

   
※ 上記の手帳等は第１次選考日（令和８年１０月１８日）及び採用時において有効であることが必要です。 

※ 第２次選考日に手帳等（原本）を確認します。また、第２次選考以降も、採用までの間に手帳等の提示
を求めることがあり、上記受験資格に該当しないことが判明した場合（手帳が更新されなかった場合
を含みます。）は、判明時以降の選考を受験できないほか、最終合格後であっても採用されません。 

※ 採用後においても、雇用状況調査のため、手帳等の提示を求めることがあります。 

※ 療育手帳の名称については、交付している地方公共団体により独自の名称が付されている場合が
あります。ご不明な場合は、お住まいの地方公共団体の窓口で確認してください。 

 
（２） 地方公務員法第１６条の各号のいずれにも該当しない人 
   【【地地方方公公務務員員法法第第１１６６条条（（抄抄））】】  
   ・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 
   ・福岡市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人 
   ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
   ※ 地方公務員法の改正が行われた場合は、その定めるところによります。 

 

（３） 次のいずれかに該当する人 

    ・日本国籍を有する人 

   ・出入国管理及び難民認定法に定められている永住者 

   ・日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法に定め

られている特別永住者 
   

 

１１  

受受
験験
資資
格格  
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 ２ 選考の方法                                                

（１） 選考科目及び配点 

第 １ 次 選 考 第 ２ 次 選 考 

 

教養試験（１００点） 
作   文（ ５０点） 

 

面接（１２０点） 

 
※ （  ）内は各選考科目の配点です。 

※ 第２次選考の際、面接の参考とするために適性検査を実施します。 

※ 教養試験については、次の式により得点を算出します。その結果、得点が１００点を超える場合も
あります。 

                得点 ＝１５×
（正答数－正答数の平均）

標準偏差
 ＋５０         

※ 作文については、教養試験の成績が一定の基準を満たさない場合は採点されません。 

※ 第１次選考の合格は、第１次選考科目の総合成績により決定しますが、一定の基準（点）を満たさ
ない選考科目がある場合は不合格となります。 

※ 最終合格は、第２次選考科目の成績のみにより決定し、第１次選考の成績は反映されません。 

※※  適適性性検検査査をを含含めめ、、受受験験ししてていいなないい選選考考科科目目ががああるる場場合合はは不不合合格格ととななりりまますす。。  
 
 

（２） 選考の内容  高校卒業程度の選考を次のとおり行います。 

選 考 科 目 内  容 

第１次選考 
教養試験 

公務員として必要な一般教養についての５肢択一式による筆記試験を行い

ます。（１５０分・４０問） 

作 文 作文試験を行います。（６０分） 

第２次選考 面   接 個別面接を行います。 

  
【【教教養養試試験験のの出出題題分分野野】】  
社会・人文・自然に関する一般知識を問う問題及び文章理解（英文を含む。）、判断推理、数的推理、 
資料解釈に関する能力を問う問題を出題します。 
※ 例題をホームページに掲載しています。（過去の問題は公表していません。） 

          
【【作作文文のの評評定定基基準準】】  
  理解力、独自性（自分の考え、意見）、論理性・構成力、表現力の観点から評定します。 
  （参考） 令和７年度の作文課題  

『市職員となった場合、今のあなたのどの能力を伸ばしていくべきか』 
     
【【面面接接のの評評定定基基準準】】  
コミュニケーション力、情緒安定性、協調性・関係構築力、責任感・積極性の観点から評定します。 

２２  

選選
考考
のの
方方
法法  

  

 １ 受験資格                                                 

次の（１）から（３）までの要件を満たす人 

（１） 下記の受験資格に該当する人 

募 集 区 分 受 験 資 格 

行政事務 

昭和５６（１９８１）年４月２日から平成２１（２００９）年４月１日までに生まれた人で、

次に掲げるいずれかの手帳等を所持している人 

① 身体障害者福祉法第１５条に定める身体障害者手帳 

② 都道府県知事の定める医師（以下「指定医」という。）又は産業医による障害者

の雇用の促進等に関する法律別表に掲げる身体障がいを有する旨の診断

書 ・ 意見書（心臓、じん臓、呼吸器、ぼうこう若しくは直腸、小腸、ヒト免疫不全

ウイルスによる免疫又は肝臓の機能の障がいについては、指定医によるもの

に限る。） 

③ 都道府県知事、政令指定都市市長又は中核市市長が発行する療育手帳 

④ 児童相談所、知的障害者更生相談所、精神保健福祉センター、精神保健指定

医又は障害者職業センターによる知的障がい者であることの判定書 

⑤ 精神保健及び精神障害者福祉に関する法律第４５条に定める精神障害者保健

福祉手帳  

学校事務 

   
※ 上記の手帳等は第１次選考日（令和８年１０月１８日）及び採用時において有効であることが必要です。 

※ 第２次選考日に手帳等（原本）を確認します。また、第２次選考以降も、採用までの間に手帳等の提示
を求めることがあり、上記受験資格に該当しないことが判明した場合（手帳が更新されなかった場合
を含みます。）は、判明時以降の選考を受験できないほか、最終合格後であっても採用されません。 

※ 採用後においても、雇用状況調査のため、手帳等の提示を求めることがあります。 

※ 療育手帳の名称については、交付している地方公共団体により独自の名称が付されている場合が
あります。ご不明な場合は、お住まいの地方公共団体の窓口で確認してください。 

 
（２） 地方公務員法第１６条の各号のいずれにも該当しない人 
   【【地地方方公公務務員員法法第第１１６６条条（（抄抄））】】  
   ・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 
   ・福岡市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人 
   ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
   ※ 地方公務員法の改正が行われた場合は、その定めるところによります。 

 

（３） 次のいずれかに該当する人 

    ・日本国籍を有する人 

   ・出入国管理及び難民認定法に定められている永住者 

   ・日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法に定め

られている特別永住者 
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【【合合格格等等のの発発表表及及びび通通知知方方法法】】      

日程（予定）  発表時刻及び掲載場所 通 知 

第 １ 次 

合格者発表 

（１１月５日） 

発表時刻：午前１０時 
 
掲載場所：福岡市職員募集ホームページ 

＜対象者＞ 第１次合格者 
『マイページ』内のメッセージで
通知します。 

最   終 

合格者発表 

（１２月中旬） 

発表時刻：午前１０時 
 
掲載場所：福岡市職員募集ホームページ 

＜対象者＞ 最終合格者 
結果等を郵送により通知します。 

 
※ 第２次選考の日時、会場、持参すべきものなどについては、第１次合格者に『マイページ』内の

メッセージで通知します。 発表日にメッセージが届かない場合は、同日午後５時までに必ず人事

委員会事務局へ連絡してください。 

 

※ 合格発表を福岡市職員募集ホームページ（１２ページ参照）により確認できない場合は、電話で

合否や日程をお答えします。（募集区分・受験番号・氏名が必要です。） 

 

３３  

試試
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 ３ 選考の日程・会場・合格発表                                     

※ 災害等による日程の変更などの緊急連絡等については、福岡市職員募集ホームページ及び
『マイページ』でお知らせしますので、随時ご確認ください（１２ページ参照）。 

第 １ 次 選 考 

１１００月月１１８８日日((日日))  
午午前前９９時時３３００分分  ～～  午午後後３３時時頃頃  

選選考考会会場場：：福福岡岡市市市市民民福福祉祉ププララザザ（（ふふくくふふくくププララザザ））  
（（福福岡岡市市中中央央区区荒荒戸戸３３丁丁目目３３--３３９９））  

点字による受験もできます。希望する人は、試験時間が異なりますので、９月
１１日(金)午後５時までに必ず連絡してください。 
 

【【  受受験験上上のの注注意意事事項項  】】  
（１）第１次選考当日（１０月１８日）は以下のものを持参してください。 

①受受験験票票（（当当日日回回収収ししてて返返却却ししまませせんん。。）） 

  『マイページ』からダウンロードした受験票をＡ４白色紙にカラー印刷の

うえ持参してください。 

    ※ 受験票は回収するため、後からでも受験番号が分かるように必ず

メモをとっておいてください。  

②ＨＨＢＢのの鉛鉛筆筆５５本本以以上上  （（解解答答用用紙紙記記入入用用））  

    ※※  作作文文ははシシャャーーププペペンンシシルルのの使使用用可可  

③プラスチック消しゴム 

④時計（選考会場に時計はありません。） 

※ 試験中に使用できる時計は、計時機能だけのものに限ります。 

（スマートウォッチ等、その他の機能がついた情報通信機器等は使用

できません。） 

  ままたた、、ススママーートトフフォォンン等等をを時時計計ととししてて使使用用すするるここととははででききまませせんん。。  

⑤昼食（ゴミは各自で持ち帰ってください。） 

（２）選考会場等の準備のために必要ですので、選考当日に希望する事項（補装

具の持込み、受験上の配慮等）について、「採用試験受験申込サイト」から

申込フォームの所定欄に入力してください。 

（３）選考会場によっては室温の調整ができませんので、上着の持参など各自で

対応してください。 

（４）不正行為が判明した場合は、受験した全ての科目の成績を無効とするとと

もに、警察に被害届を提出する場合があります。また、試験中のイヤホン

の使用は不正行為として扱います。（事前に申告のあった補聴器等は除く） 

第１次合格者発表 １１月５日(木) 

第 ２ 次 選 考 １１月下旬～１２月中旬 

最終合格者発表 １２月中旬 
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 ３ 選考の日程・会場・合格発表                                     

※ 災害等による日程の変更などの緊急連絡等については、福岡市職員募集ホームページ及び
『マイページ』でお知らせしますので、随時ご確認ください（１２ページ参照）。 

第 １ 次 選 考 

１１００月月１１８８日日((日日))  
午午前前９９時時３３００分分  ～～  午午後後３３時時頃頃  

選選考考会会場場：：福福岡岡市市市市民民福福祉祉ププララザザ（（ふふくくふふくくププララザザ））  
（（福福岡岡市市中中央央区区荒荒戸戸３３丁丁目目３３--３３９９））  

点字による受験もできます。希望する人は、試験時間が異なりますので、９月
１１日(金)午後５時までに必ず連絡してください。 
 

【【  受受験験上上のの注注意意事事項項  】】  
（１）第１次選考当日（１０月１８日）は以下のものを持参してください。 

①受受験験票票（（当当日日回回収収ししてて返返却却ししまませせんん。。）） 

  『マイページ』からダウンロードした受験票をＡ４白色紙にカラー印刷の

うえ持参してください。 

    ※ 受験票は回収するため、後からでも受験番号が分かるように必ず

メモをとっておいてください。  

②ＨＨＢＢのの鉛鉛筆筆５５本本以以上上  （（解解答答用用紙紙記記入入用用））  

    ※※  作作文文ははシシャャーーププペペンンシシルルのの使使用用可可  

③プラスチック消しゴム 

④時計（選考会場に時計はありません。） 

※ 試験中に使用できる時計は、計時機能だけのものに限ります。 

（スマートウォッチ等、その他の機能がついた情報通信機器等は使用

できません。） 

  ままたた、、ススママーートトフフォォンン等等をを時時計計ととししてて使使用用すするるここととははででききまませせんん。。  

⑤昼食（ゴミは各自で持ち帰ってください。） 

（２）選考会場等の準備のために必要ですので、選考当日に希望する事項（補装

具の持込み、受験上の配慮等）について、「採用試験受験申込サイト」から

申込フォームの所定欄に入力してください。 

（３）選考会場によっては室温の調整ができませんので、上着の持参など各自で

対応してください。 

（４）不正行為が判明した場合は、受験した全ての科目の成績を無効とするとと

もに、警察に被害届を提出する場合があります。また、試験中のイヤホン

の使用は不正行為として扱います。（事前に申告のあった補聴器等は除く） 

第１次合格者発表 １１月５日(木) 

第 ２ 次 選 考 １１月下旬～１２月中旬 

最終合格者発表 １２月中旬 
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【【合合格格等等のの発発表表及及びび通通知知方方法法】】      

日程（予定）  発表時刻及び掲載場所 通 知 

第 １ 次 

合格者発表 

（１１月５日） 

発表時刻：午前１０時 
 
掲載場所：福岡市職員募集ホームページ 

＜対象者＞ 第１次合格者 
『マイページ』内のメッセージで
通知します。 

最   終 

合格者発表 

（１２月中旬） 

発表時刻：午前１０時 
 
掲載場所：福岡市職員募集ホームページ 

＜対象者＞ 最終合格者 
結果等を郵送により通知します。 

 
※ 第２次選考の日時、会場、持参すべきものなどについては、第１次合格者に『マイページ』内の

メッセージで通知します。 発表日にメッセージが届かない場合は、同日午後５時までに必ず人事

委員会事務局へ連絡してください。 

 

※ 合格発表を福岡市職員募集ホームページ（１２ページ参照）により確認できない場合は、電話で

合否や日程をお答えします。（募集区分・受験番号・氏名が必要です。） 
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 ３ 選考の日程・会場・合格発表                                     

※ 災害等による日程の変更などの緊急連絡等については、福岡市職員募集ホームページ及び
『マイページ』でお知らせしますので、随時ご確認ください（１２ページ参照）。 

第 １ 次 選 考 

１１００月月１１８８日日((日日))  
午午前前９９時時３３００分分  ～～  午午後後３３時時頃頃  

選選考考会会場場：：福福岡岡市市市市民民福福祉祉ププララザザ（（ふふくくふふくくププララザザ））  
（（福福岡岡市市中中央央区区荒荒戸戸３３丁丁目目３３--３３９９））  

点字による受験もできます。希望する人は、試験時間が異なりますので、９月
１１日(金)午後５時までに必ず連絡してください。 
 

【【  受受験験上上のの注注意意事事項項  】】  
（１）第１次選考当日（１０月１８日）は以下のものを持参してください。 

①受受験験票票（（当当日日回回収収ししてて返返却却ししまませせんん。。）） 

  『マイページ』からダウンロードした受験票をＡ４白色紙にカラー印刷の

うえ持参してください。 

    ※ 受験票は回収するため、後からでも受験番号が分かるように必ず

メモをとっておいてください。  

②ＨＨＢＢのの鉛鉛筆筆５５本本以以上上  （（解解答答用用紙紙記記入入用用））  

    ※※  作作文文ははシシャャーーププペペンンシシルルのの使使用用可可  

③プラスチック消しゴム 

④時計（選考会場に時計はありません。） 

※ 試験中に使用できる時計は、計時機能だけのものに限ります。 

（スマートウォッチ等、その他の機能がついた情報通信機器等は使用

できません。） 

  ままたた、、ススママーートトフフォォンン等等をを時時計計ととししてて使使用用すするるここととははででききまませせんん。。  

⑤昼食（ゴミは各自で持ち帰ってください。） 

（２）選考会場等の準備のために必要ですので、選考当日に希望する事項（補装

具の持込み、受験上の配慮等）について、「採用試験受験申込サイト」から

申込フォームの所定欄に入力してください。 

（３）選考会場によっては室温の調整ができませんので、上着の持参など各自で

対応してください。 

（４）不正行為が判明した場合は、受験した全ての科目の成績を無効とするとと

もに、警察に被害届を提出する場合があります。また、試験中のイヤホン

の使用は不正行為として扱います。（事前に申告のあった補聴器等は除く） 

第１次合格者発表 １１月５日(木) 

第 ２ 次 選 考 １１月下旬～１２月中旬 

最終合格者発表 １２月中旬 
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顔写真のアップロード 

令和８年 10 月１８日（日） 第１次選考を受験 

STEP5 「受験手続き完了のお知らせ」メール受信 

 

 
 
 
 

手続き全体の流れ（受験申込み～第１次試験まで） 

 

STEP１ 採用試験受験申込サイトにアクセスする 

「福岡市職員募集ホームページ」からサイトにアクセス  

「プロフィール情報」入力 

「今後の流れについて」メール受信        

  

受信したメール内のURLから『マイページ』にアクセス 

パスワードの設定、 『マイページ』にログイン、募集区分を選択 

  

      

『マイページ』から「受験資格等確認フォーム」を入力 

      

 

『マイページ』から「採用選考受験申込フォーム」を入力 

① 「採用選考受験申込フォーム」受付通知メール受信 

② 「顔写真を登録してください」メール受信 

   
 

「受験手続き完了のお知らせ」メール受信 
 
 

   受信したメール内のURLから顔写真を登録 

 

 

 

 

※筆記試験当日の注意事項については、４ページをご覧ください。 

STEP２ 『マイページ』にログインする 

 

 

＜＜採採用用選選考考受受験験申申込込手手続続ききのの流流れれ＞＞  

 

 

 

 

 

8月2４日（月） 

午前９時 

 

 

 

STEP４まで完

了後２～３日程

度後（土日祝除

く）に送信予定 

＜申込完了＞ 

 

 
９月30日（水） 

午後５時まで 

STEP3 「受験資格等確認フォーム」入力  

 

STEP4 「採用選考受験申込フォーム」入力 

 

注意事項 

スケジュール 

10月１日（木） 

以降 

※届かないときは迷惑メール 
ボックスも確認してください。 

STEP４までを 

9月1１日（金） 

午後５時まで 

に完了させる 

必要があります。 

申申込込みみははここちちららかからら  ▼▼   

事前に「@snar.jp」「@city.fukuoka.lg.jp」のドメインから送信される電子メールが受信できるよう

に設定してください。 ※注意事項（8ページ）を必ず確認してください。 

 

※形式等は６ページを 
ご覧ください。 

～ 

４４  

受受
験験
手手
続続  

「受験資格等確認フォーム」受付通知メール受信 

『マイページ』から受験票をダウンロードし、A４の白色紙にカラー印刷 

 

受験票のダウンロード・印刷 

  

 ４ 受験手続                                                

（１） 申込み方法 
事前に「@snar.jp」「@city.fukuoka.lg.jp」のドメインから送信される電子メールが受信でき

るように設定してください。（登録するメールアドレスについて、８ページ＜メールアドレスの登録等に
ついて＞を必ず確認してください。） 

 

受付期間 
８８月月２２４４日日（（月月））午午前前９９時時  ～～  ９９月月１１１１日日（（金金））午午後後５５時時    ※※受受信信有有効効  
※ スマートフォンからも申込みできます。 

申込みの 

流れ 

※※ 詳詳ししいい手手続続方方法法はは、、下下記記ホホーームムペペーージジにに掲掲載載すするる「「採採用用選選考考受受験験申申込込手手続続ききのの
流流れれ」」にに記記載載ししてていいまますすののでで、、申申請請前前にに必必ずず確確認認ししててくくだだささいい。。  

１ 福岡市職員募集ホームページの「電子申請による申込方法」から「採用試験受験

申込サイト」へアクセスする。 

２ 「採用試験受験申込サイト」から「プロフィール情報」を登録する。 

３ 登録したメールアドレス宛にメールが送信される。 

（メールは以後の手続きで必要となりますので削除しないでください。） 

４ 受信したメールに記載されているＵＲＬから『マイページ』にアクセスし、募集区分を

選択する。 

５ 『マイページ』から「受験資格等確認フォーム」及び「採用選考受験申込フォーム」を

入力する。 

６ 期間内に５までを正常に終了した場合、２～３日程度（土日祝除く）後に「受験手続き

完了のお知らせメール」が送信される。 

  

                ←福岡市職員募集ホームページ 「電子申請による申込方法」 

                https://www.city.fukuoka.lg.jp/jinji-iinkai/ninyo/shisei/dennshishinseimousikomi.html 

 

受 験 票 

 
○ 顔写真データを『マイページ』から登録してください。 

   顔顔写写真真デデーータタのの登登録録期期限限  ：：  ９９月月３３００日日（（水水））午午後後５５時時  
※縦横比４：３   

※令和８年４月以降に撮影した上半身・正面脱帽のもので、背景が無地のもの 

※ファイル形式： JPG/JPEG/GIF/BMP/PNG ファイルサイズ： ３ＭＢまで 

※原則として提出後の変更はできません。 

○ 受験票は、１０月１日（木）以降に『マイページ』からダウンロードできます。A４の

白色紙にカラー印刷のうえ、第１次選考当日（１０月１８日（日））に持参してください。 
 

※ 以下の場合は、受験申込みが無効となることがあります。 
・ 重複して申し込んだ場合   
・ 「受験資格等確認フォーム」及び「採用選考受験申込フォーム」が適正に提出されない場合 
・ 提出内容に不備等がある場合（原則として申込期間中に事務局から連絡はしません。） 
 

※ 保守点検作業等のためシステムを停止する場合があるほか、受付期間最終日には、回線の混雑に伴い、
『マイページ』へのログインができない場合等が予想されますので、期日に余裕を持って提出してください。
なお、回線の混雑やサーバーエラー、機器や通信障害などのトラブルにより、申込期間中に申込みが完了
しなかった場合でも本市では一切の責任を負いません。 

 
※ 『マイページ』（「採用選考受験申込フォーム」等を含む）は、長時間ログイン状態が続くと、接続が切れ、入力
中であっても提出ができない場合があります。入力に時間が掛かる場合は、こまめに一時保存を利用し、
不要なログイン状態が続かないようにしてください。（一時保存の状態では、提出とはなりません。） 

 
※ 「受験資格等確認フォーム」及び「採用選考受験申込フォーム」提出後の内容変更は原則としてできません。 
変更が必要な場合は、福岡市職員募集ホームページに掲載されている「採用選考受験申込みに関するQ＆A」
で手続き方法を確認の上、申込受付期間中に速やかに手続きを行ってください。 
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顔写真のアップロード 

令和８年 10 月１８日（日） 第１次選考を受験 

STEP5 「受験手続き完了のお知らせ」メール受信 

 

 
 
 
 

手続き全体の流れ（受験申込み～第１次試験まで） 

 

STEP１ 採用試験受験申込サイトにアクセスする 

「福岡市職員募集ホームページ」からサイトにアクセス  

「プロフィール情報」入力 

「今後の流れについて」メール受信        

  

受信したメール内のURLから『マイページ』にアクセス 

パスワードの設定、 『マイページ』にログイン、募集区分を選択 

  

      

『マイページ』から「受験資格等確認フォーム」を入力 

      

 

『マイページ』から「採用選考受験申込フォーム」を入力 

① 「採用選考受験申込フォーム」受付通知メール受信 

② 「顔写真を登録してください」メール受信 

   
 

「受験手続き完了のお知らせ」メール受信 
 
 

   受信したメール内のURLから顔写真を登録 

 

 

 

 

※筆記試験当日の注意事項については、４ページをご覧ください。 

STEP２ 『マイページ』にログインする 

 

 

＜＜採採用用選選考考受受験験申申込込手手続続ききのの流流れれ＞＞  

 

 

 

 

 

8月2４日（月） 

午前９時 

 

 

 

STEP４まで完

了後２～３日程

度後（土日祝除

く）に送信予定 

＜申込完了＞ 

 

 
９月30日（水） 

午後５時まで 

STEP3 「受験資格等確認フォーム」入力  

 

STEP4 「採用選考受験申込フォーム」入力 

 

注意事項 

スケジュール 

10月１日（木） 

以降 

※届かないときは迷惑メール 
ボックスも確認してください。 

STEP４までを 

9月1１日（金） 

午後５時まで 

に完了させる 

必要があります。 

申申込込みみははここちちららかからら  ▼▼   

事前に「@snar.jp」「@city.fukuoka.lg.jp」のドメインから送信される電子メールが受信できるよう

に設定してください。 ※注意事項（8ページ）を必ず確認してください。 

 

※形式等は６ページを 
ご覧ください。 

～ 

４４  

受受
験験
手手
続続  

「受験資格等確認フォーム」受付通知メール受信 

『マイページ』から受験票をダウンロードし、A４の白色紙にカラー印刷 

 

受験票のダウンロード・印刷 

  

 ４ 受験手続                                                

（１） 申込み方法 
事前に「@snar.jp」「@city.fukuoka.lg.jp」のドメインから送信される電子メールが受信でき

るように設定してください。（登録するメールアドレスについて、８ページ＜メールアドレスの登録等に
ついて＞を必ず確認してください。） 

 

受付期間 
８８月月２２４４日日（（月月））午午前前９９時時  ～～  ９９月月１１１１日日（（金金））午午後後５５時時    ※※受受信信有有効効  
※ スマートフォンからも申込みできます。 

申込みの 

流れ 

※※ 詳詳ししいい手手続続方方法法はは、、下下記記ホホーームムペペーージジにに掲掲載載すするる「「採採用用選選考考受受験験申申込込手手続続ききのの
流流れれ」」にに記記載載ししてていいまますすののでで、、申申請請前前にに必必ずず確確認認ししててくくだだささいい。。  

１ 福岡市職員募集ホームページの「電子申請による申込方法」から「採用試験受験

申込サイト」へアクセスする。 

２ 「採用試験受験申込サイト」から「プロフィール情報」を登録する。 

３ 登録したメールアドレス宛にメールが送信される。 

（メールは以後の手続きで必要となりますので削除しないでください。） 

４ 受信したメールに記載されているＵＲＬから『マイページ』にアクセスし、募集区分を

選択する。 

５ 『マイページ』から「受験資格等確認フォーム」及び「採用選考受験申込フォーム」を

入力する。 

６ 期間内に５までを正常に終了した場合、２～３日程度（土日祝除く）後に「受験手続き

完了のお知らせメール」が送信される。 

  

                ←福岡市職員募集ホームページ 「電子申請による申込方法」 

                https://www.city.fukuoka.lg.jp/jinji-iinkai/ninyo/shisei/dennshishinseimousikomi.html 

 

受 験 票 

 
○ 顔写真データを『マイページ』から登録してください。 

   顔顔写写真真デデーータタのの登登録録期期限限  ：：  ９９月月３３００日日（（水水））午午後後５５時時  
※縦横比４：３   

※令和８年４月以降に撮影した上半身・正面脱帽のもので、背景が無地のもの 

※ファイル形式： JPG/JPEG/GIF/BMP/PNG ファイルサイズ： ３ＭＢまで 

※原則として提出後の変更はできません。 

○ 受験票は、１０月１日（木）以降に『マイページ』からダウンロードできます。A４の

白色紙にカラー印刷のうえ、第１次選考当日（１０月１８日（日））に持参してください。 
 

※ 以下の場合は、受験申込みが無効となることがあります。 
・ 重複して申し込んだ場合   
・ 「受験資格等確認フォーム」及び「採用選考受験申込フォーム」が適正に提出されない場合 
・ 提出内容に不備等がある場合（原則として申込期間中に事務局から連絡はしません。） 
 

※ 保守点検作業等のためシステムを停止する場合があるほか、受付期間最終日には、回線の混雑に伴い、
『マイページ』へのログインができない場合等が予想されますので、期日に余裕を持って提出してください。
なお、回線の混雑やサーバーエラー、機器や通信障害などのトラブルにより、申込期間中に申込みが完了
しなかった場合でも本市では一切の責任を負いません。 

 
※ 『マイページ』（「採用選考受験申込フォーム」等を含む）は、長時間ログイン状態が続くと、接続が切れ、入力
中であっても提出ができない場合があります。入力に時間が掛かる場合は、こまめに一時保存を利用し、
不要なログイン状態が続かないようにしてください。（一時保存の状態では、提出とはなりません。） 

 
※ 「受験資格等確認フォーム」及び「採用選考受験申込フォーム」提出後の内容変更は原則としてできません。 
変更が必要な場合は、福岡市職員募集ホームページに掲載されている「採用選考受験申込みに関するQ＆A」
で手続き方法を確認の上、申込受付期間中に速やかに手続きを行ってください。 
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 ６ 給与等                                                        

（（１１））  初初任任給給（（給給料料＋＋地地域域手手当当））                                                          （令和８年４月１日現在） 

募 集 区 分 年 齢 及 び 学 歴 初 任 給 

行政事務 
１８歳（高卒）で採用された場合  ２１８，２４０ 円 

２２歳（大卒）で採用された場合  ２３５，６２０ 円 

学校事務 
１８歳（高卒）で採用された場合  ２１８，２４０ 円 

２２歳（大卒）で採用された場合  ２３５，６２０ 円 

 
※ 上位の学歴や経験年数を有する人は、一定の基準により加算されることがあります。なお、

上限額は２７１，７００円です。 
※ このほかに給与関係の条例、規則等の定めるところにより、扶養手当、住居手当、通勤手当、

期末・勤勉手当（賞与）等が支給されます。 
※ 採用されるまでに給与関係の条例、規則等の改正が行われた場合は、その定めるところに

よります。 

 

（（２２））  そそのの他他 

 ● 勤務場所となる各施設の敷地内又は屋内は、原則全面禁煙です。また、勤務時間中の喫煙は

禁止です。  

 ● 採用選考実施状況 

実施年度 

募集区分 

令和７年度 

受験者 合格者 競争倍率 

行政事務 １０３ ４ ２５．８ 

学校事務 １６ １ １６．０ 
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※※ 選考に際して取得した個人情報は、福岡市人事委員会において適正に管理します。なお、選考の実施に
あたり、関係機関へ申込フォーム記載の氏名等の個人情報を提供します。 

 
 
 
 
 ５ 合格から採用まで                                                    

（（１１）） 最終合格者は、募集区分ごとに、人事委員会の作成する名簿に登載され、原則として令和９年４月１日
に任命権者によって採用されます。最終合格者については、採用後の人事管理の必要性から、採用

選考試験申込みに関する書類（情報）を各任命権者に提供します。 

 （（２２））  受受験験資資格格をを満満たたささなないいここととがが判判明明ししたた場場合合又又はは提提出出書書類類のの記記載載事事項項にに事事実実とと異異ななるる記記載載ががああっったた

場場合合はは、、採採用用さされれるる資資格格をを失失ううここととががあありりまますす。。  

（（３３））  学校事務の採用にあたっては、令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育

保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第６９号。

以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪

事実確認が必要となります。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、

当該業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用条件の一つとして、特定性

犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を

確認いたします。  
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＜＜  注注意意事事項項  ＞＞  
〇 『マイページ』へのログイン方法や受験手続き完了のお知らせメール等は、登録されたメールアドレス宛に

送信します。 

メールが届かない場合は、下記（１）～（２）などの理由が考えられます。 

（1）申請等が正常に到達していない。 

（2）メールが迷惑メールに分類されている（ブロック・削除されている）。 
 

〇 各フォームの入力後、送信の前に申込内容の確認画面が表示されますので、必ず、全ての入力内容を確認

してください。間違いがある場合には、修正をした上で送信してください。 
 

〇 受付期間中に全ての受験申込み手続きが正しく完了していないと受験できません。 

＜＜  メメーールルアアドドレレススのの登登録録等等ににつついいてて＞＞  
メールアドレスは、採用選考の受験申込み手続き及び選考に関する連絡等に使用します。メールアドレス

の登録誤りや受信設定などによりメールが受信できず、申込み等ができなかった場合は、受験できません。

電子メールの設定不備や通信障害等については、本市では一切の責任を負いません。 

（1） 以下のメールアドレスは、メールを受信できない可能性があるため使用しないでください。 

○ 携帯電話会社が提供するメールアドレス 

○ 大学等が提供するメールアドレス 
 

（2） メールの受信設定を確認してください。 

※ 事前に、以下のドメインの電子メールが受信できるよう設定してください。 

「@snar.jp」及び「@city.fukuoka.lg.jp」 

※ パソコンから送信される電子メールが受信できるように設定してください。 
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 ６ 給与等                                                        

（（１１））  初初任任給給（（給給料料＋＋地地域域手手当当））                                                          （令和８年４月１日現在） 

募 集 区 分 年 齢 及 び 学 歴 初 任 給 

行政事務 
１８歳（高卒）で採用された場合  ２１８，２４０ 円 

２２歳（大卒）で採用された場合  ２３５，６２０ 円 

学校事務 
１８歳（高卒）で採用された場合  ２１８，２４０ 円 

２２歳（大卒）で採用された場合  ２３５，６２０ 円 

 
※ 上位の学歴や経験年数を有する人は、一定の基準により加算されることがあります。なお、

上限額は２７１，７００円です。 
※ このほかに給与関係の条例、規則等の定めるところにより、扶養手当、住居手当、通勤手当、

期末・勤勉手当（賞与）等が支給されます。 
※ 採用されるまでに給与関係の条例、規則等の改正が行われた場合は、その定めるところに

よります。 

 

（（２２））  そそのの他他 

 ● 勤務場所となる各施設の敷地内又は屋内は、原則全面禁煙です。また、勤務時間中の喫煙は

禁止です。  

 ● 採用選考実施状況 

実施年度 

募集区分 

令和７年度 

受験者 合格者 競争倍率 

行政事務 １０３ ４ ２５．８ 

学校事務 １６ １ １６．０ 
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※※ 選考に際して取得した個人情報は、福岡市人事委員会において適正に管理します。なお、選考の実施に
あたり、関係機関へ申込フォーム記載の氏名等の個人情報を提供します。 

 
 
 
 
 ５ 合格から採用まで                                                    

（（１１）） 最終合格者は、募集区分ごとに、人事委員会の作成する名簿に登載され、原則として令和９年４月１日
に任命権者によって採用されます。最終合格者については、採用後の人事管理の必要性から、採用

選考試験申込みに関する書類（情報）を各任命権者に提供します。 

 （（２２））  受受験験資資格格をを満満たたささなないいここととがが判判明明ししたた場場合合又又はは提提出出書書類類のの記記載載事事項項にに事事実実とと異異ななるる記記載載ががああっったた

場場合合はは、、採採用用さされれるる資資格格をを失失ううここととががあありりまますす。。  

（（３３））  学校事務の採用にあたっては、令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育

保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第６９号。

以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪

事実確認が必要となります。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、

当該業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用条件の一つとして、特定性

犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を

確認いたします。  
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＜＜  注注意意事事項項  ＞＞  
〇 『マイページ』へのログイン方法や受験手続き完了のお知らせメール等は、登録されたメールアドレス宛に

送信します。 

メールが届かない場合は、下記（１）～（２）などの理由が考えられます。 

（1）申請等が正常に到達していない。 

（2）メールが迷惑メールに分類されている（ブロック・削除されている）。 
 

〇 各フォームの入力後、送信の前に申込内容の確認画面が表示されますので、必ず、全ての入力内容を確認

してください。間違いがある場合には、修正をした上で送信してください。 
 

〇 受付期間中に全ての受験申込み手続きが正しく完了していないと受験できません。 

＜＜  メメーールルアアドドレレススのの登登録録等等ににつついいてて＞＞  
メールアドレスは、採用選考の受験申込み手続き及び選考に関する連絡等に使用します。メールアドレス

の登録誤りや受信設定などによりメールが受信できず、申込み等ができなかった場合は、受験できません。

電子メールの設定不備や通信障害等については、本市では一切の責任を負いません。 

（1） 以下のメールアドレスは、メールを受信できない可能性があるため使用しないでください。 

○ 携帯電話会社が提供するメールアドレス 

○ 大学等が提供するメールアドレス 
 

（2） メールの受信設定を確認してください。 

※ 事前に、以下のドメインの電子メールが受信できるよう設定してください。 

「@snar.jp」及び「@city.fukuoka.lg.jp」 

※ パソコンから送信される電子メールが受信できるように設定してください。 
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 ８ 選考成績の開示について                                                      

選選考考成成績績ににつついいてて、、「「採採用用試試験験受受験験申申込込ササイイトト」」かからら、、各各自自、、閲閲覧覧ででききまますす。。  

〈〈開開示示すするる成成績績のの範範囲囲等等〉〉  
〇開示対象者：受験者（本人） 
〇開示する成績の範囲：択一試験科目の正答数、各科目別の得点及び可否、総合点、総合順位 
 
〈〈閲閲覧覧期期間間〉〉  
最終合格者発表日の２週間後から１か月間 ※１２月下旬から１月下旬を予定 
 
〈〈閲閲覧覧手手順順〉〉  
１ 受験申込時にメールでお知らせしている「マイページのURL」から、採用試験受験申込サイトの
『マイページ』へログインする。 

２ 「成績開示」メニューの「採用試験等成績通知書の確認はこちら」をクリックする。 
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 ７ 外国籍職員の担当職務について                                                 

  
 

公公務務員員にに関関すするる国国のの基基本本原原則則（（内内閣閣法法制制局局））をを踏踏ままええ、、外外国国籍籍のの職職員員はは、、担担当当ででききるる職職務務等等にに

次次ののよよううなな制制限限ががあありりまますす。。  

  

１１  公公権権力力のの行行使使ににああたたるる職職務務はは担担当当ででききまませせんん。。  

   公権力の行使にあたる職務とは、次のとおりです。 

    ① 市民の権利や自由を一方的に制限する内容を含む職務 

    ② 市民に義務や負担を一方的に課す内容を含む職務 

    ③ 市民に対して、強制力をもって執行する内容を含む職務 

    ④ その他公権力の行使に該当する職務 

 

募 集 区 分 
代 表 的 な 職 務 

担当できる職務 担当できない職務 

行 政 事 務 
庶務・経理、広報・広聴、 

地域振興・支援、調査統計 

市税等の賦課・滞納処分、 

生活保護の決定、 

土地収用、立入検査 

学 校 事 務 
市立学校等での庶務・経理、 

施設・設備・備品の管理 
――― 

  

２２  公公のの意意思思のの形形成成へへのの参参画画にに携携わわるる職職にに就就くくここととははででききまませせんん。。  

公の意思の形成への参画に携わる職とは、福岡市の行政について企画、立案、決定等に関与

する職をいい、原則として課長相当級以上の職（学校においては、校長、副校長、教頭及び共同

学校事務室の室長）を指します。 

  

３３  昇昇任任ににつついいてて  

外国籍の職員は、上記２のとおり、原則として課長相当級以上の職に就くことはできませんが、

市民サービスを目的とする施設の運営業務を担当する職、出先機関等で内部管理業務を担当す

る職などで公の意思の形成への参画に携わる蓋然性の低い課長相当級以上の職に就くことは

可能です。 
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 ８ 選考成績の開示について                                                      

選選考考成成績績ににつついいてて、、「「採採用用試試験験受受験験申申込込ササイイトト」」かからら、、各各自自、、閲閲覧覧ででききまますす。。  

〈〈開開示示すするる成成績績のの範範囲囲等等〉〉  
〇開示対象者：受験者（本人） 
〇開示する成績の範囲：択一試験科目の正答数、各科目別の得点及び可否、総合点、総合順位 
 
〈〈閲閲覧覧期期間間〉〉  
最終合格者発表日の２週間後から１か月間 ※１２月下旬から１月下旬を予定 
 
〈〈閲閲覧覧手手順順〉〉  
１ 受験申込時にメールでお知らせしている「マイページのURL」から、採用試験受験申込サイトの
『マイページ』へログインする。 

２ 「成績開示」メニューの「採用試験等成績通知書の確認はこちら」をクリックする。 
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 ７ 外国籍職員の担当職務について                                                 

  
 

公公務務員員にに関関すするる国国のの基基本本原原則則（（内内閣閣法法制制局局））をを踏踏ままええ、、外外国国籍籍のの職職員員はは、、担担当当ででききるる職職務務等等にに

次次ののよよううなな制制限限ががあありりまますす。。  

  

１１  公公権権力力のの行行使使ににああたたるる職職務務はは担担当当ででききまませせんん。。  

   公権力の行使にあたる職務とは、次のとおりです。 

    ① 市民の権利や自由を一方的に制限する内容を含む職務 

    ② 市民に義務や負担を一方的に課す内容を含む職務 

    ③ 市民に対して、強制力をもって執行する内容を含む職務 

    ④ その他公権力の行使に該当する職務 

 

募 集 区 分 
代 表 的 な 職 務 

担当できる職務 担当できない職務 

行 政 事 務 
庶務・経理、広報・広聴、 

地域振興・支援、調査統計 

市税等の賦課・滞納処分、 

生活保護の決定、 

土地収用、立入検査 

学 校 事 務 
市立学校等での庶務・経理、 

施設・設備・備品の管理 
――― 

  

２２  公公のの意意思思のの形形成成へへのの参参画画にに携携わわるる職職にに就就くくここととははででききまませせんん。。  

公の意思の形成への参画に携わる職とは、福岡市の行政について企画、立案、決定等に関与

する職をいい、原則として課長相当級以上の職（学校においては、校長、副校長、教頭及び共同

学校事務室の室長）を指します。 

  

３３  昇昇任任ににつついいてて  

外国籍の職員は、上記２のとおり、原則として課長相当級以上の職に就くことはできませんが、

市民サービスを目的とする施設の運営業務を担当する職、出先機関等で内部管理業務を担当す

る職などで公の意思の形成への参画に携わる蓋然性の低い課長相当級以上の職に就くことは

可能です。 
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＜お問合せ先＞ 

 
福岡市人事委員会事務局任用課 
TEL  ０９２-７１１-４６８７ （平日９：００～１７：００） 
FAX  ０９２-７３３-５８６６ 
〒８１０-８６２０ 福岡市中央区天神一丁目８-１ 

         （市役所議会棟５階） 
 

※ 受験申込み手続きに関するお問い合わせは、原則として、『マイページ』の
「メッセージ」機能を利用してください。問い合わせの方法（メッセージの文例
など）を記載していますので、福岡市職員募集ホームページに掲載されて
いる「採用選考受験申込みに関するＱ＆Ａ」を確認してください。受験手続き
の締切が迫っているなど、お急ぎの場合は電話で連絡してください。 

 
※ 申込受付期間中の「申請の取下げ」については、『マイページ』から各自で
行ってください。（「採用選考受験申込みに関するＱ＆Ａ」を確認してください。） 

 
※ 第１次選考日（１０月１８日（日））及び上記以外の時間は、電話・メール等の
対応はできません。 

 
※ 災害時（地震・風水害・感染症等）の緊急連絡については、福岡市職員募集
ホームページ及び『マイページ』でお知らせしますので、ご確認ください。 

 
※ 選考等の中止・延期についても、福岡市職員募集ホームページ及び『マイ
ページ』でお知らせしますので、選考等の直前には状況を必ずご確認ください。 

 
 
＜福岡市職員募集ホームページ＞ 
https://www.city.fukuoka.lg.jp/jinji-iinkai/ninyo/shisei/saiyou.html 
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