
参考１

新規採用職員に求める人材像

「市民から信頼される人材」

福岡市が求める人材は、市民全体の奉仕者として、市民の声に耳

を傾け、市民に説明責任を果たすことができるコミュニケーション

力を持ち、市民や職場の仲間たちと信頼関係を築き、困難な状況に

あっても、責任感と積極性をもって自分に課せられた仕事に取り組

むことができる人です。

採用後の人材育成により期待される職員像

市民に信頼される公共サービスの提供者

・公務員としての責任を深く自覚し、市民の立場に立った問題の解決を目指して公共サ

ービスを提供する。

・市民全体の奉仕者として、人権を尊重し、法令等を遵守して、公平で公正な行政の執

行に努め、その説明責任を果たす。

市民と共働する行政のプロフェッショナル

・市民の声に耳を傾け、市民とともに考え、市民の力を引き出して、豊かな市民生活と

活力あるまちづくりに情熱と誇りを持って取り組む。

・行政のプロフェッショナルとして、自己研鑽に努め、豊かな感性と高い専門的能力を

持って、具体的な成果の達成に向けて、創造的に行動する。

チャレンジ精神あふれる自律型職員

・自らの使命（ミッション）を自覚し、たくましい心を持って、新たな課題の解決に向

けて、失敗を恐れずに果敢に挑戦する。

・全体的・長期的視点を持ち、組織を越えて連携し、日々事務改善に努めて、自律的に

自ら担当する事務事業の効率的、効果的な実施を図る。


