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第１章  募集の趣旨 

１ 指定管理者制度の趣旨 

指定管理者制度は、公の施設の管理に民間の能力を活用しつつ、経費の節減だけでなく住 

民サービスの向上を図ることを目的とした制度です。 

福岡市立玄界診療所の指定管理者の指定にあたっては、広く事業者を募集し、管理運営に

ついて、制度趣旨を踏まえた創意工夫のある提案を募集します。 

 

２ 福岡市立玄界診療所の役割 

福岡市立玄界診療所は、玄界島住民にその健康保持に必要な医療を提供するため、内科・ 

小児科及び歯科診療所を併設した施設です。 

  

３ 施設の概要 

名    称 福岡市立玄界診療所 

所  在  地 福岡市西区大字玄界島字寄木 1219-60 

開  設  日 平成 8年 4月 1日 

建 物 の 概 要 構造   鉄筋コンクリート造 2階建 

敷地面積 465.00㎡ 

延床面積 456.40㎡ 

施設内容 1階 医科、歯科診療所 

          2階 当直医師居室 

診 療 科 目 内科・小児科・歯科 

診 療 日 時 内科・小児科：月曜日から土曜日 

午前 9 時から午後 5 時まで（土曜日は午後１時まで） 

歯科    ：火曜日、木曜日、土曜日 

       午前9時30分から午後5時まで（土曜日は午後１時まで） 

※日曜日及び国民の祝日に関する法律（昭和 23年法律第 178号）に規

定する休日（以下「休日」という。），１月２日及び３日並びに 12月

29日から 31日までは，診療を行わない。 

沿 革 昭和 33年 6月  糸島郡北崎村福岡赤十字病院玄界島出張所として 

開設 

昭和 36年 4月  本市との合併により移管 

昭和 47年 3月 移転改築（玄界島浜の上 20番地） 

古森病院（博多区対馬小路 9-13）に委託（～H8.3） 

平成 4年 1月 歯科診療開始 

白本歯科医院（東区奈多 3-3-37）に委託（～H9.3） 

平成 8年 4月  現在地に移転整備、常駐医師・看護婦による診療 

開始 

＜医科＞済生会福岡総合病院に委託 

平成 9年 4月 ＜歯科＞済生会福岡総合病院に委託 
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平成 13年 4月 ＜医科＞医師の退任により後任の医師が確保で 

きず、暫定的に福岡市民病院から医師派遣（～H15.5） 

平成 15年 6月 ＜医科＞佐賀大学附属病院から医師派遣（済生会 

福岡総合病院雇用）（～H18.5） 

平成 18年 4月 指定管理者制度導入（済生会福岡総合病院） 

平成 24年 4月 指定管理者(一般社団法人福岡市医師会)  

年間延受診者数 1,665人 （医科：1,315人 歯科：350人） 

※年間受診者数は令和５年度実績 

 

 

第２章  募集の概要 

１  指定管理者の募集 

福岡市立玄界診療所（以下「玄界診療所」といいます。）の指定管理者の募集 

 

２  指定期間 

令和７年４月１日から令和 12 年３月 31日までの５年間 
 

３  募集及び選定の方式 

指定管理者の募集及び選定は、公募型プロポーザル方式により審査を実施し、指定管理者

の候補者を選定します。 

 

４  主催者及び事務局 

主催者：福岡市長 高島 宗一郎  

事務局：福岡市保健医療局健康医療部地域医療課（担当：山下・後藤） 

〒810-8620 福岡市中央区天神１丁目８－１ 

               電話（092）711－4264  ＦＡＸ（092）733－5535 
               E-mail：c h i i k i i r y o . P H B @ c i t y . f u k u o k a . l g . j p 
 

５  選定委員会の設置、指定管理者の候補者の選定 

「福岡市保健医療施設指定管理者選定・評価委員会設置要綱」に基づき、「福岡市保健医

療施設指定管理者選定委員会」（以下「選定委員会」といいます。）において、募集要項や

選定基準の検討を行うとともに、応募書類の審査、プレゼンテーションとヒアリングを実施

し、福岡市長に意見を述べます。福岡市長は選定委員会の意見を参考にして、指定管理者の

候補者の選定を行います。 

 

６  選定結果の通知及び公表 

選定結果は、応募書類を提出した申請団体（以下「申請団体」といいます。）に対して速

やかに通知します。 

また、審査の経過及び結果は、指定管理者の候補者を選定した後に、福岡市のホームペー
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ジへの掲載等により公表します。 

 

７  選定した指定管理者の候補者との協議 

選定した指定管理者の候補者と細目を協議し、協議成立後、仮協定を締結します。 

候補者との協議が成立しない場合は、第 2 順位、第 3 順位の候補者と順次協議を行います。 

 

８  協定の締結 

指定管理者の候補者は、市議会の議決後に指定管理者として指定され、この指定の日から、

先に締結した仮協定が福岡市との正式な協定となります。 

 

９  指定管理者の募集及び選定スケジュール 

内    容 時         期 

① 募集の周知 令和６年６月 26日～８月２日 

② 募集要項の配布（市ホームページに掲載） ６月 26日～８月２日 

③ 施設見学会の開催 ７月４日 

④ 募集要項に関する質問の受付 ７月 30日～８月２日 

⑤ 募集要項に関する質問の回答 ８月５日～８月８日 

⑥ 応募書類の受付（土曜、日曜、祝日は除く。） ８月９日～８月１５日 

⑦ ヒアリング、選定審査の実施 ８月下旬から９月上旬予定 

⑧ 選定結果の通知、審査の経過及び結果の公表 ９月中旬予定 

⑨ 指定管理者の候補者との仮協定の締結 10月予定 

⑩ 指定管理者の指定（議会） 12月予定 

⑪ 指定管理者との基本協定締結 12月予定 

⑫ 指定管理者との実施協定締結 令和７年４月１日 

 

 

第３章  応募資格等 

１  応募資格 

（１）法人その他の団体（以下「団体」という。）であること。 

・個人での応募はできません。 

・複数の団体により構成されるグループ（以下「グループ」という。）で応募することがで

きます。この場合は、応募時に共同事業体を結成し、代表構成団体（他の団体は構成団体と

します。）を定め、共同事業体内の責任分担を明確にしておいてください。 

（２）応募者の制限 

次に該当する団体は、応募者となることができません。また、グループで応募する場合の

構成団体となることもできません。 

ａ 福岡市契約事務規則（昭和 36年福岡市規則第 16号）第２条第１項及び第２項に規定

するもの 

b 団体（任意団体にあってはその代表者）が、所得税、法人税、消費税、地方消費税及
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び本市市税を滞納している場合 

 c 自らの責めに帰すべき事由により、５年以内に指定管理者の指定の取消しを受けた 

者 

d 団体又はその代表者が、次のいずれかに該当する者 

   ア 暴力団員が事業主又は役員に就任していること 

    イ 暴力団員が実質的に運営していること 

    ウ 暴力団員であることを知りながら当該暴力団員を雇用し、又は使用しているこ 

    と 

    エ 契約の相手方が暴力団員であることを知りながら当該暴力団員と商取引に係る 

契約を締結していること 

    オ 暴力団又は暴力団員に対して経済上の利益又は便宜を供与していること 

   カ 暴力団又は暴力団員と社会的に非難される関係を有していること 

e 団体及びその代表者が、指定管理者として行う業務に関連する法規に違反する者と 

して関係機関に認定された日から２年を経過しないもの 

 

２  留意事項 

（１）接触の禁止 

応募者が、選定委員会の委員、募集事務に係る福岡市職員に対して、不正な働きかけを行 

った場合は、当該応募者は指定管理候補者となる資格を失うものとします。 

（２）重複応募の禁止 

   応募 1 法人等につき、応募は 1 件とします。玄界診療所に対して、複数の応募はできませ 

ん。 

（３）応募内容変更の禁止 

     応募書類の内容を変更することはできません。 

（４）虚偽の記載をした場合の無効 

     応募書類に虚偽の記載があった場合は、失格とします。 

（５）応募の辞退 

     応募書類を提出した後に辞退する際には、辞退届（様式任意）を提出してください。 

（６）費用負担 

     応募に関して必要となる費用は、申請法人等の負担とします。 

（７）応募書類の取扱い・著作権 

     応募書類は、理由のいかんを問わず返却しません。 

     申請法人等が提出する書類の著作権は、それぞれの法人等に帰属します。 

     なお、玄界診療所の指定管理者の選定後、事業計画書の内容を公表する場合その他市長が 

必要と認めるときには、福岡市は応募書類の全部又は一部を無償で使用できるものとしま 

す。 

（８）追加書類の提出 

     福岡市が必要と認める場合は、追加書類の提出を求める場合があります。また、その取扱 

い等については、応募書類に準じます。 

（９）資料の目的外使用の禁止 

     福岡市が提供する資料は、応募にかかわる検討以外の目的で使用することを禁じます。 

     また、この目的の範囲内であっても、福岡市の了承を得ることなく第三者に対し、これを 
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使用させたり又は内容を提示することを禁じます。 

 

 

第４章  応募の手続き 

１  指定管理者の応募手続き 

（１）募集要項の配布 

     募集要項や仕様書等は、下記の期間中に福岡市のホームページに掲載しますので、ダウ 

ンロードしてください。窓口での配布は行いません。 

・ＵＲＬ  https://www.city.fukuoka.lg.jp/soki/s_teisu/shisei/shiteikannrisyabosyuu.html 
・掲載期間 令和６年６月 26日（水）～８月２日（金）   

（２）応募書類の受付 

   ・受付期間 令和６年８月９日（金）～８月 15日（木） 

                 ※平日午前９時～午後５時まで（正午から午後１時までを除きます。） 

※担当不在時もありますので、来所前に電話確認をお願いいたします。 

     ・受付方法 事務局担当（Ｐ２）へ持参のうえ提出してください。 

（３）施設見学会の開催 

      施設見学会を次のとおり開催します。応募を予定される法人等で施設見学を希望される

場合は、施設見学会参加申込書（様式１）に必要事項を記入の上、電子メールで７月１日

（月）の午後５時までにお申し込みください。 

      ・開催日時 令和６年７月４日（木）午前９時 30分～正午 

・開催場所 玄界診療所 

      ・参加人数 １法人等２名以内 

 ・申 込 先 福岡市保健医療局健康医療部地域医療課 

                 E-mail：c h i i k i i r y o . P H B @ c i t y . f u k u o k a . l g . j p 
    ※期日までに見学会の参加申込みがない場合は、見学会を中止します。 

（４）募集要項に関する質問の受付 

      募集要項の内容等に関する質問を次のとおり受け付けます。 

      ・受付期間  令和６年７月 30日（火）～８月２日（金）※午後５時まで 

      ・受付方法  質問書（様式２）に記入の上、電子メールで提出してください。 

（５）募集要項に関する質問の回答 

質問に対する回答は、質問書を提出した法人等へ電子メールにて行います。 

・回答期間  令和６年８月５日（月）～８月８日（木） 

※多数質問があった場合には、随時回答を送付します。 

（６）プレゼンテーション及びヒアリングの実施 

選定委員会において、申請法人等のプレゼンテーション及びヒアリングを８月下旬から

９月上旬に実施します。 

日時、場所など詳細については、別途通知します。 

（７）選定結果の通知、審査の経過及び結果の公表 

      選定結果は、申請団体へ郵送にて通知します。なお、グループで応募された場合は、グ

ループの代表構成団体に通知します。 

また、福岡市のホームページに審査の経過及び結果を掲載します。（９月中旬予定） 
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（８）指定管理者の候補者との仮協定の締結 

      指定管理者の候補者との協議を踏まえ、仮協定を締結します。（10月予定） 

（９）指定管理者の指定 

議会の議決後に、指定管理者の候補者を指定管理者に指定します。（12月予定） 

（10）指定管理者との協定締結  

指定管理者の指定により、仮協定は正式な協定となります。（12月予定） 

（11）苦情の申立て  

選定されなかった応募者のうち、選定結果に不服があり、選定過程に瑕疵があったこと

を説明できる応募者は、選定の結果通知を行った日の翌日から起算して１０日（休日を除

く。）以内に、市長に対して苦情の申立てを行うことができます。ただし、苦情の申立て

は、原則として、指定手続きの執行を妨げるものではありません。 

 

２  応募書類 

   応募時に次の書類を提出してください。 

   なお、応募書類の詳細は、「玄界診療所応募書類一覧表」（P18・P19）を参照ください。 

※応募書類の様式は、上記第４章-１-（１）に記載のＵＲＬから入手できます。 
（１）指定管理者指定申請書（以下「申請書」といいます。） 

（福岡市立島しょ診療所条例施行規則様式第２号）（１部） 

    グループで応募する場合は、代表構成団体及び構成団体が指定管理者指定申請書を提出

するとともに、共同事業体協定書（様式３）及び共同事業体連絡先一覧表（様式４）を提

出してください。 

（２）申請法人等に関する書類（１部） 

  ア 法人等の概要（応募様式１号） 

  イ 定款、寄附行為、規約その他これらに類する書類 

  ウ 応募資格がある旨の申立書（応募様式２号） 

  エ 申請書を提出する日の属する事業年度の事業計画書及び収支予算書並びに前事業年度

の事業報告書及び収支決算書 

  オ 役員名簿（応募様式３号） 

  カ 暴力団排除に関する誓約書（応募様式４号） 

  キ 福岡市市税に係る徴収金に滞納がないことを確認するための同意書（応募様式５号） 

    ※納税義務がない場合（応募様式６号） 

  キ 個人情報保護管理の第三者認証（プライバシーマーク等を証明する書類の写し） 

    ※該当がある場合のみ 

  ク 法人にあっては、 

   (ｱ) 中小企業の活性化に係る評価に関する申立書（応募様式７号） 

   (ｲ) 法人税、消費税、地方消費税に滞納がないことの証明書 

   (ｳ) 登記事項証明書 

(ｴ) 財務諸表（財産目録、貸借対照表、損益計算書）※直近３か年分 

  ケ 法人以外の団体にあっては、 

   (ｱ) 所得税、消費税、地方消費税に滞納がないことの証明書 

※納税義務がない場合（応募様式６号） 

（３）提案に関する書類（各１部） 
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  ア 申請理由 

  イ 法人・団体の方針・組織体制 

  ウ 診療所の管理運営体制 

  エ 事業実施計画・収支予算書 

   ※事業計画書には、応募団体名（共同事業体名、構成団体名を含む。）及びそれが推定さ 

れるもの（ロゴ、企業グループ名、ブランド名等）は記載しないでください。 

※他社の提案書等の一部を転用する場合などについては、必ず出典元の了承が得られてい 

るなど著作権について問題ないことを提案書に記載してください。提案書が著作権法違反 

などに該当する場合、選定前であれば応募資格は認められず、指定後であれば指定の取消 

しに該当する場合があります。     

 

 

 

第５章  審 査 

１  審査方法 

指定管理者の選定にあたっては、「福岡市保健医療施設指定管理者選定・評価委員会設置

要綱」に基づき「福岡市保健医療施設指定管理者選定委員会」を設置し、同委員会による審

査を行います。 

（１）応募書類の確認 

     申請法人等からの応募書類については、事務局で確認をします。 

（２）審査方法 

応募書類を基に、選定委員会において評価の審査を行います。また、必要に応じて、選

定委員会によるヒアリングや実地調査を実施します。（詳細については別途通知します。） 

※ヒアリングは匿名で行いますので、ヒアリング時には応募団体名を伏せた形でご対応く 

ださい。 

（３）選定結果の通知及び公表 

選定の結果は、全申請法人等に郵送で通知するとともに、福岡市のホームページに掲載      

し公表します。 

（４）選定された指定管理者の候補者との協議 

本市は、選定された指定管理者の候補者と細目を協議し、協議成立後、仮協定を締結し 

ます。 

候補者との協議が成立しない場合は、次点の候補者と協議を行います。 

（５）指定管理者の指定 

議会の議決後に、指定管理者の候補者を指定管理者に指定します。（12月予定） 

（６）協定の締結 

指定管理者の候補者は、議会の議決後に指定管理者として指定され、この指定の日から、 

先に締結した仮協定が本市との正式な協定となります。 

 

２  評価基準 

       保健医療施設〈配点：100 点〉 

 審査基準 配点 審査の主な観点 
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Ａ 

市民の正当かつ公平

な利用が確保されてい

ること 

15 点 

・ 島しょ診療所の設置目的を理解している。 

・ 利用者である住民への理解や配慮をする取り組

み姿勢や意欲がある。 

Ｂ 

診療所の効用を十分

発揮させるとともに、

その管理に要する経費

の縮減が図られている

こと 

35 点 

・ 患者サービスの向上策を考えている。 

・ 住民のニーズを把握した実現性の高い事業計画

を考えている。 

・ 収支予算書が妥当であり、経費削減のための工

夫がなされている。 

Ｃ 

診療所の管理運営を

するために必要な経済

的基礎及びこれを的確

に遂行するために必要

なその他の能力が十分

であること 

35 点 

・ 経済的な安定性、信頼性がみられる。 

・ 管理運営に必要な職員の採用や配置、研修を計

画している。 

・ 施設の維持管理の対応を考えている。 

・ 事故や災害時の対応を考えている。 

・ 個人情報の保護と管理対策、苦情処理の対応を

考えている。 

Ｄ 

その他 

（地場中小企業の活

性化・地域連携等） 

15 点 

・ 他の施設や地域住民との連携への取組み姿勢が

みられる。 

・ 福岡市に主たる事務所を有している団体であ 

る。 

・ 地場中小企業や福岡市関係団体への配慮がみら

れる。 

  ※上記配点の合計100点満点中60点を指定管理者の候補者とするための最低基準とします。 

※現在の指定管理者が応募した場合、指定管理期間中の管理運営業務の評価により、インセ 

ンティブ・ペナルティとして５％を上限に別途加点（又は減点）します。 

（現指定管理者の評価結果については福岡市ホームページで公表しています。） 

※令和６年４月１日から遡って５年の間に、本市での指定管理業務において、不適切な行為 

により「業務の停止」や「改善指導（厳重注意）」を受けた事業者については、当該不適切 

事案の概要（対象施設、内容、改善状況等）を選定委員に情報提供するとともに、５点を減

点します。 

 

３  選定委員会委員（五十音順） 

委 員 名 所   属   等 

神坂 登世子 国際医療福祉大学 九州地区生涯教育センター 副センター長 

楠原 浩一 地方独立行政法人 福岡市立病院機構 福岡市立こども病院 院長 

齊藤 桂子 福岡市衛生連合会 会長 

中原 一徳 公認会計士中原一徳事務所 

森田 茂樹 純真学園大学 副学長 

委員と利害関係のある法人等が応募者となった場合は、当該委員を選定委員会から除きます。 
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第６章  管理の基準 

１  管理運営に関する基本的事項 

玄界診療所の管理運営は、次に掲げる項目に沿って行うこととします。 

（１）医療法、福岡市立島しょ診療所条例及び関係法令等の規定に基づき管理運営を行うこと。 

（２）公の施設であることを念頭において、公平な運営を行うこと。 

（３）利用者の意見を管理運営に反映させるなどサービス向上に努めること。 

（４）個人情報の保護を徹底すること。 

（５）地域住民からの苦情に対しては誠実に対応すること。 

（６）効率的な運営を行い、管理運営費の削減に努めること。 

（７）福岡市並びに地域住民、近隣施設及び関係機関等との連携に努めること。 

（８）ごみの減量、省エネルギー、CO2 削減など環境に配慮した運営を行うこと。 

 

２ 指定管理者が行う管理運営業務の範囲 

詳細は別添「福岡市立玄界診療所管理運営業務仕様書」に掲載しています。 

（１）玄界診療所における診療に関する業務 

（２）診療に係る使用料の徴収及び請求に関する業務 

  ア 診療報酬 

イ その他の使用料（労働災害補償保険法による療養、自動車損害賠償保障法の規定による

保険金の支払の対象となる療養、地方公務員災害補償法の規定による保険金の支払の対象

となる療養、健康診断料及び予防接種等） 

（３）診断書及びこれに類する文書等の交付に係る手数料の徴収に関する業務     

  ア 診断書 

  イ 証明書 

（４）玄界診療所の施設、附属設備等の維持及び修繕に関する業務     

  ア 保守管理業務 

  イ 環境維持管理業務 

  ウ 光熱水費の支払等に関する業務 

（５）その他の業務 

    ア  事業計画書及び収支予算書の作成 

    イ  事業報告書の作成（利用者数、使用料・手数料の調定額、収納額及び未収額等） 

    ウ  福岡市への随時報告 

    エ  自己評価の実施 

    オ  指定後の事前引継業務と指定期間終了後の引継業務 

    カ  クレーム対応業務 

    キ  緊急時対策、防犯、防災等のマニュアルの作成と職員への指導 

    ク  個人情報保護体制の確立 

    ケ  文書の保存 

    コ  経理関係の帳簿の作成 

    サ  福岡市への協力 

    シ  その他日常業務の調整 

（６）再委託の禁止 
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業務の全部を第三者に委託し請け負わせることはできません。ただし、市長が承認した

ときはこの限りではありません。 

管理運営上、第三者に委託を行う業務については、応募書類にその旨を記載するととも

に、収支予算書に必要な委託料金額を計上してください。 

（７）災害への対応 

災害発生時には、初動対応などについて市と協議を行い、積極的に協力する必要があり

ます。また、指定管理者は、災害時のマニュアルや対応できる体制を整備するとともに、

災害に関する研修や避難訓練を実施するものとします。 

（８）ＡＥＤの適正配置及び適正管理 

   玄界診療所に設置されているＡＥＤについて、ＡＥＤ担当職員を設定のうえ、日常的な 

点検を実施するとともに適切に管理を行うものとします。また、ＡＥＤの使用方法や応急 

手当等の習得のため、施設職員の継続的かつ定期的な救命講習の受講を促進してくださ 

い。 

 

３  診療日、診療時間、診療体制及び使用料等 

 診療日、診療時間、診療体制及び使用料は、令和６年度までの内容を基準とします。診 

療日、診療時間については、島民の利便性向上につながる場合は、市の承認を得て変更す 

ることができますので、必要に応じてご提案ください。 

（１）診療日 

内科・小児科 月曜日から土曜日まで    

歯科     火曜日、木曜日及び土曜日  

    ※国民の祝日に関する法律（昭和 23 年法律第 178 号）に規定する休日、１月２日及び

３日並びに 12 月29 日から 31 日までは、診療を行いません。 

（２）診療時間 

内科・小児科 午前９時から午後５時まで（土曜日は午後１時まで） 

歯科     午前９時 30分から午後５時まで（土曜日は午後１時まで） 

（３）診療体制 

ア 医科 医師 1名を常勤かつ常駐により配置すること。常駐とは月曜日から金曜日につい 

て当直の医師を配置することを指す。 

     看護師２名を常勤により配置すること。 

  イ 歯科 歯科医師１名、歯科衛生士等２名を非常勤により配置すること。 

（４）使用料等 

ア 使用料  

平成 20 年厚生労働省告示第 59 号（診療報酬の算定方法）の別表第１医科診療報酬

点数表及び別表第２歯科診療報酬点数表を用い、同告示第２号及び第４号の規定によ

って算定した額とします。ただし、これにより難い場合の使用料の額は、福岡市立島

しょ診療所条例施行規則で定めています。 

    イ 診断書及びこれに類する文書等に係る手数料 

福岡市立島しょ診療所条例施行規則で定めています。 

  ウ 使用料等の徴収及び請求時期 

 その都度徴収、請求します。 
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（５）個人情報の取扱い 

    指定管理者は、管理を通じて取得した個人に関する情報（個人情報の保護に関する法律

（平成 15年法律第 57号）第２条に規定する個人情報。以下「個人情報」という。）を漏

らさないようにするとともに、個人情報を適正に管理するために、必要な措置を講じなけ

ればなりません。 

指定の期間を経過した後もまた同様とします。 

 

４ 自主事業 

管理運営業務の他にも、基本協定書締結後に、管理運営業務の実施を妨げない範囲において、 

自己の責任により、自主事業を実施することができますので、積極的に検討してください。費 

用は、指定管理者が負担しますが、利用者から一定の料金を徴収することも可能です。 

なお、管理運営業務と自主事業は以下のように収支報告の仕方等に相違点がありますので、 

ご留意ください。 

   管理運営業務 

(市企画事業、指定管理者企画事業) 
自主事業 

収支報告 管理運営業務として 自主事業として 

指定取消 対象 対象外 

責任 市 指定管理者 

ﾘｽｸ分担表 対象 対象外 

市長会保険 対象 対象外 

利用権限 施設の管理者として実施 施設の一利用者として実施 

事業実施に

伴う施設の

使用許可申

請 

〇施設使用許可の規定がある場所

を使用 

→利用許可申請は不要 

〇施設使用許可の規定がない場所

を使用 

→目的外使用許可は不要 

〇施設使用許可の規定がある場所 

を使用 

→指定管理者が施設の利用許可申

請又は目的外使用許可申請 

〇施設使用許可の規定がない場所

を使用 （目的外使用許可） 

→指定管理者が施設の目的外使用

許可申請 

 

５  指定管理者と福岡市のリスク分担 

20 ページ～22 ページのとおりです。 

 

 

第７章  経理に関する事項 

１  玄界診療所の管理運営に関し、福岡市が負担する委託料の金額の上限 

令和７年度・・・７３,１８８千円 

※実際にお支払いする指定管理料は、会計年度（４月１日から翌年３月 31 日まで）ご

とに協議を行い、指定管理者から応募時に提案された金額をもとに、毎年度、市と指定

管理者が実施協定書で定めます。 
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２  福岡市が支払う委託料に含まれるもの 

   指定管理料については、管理運営業務の執行に係る次の経費が含まれるものとして、その

金額をお支払いいたします。ただし、精算の結果、余剰が生じた場合は、市へ返納していた

だきます。 

（１）人件費（医師、看護師、歯科医師、歯科衛生士、事務員 等） 

（２）管理業務経費（電話料、保守等委託料、寝具借上料、光熱水費、旅費、医療関連書籍費、

保険・予防費、郵便料、機器等リース料、印刷消耗品費、診療報酬請求事

務費、施設管理費、備品購入費 等） 

（３）医薬経費（医薬材料費、医療関連委託料 等） 

（４）消費税及び地方消費税 

 ＜施設管理費の取り扱い＞ 

   修繕については、本来、市が直接行うべきものですが、指定管理者が臨機応変に対応でき 

るよう、指定管理料のうち、３５万円を施設管理費（修繕費）と定めています。 

   なお、修繕を行う場合は、金額の多少に関わらず、原則、市との事前協議が必要です。 

 ＜備品購入費の取扱い＞ 

   公の施設に必要な備品は、本来、市が直接購入すべきものですが、指定管理者が臨機応変 

に対応できるよう、指定管理料のうち、３０万円を備品購入費と定めています。 

   なお、指定管理料で購入した備品の帰属は、本市となります。 

 

３  委託料の支払等 

会計年度ごとに概算額を支払い、業務終了後に委託料の額を確定し精算します。 

なお、支払い時期や額、精算方法は協定で定めます。 

 

４  経理の明確化 

収入及び支出は、法人等自体又は他の業務に係る口座とは別の口座で管理しその経理を他

の業務と区別するとともに、収支に係る諸記録を整備してください。 

 

５  その他 

（１）玄界診療所にある福岡市所有の備品は、無償で貸与します。 

（２）経理の取扱いについては、経理規定等を作成し行ってください。 

 

 

第８章  協 定 

１  基本的な考え方 

選定委員会の審査により選定された指定管理者の候補者との協議を踏まえ、仮協定を締結

します。議会の議決後に候補者を指定管理者に指定するとともに、仮協定を正式な協定とす

る予定です。 

    なお、協定書の発効は、令和７年４月１日とします。 

 

２  基本協定 

（１）総則的事項 

    ア  管理業務の基本的項目（指定の期間、施設の概要等） 
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    イ  収入及び経費の考え方 

    ウ  実施協定の締結  

    エ  許認可に関する事項 

  オ 現状の変更、維持及び修繕 

  カ リスク分担、損害補償及び保険の付保 など 

（２）管理運営業務に関する事項 

ア 公正かつ透明な手続 

    イ  指定管理者の責務 

    ウ  管理運営業務の範囲及び業務引継等 

    エ  施設使用の考え方   

  オ 備品等の管理・使用 

  カ 地位の譲渡及び再委託等の禁止 

  キ 報告義務、事業報告書等の提出 

  ク 事項評価及びモニタリングの実施 

ケ 報告聴取及び管理運営に関する協議会の設置 

  コ 事業計画書の提出 

  サ 文書の管理・保存、情報公開 など 

（３）利用料金・指定管理料に関する事項 

    ア  指定管理料 

    イ  指定管理料の支払方法 

    ウ  経理の明確化   

  エ 指定管理料の額の変更協議 など 

（４）指定期間の終了 

    ア  原状回復義務等 

    イ  指定の取消し等 

    ウ  指定の辞退等 

エ 指定管理料の返還 など 

（５）法令の改正 

    ア  通知 

    イ  協議 

    ウ  指定の取消し等  など 

（６）不可抗力 

    ア 準用  など 

（７）その他 

    ア  公租公課の負担 

    イ 自主事業 

ウ  秘密保持 

    エ  個人情報の取扱い 

  オ 規定外の事項 

  カ 裁判管轄 など 

 

 



 14 

３  実施協定 

基本協定に基づき、毎年度、本市が指定管理者に支出する指定管理料に関する事項等につ

いて、実施協定書を締結します。 

なお、実施協定の締結にあたり、毎年度２月末までに事業計画書を市に提出いただきます。  

（１）総則的事項 

  ア 期間 

（２）管理運営業務に関する事項 

ア 事業着手届及び事業完了届 

  イ 業務の執行 

（３）利用料金・委託料に関する事項 

  ア 委託料の額及び支払 

  イ 貸借対照表、収支計算書 

  ウ 委託料の精算 

  エ 診療報酬 

  オ 報告書の提出 

  カ 賠償責任保険の加入 

  キ 診療に要する経費 

（４）施設の管理 

  ア 施設等の提供 

  イ 施設等の使用制限 

  ウ 管理注意義務 

（５）その他 

  ア 医療事故 

  イ 業務災害 

  ウ 協議 

 

 

第９章  モニタリング（評価） 

１ モニタリング（評価） 

指定管理者による公の施設の管理運営に関し、法令、条例、協定書、仕様書等で定めてい 

る施設の運営や維持管理に関する業務を指定管理者が適切に実施しているかどうか、指定管

理者によって提供されるサービスの水準が市の要求水準を満たしているかどうか等につい

て、管理運営業務等の実施状況を①点検（各種報告書、実地調査、利用者アンケート等の確

認）し、②評価（指定管理者自己評価、市による評価、評価委員会による評価）を行うこと 

です。 

本市は、指定期間中に毎年モニタリングを実施します。なお、評価にあたり、指定管理期

間中に１回、有識者・専門家等からなる評価委員会による評価を行います。 

（１）事業報告書の提出 

指定管理者は、毎年度終了後、地方自治法第 244条の２第７項の規定に基づく事業報告

書のほか、月次報告書、指定管理者自己評価シート（利用者アンケート結果を含む。）を

提出いただきます。なお、事業報告書等の書式、記載項目等については、協定等において

定めます。 
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（２）モニタリング（評価）の実施 

モニタリング（評価）は、「福岡市保健医療施設指定管理業務の評価実施要領」に基づ

き行います。なお、モニタリングの実施時期や項目については、協定等において定めます。 

（３）業務の基準を満たしていない場合の措置 

      モニタリング（評価）の結果、指定管理者の業務が基準を満たしていないと判断した場

合、本市は、指定管理者が必要な改善措置を講じるよう通知や是正指示を行い、それでも

改善が見られない場合は、指定を取り消すことがあります。 

（４）インセンティブ・ペナルティ 

    次回の指定管理者の公募において、指定管理期間中における指定管理者のモニタリング 

評価結果を反映します。 

   【モニタリング評価の対象となる期間】 

令和７年４月～令和 11年３月(令和７年度～10年度分のモニタリング評価) 

   【モニタリング評価の基準】 

    １．会計・財務について、適切な管理運営を行っている。 

    ２．施設の維持管理・運営を適切に行っている。 

    ３．施設において適切なサービス提供を行っている。 

    ４．施設において安全管理（防犯・防災・暴排等）を適切に行っている。 

 

  【評価基準表】 

モニタリング評価（４か年度分） 合計（満点）に対する加減点の率 

A（非常に優れている） ＋５％ 

B（優れている） ＋３％ 

C（標準） ０ 

D（少し劣っている） ▲３％ 

E（劣っている） ▲５％ 

 

第 10章  その他 

１ 関係法令の遵守 

業務を遂行する上で関連する法令がある場合は、それらを遵守することとします。 

    福岡市立島しょ診療所条例及び同条例施行規則のほか、特に以下のことに気をつけて      

ください。 

（１）地方自治法 

・第 244 条第２項 

       指定管理者は、正当な理由がない限り、住民が施設を利用することを拒んではなりま

せん。 

・第 244 条第３項 

       指定管理者は、住民が施設を利用することについて、不当な差別的取扱いをしてはな

りません。 

（２）個人情報の保護に関する法律 

指定管理者は、業務の遂行にあたり、業務の目的を達成するために必要な範囲を超えて、

個人情報を収集してはなりません。 

      指定管理者において業務に従事する者（従事していた者を含む）は、業務の遂行により

知ることができた個人情報を他人に漏らしたり、業務の目的以外に利用してはなりませ
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ん。 

（３）福岡市暴力団排除条例 

   施設の管理者は、警察からの情報提供に基づき、施設の利用が「暴力団の利益になる利用」 

と認めるときは、利用の承認または許可を拒み、既にした利用の承認または許可を取り消す 

など、施設の利用を制限する処分を行わなければなりません。 

   そのため、施設の管理者は、日ごろから警察と連携を図るほか、施設の規模や機能等を踏 

まえて、次に掲げるような事項について取り組む必要があります。 

  ア 暴力団対策法に基づく不当要求防止責任者の設置 

  イ 利用者への周知 

  ウ 施設内における暴力団対処マニュアルの策定と職員への周知等  

 

２ 引継業務（現在の指定管理者から今回の公募において選定される指定管理者への引継） 

引継業務の内容については、概ね次のとおりです。 

（１）従前の指定管理者からの管理・運営業務（文書や備品の引継も含む）の引継 

（２）事業計画書作成業務 など 

   ※引継時には職員が立ち会います。 

※現在の指定管理者の業務の視察を事前に行うことが可能です。（事前にスケジュール 

調整は必要です。） 

※引継期間は基本協定締結後～令和７年３月 31日の間です。 

※引継にかかる費用は原則、現指定管理者の負担ですが、新指定管理者の引継にかかる人 

件費は、新指定管理者に負担していただきます。 

 

３  監 査 

（１）指定管理者は、施設の設置者たる地方公共団体の事務を監査するのに必要な範囲で、調査 

の対象となり、帳簿書類その他の記録を提出しなければなりません。 

（２）議会から監査委員又は個別外部監査人に対し、地方公共団体の事務に関する監査の求めが 

あった場合においても、地方公共団体の事務を監査するのに必要な範囲で、指定管理者は出

頭を求められ、調査の対象となり、帳簿書類その他の記録を提出しなければなりません。 

 

４ その他 

（１）指定開始日までに玄界診療所の管理ができなくなった場合の措置 

指定管理者の候補者が福岡市議会にて議決を得られなかった場合や、指定管理者の指定

を受けたあと、指定管理者の事情により、指定開始日までに玄界診療所の管理ができなく

なった場合において、玄界診療所に係る業務及び管理の準備のために支出した費用等につ

いては、福岡市は補償しません。 

（２）業務の継続が困難となった場合の措置 

ア 指定管理者の責めに帰すべき事由による場合 

指定管理者の責めに帰すべき事由により、業務の継続が困難になった場合は、福岡市

は指定の取消しをすることができるものとします。その場合、福岡市に生じた損害は指

定管理者に賠償していただくことになります。 

なお、その場合は、後任の指定管理者が円滑かつ支障なく、玄界診療所の業務を遂行

できるよう引継を行っていただきます。 
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  イ 当事者の責めに帰すことのできない事由による場合 

不可抗力等、福岡市及び指定管理者双方の責めに帰すことのできない事由により、業

務の継続が困難になった場合は、継続の可否について協議するものとします。 

一定期間内に協議が整わないときには、それぞれ、事前に書面で通知することにより、

協定を解除できるものとします。 

なお、後任の指定管理者が円滑かつ支障なく、玄界診療所の業務を遂行できるよう引

継ぎを行っていただきます。 

    ウ 指定管理者の指定取消後の対応 

指定管理者の指定取消後、次点の応募者と協定締結について協議を行うことがありま

す。 

（３）公表・公開について 

    選定の過程や選定結果、指定管理者の評価の過程（評価委員会を開催した場合）や評価  

   結果については、本市ホームページにて公表します。 

    また、提案書等市に提出する書類については、情報公開条例に基づく公開請求があった 

場合、情報公開条例第７条に掲げる非公開情報を除いて、全て公開します。 

   （注）情報公開条例第７条に掲げる非公開情報とは、個人情報、公にすることにより、権 

利利益、競争上の地位その他正当な利益を害するおそれがあるもの、などをいう。 

（４）第三者への委託 

清掃等個々の具体的業務を第三者に委託することは可能ですが、管理に関する業務を一 

括して第三者へ委託することは禁止されています。 

なお、委託の相手方は、「福岡市競争入札参加停止等措置要領」に基づく競争入札参加 

停止中又は排除措置中の者は委託先になることができません。 

（５）損害賠償と賠償責任保険 

    指定管理者の責めに帰すべき事由により損害が生じた場合は、指定管理者に損害賠償義 

務が生じることから、指定管理者は、賠償責任保険へ加入してください。 

    加入していただく、保険の支払限度額等は以下のとおりです。   

保険期間  指定期間（令和７年４月１日～令和 12年３月 31日）  

支払限度額 身体事故 １名につき１億円 １事故につき 10億円 

      販物事故 １事故につき２千万円 

（６）協定書の解釈に疑義が生じた場合又は協定書に定めのない事項が生じた場合の措置 

福岡市と指定管理者は、誠意をもって協議するものとします。 
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玄界診療所応募書類一覧表 

 

 
１  指定申請書 

書類 NO. 書 類 名 様  式  等 提出部数 

１－１  指定管理者指定申請書 
福岡市立島しょ診療所条例施行規則 
様式第２号 

１ 

１－２ 
※グループで応募する場合のみ 

共同事業体協定書、 
共同事業体連絡先一覧表 

様式３ 
様式４ 各１ 

 
２  応募資格に関する書類 
（１）全ての応募者共通 

書類 NO. 書 類 名 様  式  等 提出部数 

２－１ 法人等の概要 
応募様式１号 
申請法人等の概要、沿革、活動実績、従業員
数を記載した書類 

 
１ 

２－２ 定款等 
定款、寄附行為、規約これに類するもので最
新のもの 

１ 

２－３ 申立書 
応募様式２号 
募集要項 第３章１の応募資格を有する旨の
申立書 

 
１ 

２－４ 事業報告書・収支決算書 令和５年度分(任意様式） 各１ 
２－５ 事業計画書・収支予算書 令和６年度分(任意様式) 各１ 
２－６ 役員名簿 応募様式３号 １ 

２－７ 
暴力団排除に関する 
誓約書 

 
応募様式４号 
 

 
1 

２－８ 

福岡市市税に係る徴収金
に滞納がないことを確認
するための同意書 

 
応募様式５号 １ 

  納税義務がない場合 応募様式６号の納税申立書 １ 

（２） 応募者が法人の場合  
前記（１）のほか下表の書類の提出が必要です。 

書類 NO. 書 類 名 様  式  等 提出部数 

２－９ 
中小企業の活性化に係る 
評価に関する申立書 

応募様式７号 1 

２－10 

法人税、消費税、地方消費
税に滞納がないことの証
明書 

納税証明書その３（またはその３の３） 
  法人名の証明書 
  申請日前３か月以内の発行のもの 

 
１ 

  納税義務がない場合 応募様式６号の納税申立書 １ 

２－11 登記事項証明書 申請日前３か月以内の発行のもの １ 

２－12 
財務諸表 
財産目録、貸借対照表、 
損益計算書 

直近３か年分 各１ 

（３） 応募者が（法人格がない）団体の場合 
前記（１）のほか下表の書類の提出が必要です。 
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書類 NO. 書 類 名 様  式  等 提出部数 

２－13 

所得税、消費税、地方消費
税に滞納がないことの証
明書 

納税証明書その３の２ 
  団体の代表者名の証明書 
  申請日前３ヶ月以内の発行のもの 

 
１ 

  納税義務がない場合 応募様式６号の納税申立書 １ 

 
３  提案に関する書類（全ての応募者共通） 

様式は「福岡市立島しょ診療所玄界診療所応募関係書類様式」にあります。 

項  目 書   類   名 提出部数 

Ⅰ 申請理由 指定管理者への申請理由 １ 

Ⅱ 法人・団体の 
   方針・組織体制 

１ 法人・団体の基本理念 

２ 医療施設等類似施設の実績など 

３ 島しょ診療所の管理運営への意欲 

１ 

Ⅲ 診療所の管理運営体制 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１ 診療所の管理運営の基本方針 

２ 職員の採用と配置及び勤務体制 

３ 管理者予定者の経歴書 

４ 職員の研修計画 

５ 経理事務の体制について 

６ 施設の維持管理の体制について 

７ 防犯、防災等の緊急時（危機管理）の取組み・ 

体制について 

８ 個人情報保護の取組み・体制について 

９ 苦情処理の取組み・体制について 

10 その他管理運営に対する提案等 

１ 

Ⅳ 事業実施計画 事業実施計画書 １ 

Ⅴ 収支予算書 収支予算書 １ 

 
４  その他（全ての応募者共通） 

（該当がある場合のみ） 

個人情報保護管理の第三者認証（プライバシーマーク等を証明する書類の写し） 
１部 

 
５ 備考 

※Ａ４サイズに揃え、ファイル１冊に綴じこんでください。 
 
６ 様式データ 

様式については、別冊「福岡市立島しょ診療所玄界診療所応募関係書類様式」にまとめて
います。様式データ（ワード又はエクセル）は、福岡市ホームページからダウンロードでき
ます。 

・ＵＲＬ  https://www.city.fukuoka.lg.jp/soki/s_teisu/shisei/shiteikannrisyabosyuu.html 
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リスク分担一覧表 

     ○ 主負担    △  従負担 

リスクの種類 No リ ス ク の 内 容 

負 担 者 

説 明 等 
福岡市 指定管理者 

共通 

募集手続 

1 
募集要項等本事業に係る公表した資料の誤

り・変更等に関するもの 
○  

 

2 応募費用に関するもの  ○ 
 

法令変更 

3 
本事業に係る根拠法令の変更、新たな規制

立法の成立など 
○  

 

4 
当該事業のみならず、広く一般的に適用さ

れる法令の変更や新規立法の成立 
 ○ 

 

税制変更 

5 
指定管理者の利益に関わる税制度の新設・

変更 
 ○ 

 

6 上記以外の税制度の新設・変更 ○  
 

許認可 

7 
事業の実施にあたって市がすべき許認可取

得の遅延・失効等 
○  

 

8 
事業の実施にあたって指定管理者がすべき

許認可取得の遅延・失効等 
 ○ 

 

政治 9 
福岡市の政策変更に伴う事業の変更・中断

・中止等による影響 
○  

 

住民対応 

10 
本事業に対する（福岡市の要求に起因する）

反対運動等 
○  

 

11 指定管理者が行なう業務に関する苦情等  ○ 
 

環境 

12 
福岡市の要求に起因する環境問題（騒音、

振動、有害物質の排出など） 
○  

 

13 
指定管理者が行なう業務に起因する環境問

題（騒音、振動、有害物質の排出等） 
 ○ 

 

第三者賠償 

14 
福岡市の帰責事由による事故により第三者

に与えた損害 
○  

 

15 
指定管理者が行なう業務に起因する事故に

よって第三者に与えた損害 
 ○ 

 

16 
上記以外の理由により、第三者に与えた損

害 
両者協議 

リスク条件に応

じて、福岡市と指

定管理者のいず

れか又は双方が

リスクを負担す

る。 

事業の中止

・延期 
17 

福岡市の指示、議会の不承認等による本事
業の中止・延期 

○  
予算案の不通過
や政策変更等に
よるもの 
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     ○ 主負担    △  従負担 

リスクの種類 No リ ス ク の 内 容 

負 担 者 

説 明 等 
福岡市 指定管理者 

共通 

事業の中止・
延期 

18 
上記以外の事由による本事業の中止・延
期（不可抗力リスクを除く） 

 ○ 

 

19 指定管理者の事業放棄・破綻  ○ 
 

委託業者 
管理責任 

20 
指定管理者が締結する契約の相手方当事
者の管理・内容変更等 

 ○ 
 

不可抗力 
 

21 

不可抗力（暴風、豪雨、洪水、高潮、地
震、落盤、火災、騒乱、暴動、新興感染
症発生等福岡市又は指定管理者のいずれ
の責めにも帰すことのできない自然的又
は人為的な現象）による事業の変更、中
止 

○  

 

22 

不可抗力（暴風、豪雨、洪水、高潮、地
震、落盤、火災、騒乱、暴動等福岡市又
は指定管理者のいずれの責めにも帰すこ
とのできない自然的又は人為的な現象）
により、第三者に与えた損害 

○ △ 

事故時の指定管
理者の適切な処
置を確保するた
め、指定管理者も
一部負担する。 

23 

不可抗力（暴風、豪雨、洪水、高潮、地
震、落盤、火災、騒乱、暴動等福岡市又
は指定管理者のいずれの責めにも帰すこ
とのできない自然的又は人為的な現象）
による福岡市整備の建物・設備の損害 

○  

 

24 

不可抗力（暴風、豪雨、洪水、高潮、地
震、落盤、火災、騒乱、暴動等福岡市又
は指定管理者のいずれの責めにも帰すこ
とのできない自然的又は人為的な現象）
による指定管理者整備の施設・設備の損
害 

 ○ 

 

維持 

管理 

業務内容 
変更 

25 
福岡市の指示による事業内容・用途の変
更によるもの 

○  
 

26 
上記以外の要因による事業内容・用途の
変更によるもの 

 ○ 
 

施設損傷 

27 
福岡市の帰責事由による事故・火災等で
施設・設備が損傷 

○  
 

28 
指定管理者の帰責事由による事故・火災
等で施設・設備が損傷 

 ○ 
 

29 
第三者の事由による事故・火災等で福岡
市が所有する施設・設備が損傷 

○  
 

30 
第三者の事由による事故・火災等で指定
管理者が所有する施設・設備が損傷 

 ○ 
 

維持管理 

コスト 
31 

福岡市の指示による事業内容・用途の変
更等に起因する維持管理費の増大 

○ 
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     ○ 主負担    △  従負担 

リスクの種類 No リ ス ク の 内 容 

負 担 者 

説 明 等 
福岡市 指定管理者 

維持 

管理 

維持管理 
コスト 

32 上記以外の要因による維持管理費の増大 △ ○ 
 

性能 33 
指定管理者の実施する業務内容が福岡市
の要求水準に達しないことによるもの 

 ○ 
 

運営 

業務内容 
変更 

34 
福岡市の指示による事業内容・用途の変更
によるもの 

○  
 

35 
上記以外の要因による事業内容・用途の変
更によるもの 

 ○ 
 

性能 36 
指定管理者の実施する業務内容が福岡市
の要求水準に達しないことによるもの 

 ○ 
 

運営コスト 
 

37 
福岡市の指示による事業内容・用途の変更
等に起因する業務量及び運営費の増大 

○  
 

38 
福岡市の指定する団体の参画等に起因す
る業務量及び運営費の増大 

○  
 

39 インフレ等による物価変動によるもの  ○ 
 

40 金利変動によるもの  ○ 
 

41 
上記以外の要因による業務量及び運営費
の増大 

△ ○ 
 

42 資金調達の遅延・困難等によるもの  ○ 
 

需要変動 

43 患者数などの需要変動による収入の変動 両者協議 

需要変動要因に
応じて福岡市と
指定管理者のい
ずれか又は双方
がリスクを負担
する。 

44 実施条件を超える需要変動 両者協議 

実施条件に応じ
て福岡市と指定
管理者のいずれ
か又は双方がリ
スクを負担す
る。 

開始 
前の 
引継 

事前手続 45 
指定管理者の指定期間前に行う引継ぎに
要する費用 

 ○ 

 

終了 
時の 
手続 

施設の性能 46 
事業期間終了時における施設の要求性能
水準の保持 

 ○ 

 

終了手続 47 
事業の終了時の手続きに関する諸費用の
発生 

 ○ 
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福岡市立玄界診療所管理運営業務仕様書 
 

 

福岡市立玄界診療所（以下「玄界診療所」という。）における指定管理者が行う管理

運営業務の内容及び基準は、この仕様書によるものとし、管理運営業務に関する費用は、

福岡市が負担する旨の記述があるもの以外は、指定管理者が福岡市からの委託料、その

他の収入から負担すること。 

 

第１章  基本方針等 

１  玄界診療所の目的 

玄界島の地域住民にその健康保持に必要な適切な医療を提供する。 

 

２ 管理運営に関する基本方針 

   指定管理者制度では、指定管理者は施設の管理権限と責任を有し、施設の管理を

代行するものとされている。指定管理者は、施設の適切な管理を確保しつつ、住民

サービスの向上と経費の削減を図っていく必要がある。 

指定管理者は、玄界診療所を管理運営するにあたって、次の各項目に留意して円

滑に実施することとし、福岡市は施設の設置者として必要に応じ指定管理者に対し

て指示等を行う。 

（１）玄界診療所の管理運営業務の執行にあたっては、本仕様書のほか、次に掲げる法

令・規定等に基づかなければならない。 

①地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号） 

②地方自治法施行令（昭和 22 年政令第 16 号） 

③医療法（昭和 23 年法律第 205 号） 

④医療法施行令（昭和 23 年政令第 326 号） 

⑤福岡市立島しょ診療所条例（平成 8 年福岡市条例第 14 号） 

⑥福岡市立島しょ診療所条例施行規則（平成 8 年福岡市規則第 60 号） 

⑦福岡市会計規則（昭和 39 年福岡市規則第 20 号） 

⑧福岡市個人情報の保護に関する法律施行条例（令和 5 年福岡市条例第 8 号） 

⑨福岡市個人情報の保護に関する法律施行条例施行規則（令和 5 年福岡市規則第 51 号） 

⑩廃棄物の処理及び清掃に関する法律（昭和 45 年法律第 137 号） 

⑪福岡市廃棄物の減量及び適正処理等に関する条例（平成 5 年福岡市条例第 26 号） 

⑫福岡市火災予防条例（昭和 37 年福岡市条例第 28 号） 

⑬福岡市暴力団排除条例（平成 22 年福岡市条例第 30 号） 

⑭その他必要な法令・規定 

（２）公の施設であることを念頭において、公平な管理運営業務を行うこととし、特定

のものに有利あるいは不利になる運営をしないこと。 

（３）受診者の意見を管理運営業務に反映させ、受診者へのサービス向上に努めること。 

（４）施設の適正な管理運営業務を行うとともに、経費の削減に努めること。  

（５）業務上知り得た個人情報については、福岡市個人情報保護条例に準じ、その保有

する個人情報の取扱いに伴う個人の権利や利益の侵害の防止について必要な措置

を講じること。 

（６）省エネルギー、省資源、ごみの減量など、環境に配慮した管理運営業務を行うと

ともに、受診者及び業務関係者に対する情報提供または環境教育に努めること。  

（７）福岡市と密接に連携を図りながら管理運営業務を行うこと。  
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１  玄界診療所における診療に関する業務 

（１）地域住民への医療の提供 

  ①診療科目   

内科・小児科・歯科 

  ②診療日及び診療時間 

診療日及び診療時間は次のとおりとし、日曜日及び国民の祝日に関する法律 

（昭和 23 年法律第 178 号）に規定する休日（以下「休日」という。）、１月２

日及び３日並びに 12 月 29 日から 31 日までは、診療を行わない。ただし、天災

等により福岡市が必要と認めるときは、これを変更することができる。 

ア 内科・小児科 

    ・月曜日から金曜日 午前 9 時 00 分から午後 5 時まで 

・土曜日 午前 9 時から午後 1 時まで 

イ 歯科 

・火曜日及び木曜日 午前 9 時 30 分から午後 5 時まで 

・土曜日 午前 9 時 30 分から午後 1 時まで 

③診療体制 

診療体制は、次のとおりとする。ただし、天災等により市がやむを得ない事

情と認める場合を除く。 

ア 内科・小児科 

      医師１名を常勤かつ常駐により配置すること。常駐とは月曜日から 

金曜日について当直の医師を配置することを指すもの。 

看護師２名を常勤により配置すること。 

イ 歯科 

歯科医師１名及び歯科衛生士等を２名、非常勤により配置すること。 

（２）使用料等の徴収及び請求に関する業務 

使用料等（診療報酬、診断書等）は、全額福岡市の収入とし、徴収に係る事務

処理（調定、調定収入簿への記帳、領収書の発行、福岡市指定口座への払込等）

については、別紙の「福岡市立島しょ診療所使用料等事務処理要領」により行う

ものとする。 

①  使用料 

診療所において診療を受ける者から、使用料を徴収する。また使用料の請求

を行う。 

②手数料 

診断書及びこれに類する文書等の交付を受ける者から、手数料を徴収する。 

③その他の徴収金 

必要に応じて、診療所の管理運営に関する上記以外の徴収金を徴収する。 

  

２  玄界診療所の施設及び附属設備等の維持管理に関する業務 

（１）留意事項 

① 安全管理に十分配慮し、火災、損傷を防止して財産の保全を図るとともに、受

診者や職員の安全確保に努めること。 

② 衛生管理に十分配慮し、常に快適な利用ができる状態の保持に努めること。 

③ 施設内は禁煙とすること。 

第２章  指定管理者が行う業務 
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（２）施設保守管理業務 

仕上げ材の浮き、ひび割れ、はがれ、かび等の発生がないように維持すること。 

（３）設備等の維持管理業務 

設備は、日常点検、法定点検、定期点検等を行い、性能を維持すること。 

設備の保守点検業務等 基  準 

自動扉保守点検 年２回以上 

消防設備保守点検 年２回以上 

放射線測定 年２回以上 

その他の設備 必要に応じて随時 

 

（４）自家用電気工作物保安管理については、福岡市で一括して契約し、福岡市が負担

する。 

（５）貸出備品等の管理業務 

    玄界診療所の施設及び備品は福岡市で整備し、無償で指定管理者に貸与するも

のとし、指定管理者は、常に善良な管理者の注意の下でこれを使用しなければな

らない。 

    なお、福岡市が、無償で指定管理者に貸与する備品については、「備品整備リ

スト」（玄界診療所）で定めるものとする。 

（６）清掃業務 

施設を常に清潔な状態に保つために、必要な清掃を実施すること。また、管理

上発生した廃棄物については、「廃棄物の処理及び清掃に関する法律」及び「福

岡市廃棄物の減量及び適正処理等に関する条例」に基づき、適正に処理を行うこ

と。 

①日常清掃（毎診療日） 

清掃の実施頻度、内容については、施設の利用頻度等に応じて、指定管理者が 

適切に設定すること。 

②定期清掃（年２回以上） 

日常清掃では実施しにくい、床洗浄ワックス塗布等の清掃を確実に行うため、 

指定管理者が施設の利用頻度等に応じた定期清掃を行うこと。 

③特別清掃 

 指定管理者は、日常清掃及び定期清掃のほか必要に応じて清掃を実施し、施設 

の適切な環境衛生、美観の維持に努めること。 

（７）光熱水費等の支払い等に関する業務 

①光熱水費 

光熱水費（電気、ガス、水道等）は、指定管理者で負担し、支払うものとする。 

②電話料金等の支払 

電話料金等（電話、ファックス等）については、指定管理者が負担し、支払う 

ものとする。 

（８）物品の保守管理業務 

  ①物品の保守管理 

施設の運営に支障をきたさぬよう指定管理料の備品購入費３０万円より、必要

な物品を適宜購入し、適正な管理を行うこと。なお、３０万円を越えるものは、

福岡市において適宜購入するものとする。 

物品の分類、種類ごとに物品出納簿を備え、購入廃棄等の異動について整理し 

ておくこと。 

特に備品の廃棄については、事前に福岡市と協議すること。 
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②物品の分類 

 物品の分類については以下のとおりである。 

ア 備品 

  耐用年数が２年以上で、取得価格が５万円以上のもの。 

  標本、陳列品、装飾品、模型は価格にかかわらず備品である。 

イ 雑品 

  乗車券、郵便切手、はがきなど 

（９）施設管理費の執行 

    施設管理費の執行については、事前に福岡市と協議するものとするが、原則、

毎年度総額３５万円までは指定管理者で施工し、３５万円を超えるものは、福岡

市において施工するものとする。 

（10）リース契約による設備 

    福岡市が貸与する備品以外で、診療に必要なものは福岡市と協議のうえ、リー

ス契約による整備も可能とする。 

なお、リース契約による設備の整備については、別途締結する「福岡市島しょ

診療所の管理運営に係る実施協定書」（玄界診療所）で定めるものとする。  

 

３  その他施設の管理運営に必要な業務 

（１）職員の配置と必要な研修の実施 

  ① 管理運営業務を実施するために必要体制を確保するとともに、労働基準法を遵

守し、業務を効率的に行うための業務形態にあった適正な人数の職員を配置する

こと。 

② 管理者を１名配置すること。 

③ 職員の資質の向上を図るため、研修を実施するとともに施設の管理運営に必要

な知識と技術の習得に努めること。 

（２）事業計画書及び収支予算書の作成 

    次年度の事業計画書、収支予算書を福岡市が指定する期日までに提出するこ

と。 

    作成にあたっては本市と調整を図ること。 

（３）事業報告書の作成 

  ①年次報告 

    前年度の決算書を除く事業報告書については、翌年度４月３０日までに福岡市 

へ提出すること。また、決算書については毎年度の決算が確定して、３０日以内 

に福岡市へ提出すること。 

  ②月次報告 

    毎月次の事項について、報告書を作成し、速やかに福岡市に提出すること。 

ア 毎月の受診者数 

イ 毎月の使用料・手数料等の調定額及び収納額 

ウ 日毎の使用料・手数料等の調定額及び収納額及び未収額 

（４）福岡市への随時報告 

    次のいずれかに該当する場合は、必要な事項を福岡市へ報告すること。 

ア 施設において事故が生じた場合 

イ 施設又は物品が滅失し、又はき損した場合 

ウ 指定管理者の定款、寄附行為、登記事項に変更があった場合 

エ 人員の配置、勤務形態、職員等の変更 

オ 事業計画の重要な部分を変更する場合 
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カ 破産宣告の申立がなされた場合など 

（５）自己評価の実施 

   管理運営業務の質とサービス向上を図ることを目的に受診者等から施設運営

に関する意見を聴取し定期的な自己評価を実施する。 

これらにより得られた評価は事業報告書に記載し、次年度の事業実施において

反映すること。 

（６）指定後の事前引継業務と指定期間終了後の引継業務 

指定管理者の指定後、現指定管理者より速やかに引き継ぎを受けるとともに、

十分な準備期間を確保し、指定管理期間の開始後に支障なく玄界診療所の管理運

営業務を遂行すること。 

また、本指定管理期間の終了後において指定管理者の変更が見込まれる場合に

は、新指定管理者が支障なく玄界診療所の管理運営業務を開始できるよう、十分

に引継ぎを行うこと。 

引継ぎの業務については概ね次のとおりとする。 

①  従前の指定管理者からの管理・運営業務（文書や備品の引継も含む）の引

継 

②  事業計画書作成業務など 

    なお、引継ぎにかかる費用は原則、現指定管理者の負担とするが、新指定管理

者の引継にかかる人件費は、新指定管理者が負担すること。  

（７）クレーム対応 

    受診者等からの苦情に対しては、対応する体制を整備するとともに、誠実に対

応し、再発防止に努めること。 

なお、必要な場合は、福岡市へ報告し、指示を受けること。 

（８）災害等への対応 

    災害発生時には、初動対応などについて市と協議を行い、積極的に協力するこ

と。また、災害時および防犯・防災等に係るマニュアルや体制を整備し、職員へ

の研修や避難訓練を実施するとともに、緊急時の連絡先を福岡市へ報告するこ

と。 

（９）ＡＥＤの適正配置及び適正管理 

    玄界診療所に設置されているＡＥＤについて、ＡＥＤ担当職員を設定のうえ、

日常的な点検を実施するとともに、適切に管理を行うこと。またＡＥＤの使用方

法や応急手当等の習得のため、施設職員の継続的かつ定期的な救命講習の受講を

促進すること。 

（10）文書の管理・保存 

    管理運営業務の執行に当たり作成し、又は取得した文書について、適正に管理

し、保存すること。 

（11）福岡市への協力 

福岡市の機関からの協力依頼があった場合は、玄界診療所の運営に支障のない

範囲で応じること。 
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第３章    その他 

１  実地調査等の実施 

   福岡市は、施設の管理運営の適正化のため必要と認めた場合は、指定管理者に対

して、事業及び経理の状況等について、定期的または臨時に実地調査及び必要な指

示を行うことができる。 

 

２  監査等 

福岡市監査委員等から、玄界診療所の管理運営に係る帳簿書類その他の記録の提

出等を求められた場合は、速やかに対応すること。 

 

３  経理の明確化 

指定管理者は、管理運営業務の執行において、その経理を他の業務と区別して明

確にしなければならない。 

また、収支に係る諸記録を整備し、常に経理状況を明らかにしておくとともに、

福岡市から要求があったときは、速やかにその状況を報告しなければならない。 

 

４ 賠償責任保険の加入 

指定管理者は、指定期間中、福岡市と指定管理者を被保険者とする賠償責任保険

に加入すること。 

（１）保険期間 指定期間（令和７年４月１日～令和 12 年３月３１日） 

（２）てん補限度額 

ア 身体賠償 １名につき１億円 １事故につき１０億円 

イ 財物賠償 １事故につき２、０００万円 

 

５ 施設等の使用制限 

施設等を管理運営業務の目的以外に使用してはならない。 

 

６ 地域等との良好な関係、連携の確立 

地域住民や地域包括支援センター、介護施設等との良好な関係を築き、福岡市の 

他の施設（小中学校等）とも連携をとること。 

 

７ 地場中小企業等の活用 

管理運営業務の一部を委託する場合や必要な物品の購入等においては、特別な理

由がない限り地場中小企業や本市の関係団体の活用に配慮すること。  

 

８ 協定等 

   福岡市と指定管理者は、管理運営業務の内容及び管理基準の詳細について協議の

上、協定を締結する。 

   協定は、指定期間全体の基本協定及び毎事業年度ごとの実施協定を締結する。 

 

９ 協議 

この仕様書に規定するもののほか、指定管理者の管理運営業務の内容について疑 

義が生じた場合は、福岡市と協議し決定する。 
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１０ 備品整備リスト 

 

（１）医科 

備品品名  備品規格  数量  単位  

診療机  SD-BSN167LF11 1 台  

ヒップバーⅠ  W1680×D450×H810  SH600 1 脚  

レントゲンフィルム保管庫  ムラナカ０４４－０５９  1 台  

三人用ロッカー  コクヨＢＷＡ－ＲＩＫＤＦ１  1 台  

両開きスチールキャビネット  コクヨＢＷＡ－ＳＩＫＤ  1 台  

耐火金庫  イトーキＧＸ－５００７Ｇ－ＴＥ  1 台  

スタンド式照明灯  ダイキョウ   ハロゲンスター  1 台  

液晶ＴＶ  パナソニックＴＨ－Ｌ２６Ｘ１（Ｂ）  1 台  

非接触式感知器  サーモマネージャー  1 台  

超音波画像診断装置  東芝メディカルシステムズ  Viamo SSA-640A 1 台  

電子内視鏡一式  フジノンＥＶＥ２００  1 台  

バックボード一式  バックボード、ストラップ、ヘッドイモビライザ

ー  

1 式  

ポータブル蘇生器  新鋭工業セフティファスト  1 台  

自動体外式除細動器（ＡＥＤ）  ハートスタートＦＲｘ＋ｅ  1 台  

蘇生器一式  新鋭工業   ボックスタイプＢ－１０３型  1 台  

電気メス  モリタ， OPERER-F 1 本  

マイクロ波治療器  幅 460mm×奥行 380mm×高さ 875mm 1 台  

干渉低周波治療器  ミナト   スリムカイネＳＫ－Ｓ４  1 台  

眼底カメラ一式  キャノンＣＲ－４５ＡＵＦ  1 台  

喉頭鏡セット  アコマ   Ｄ－０５１  1 台  

ストレッチャー  プラム３３１－００７－０１  1 台  

一般病室向けベッド  KA-59121A（ベッド本体、マットレス、ベッドサ

イドレール）  

1 式  

診察ベッド  パラマウントＫＣ－２８０  1 台  

診療用キャビネット  モリタモービルキャビネット  1 台  

超音波画像診断装置専用プリンタ    1 台  

電動診察寝台一式  パラマウントＫＣ－２２２  1 台  

電動診察台一式  タカラベルモント   ＥＸ－５Ｖ  1 台  

パルスオキシメーター    1 台  

自動血圧計一式  ウエダＵＳＭ７００ＧＳｉ  1 台  

心電計  日本光電  ＥＣＧ－２３２０  1 台  

ミナトオートスパイロ  ＡＳ－３００  1 台  

顕微鏡  オリンパスＣＨＴ－２２３  1 台  

超音波ネブライザー  オムロン NE-U17 1 台  

全自動血球計数器  日本光電  ＭＥＫ－６５１０  1 台  

Ｘ線撮影装置一式  島津   ＵＤ－１５０Ｌ－Ｒ２  1 式  

錠剤台ユニエース  ＳＬ１３５－ＳＨ３  1 台  

散剤台  ユヤマＳＰ９０－ＳＤＥ  1 台  

水剤台  ユヤマＳＷ４５－ＳＧ  1 台  
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アンプルケース  プラム０８０－１４８－０１  1 台  

医療用自動高圧蒸気滅菌器  幅 426mm×奥行 469mm×高さ 366mm 1 台  

手動身長体重計  グリップ付き、ＢＭＩ表示付き  1 台  

オージオメーター  リオン   ＡＡ－５４Ａ  1 台  

引出し  イトーキ   ＨＰＮ－５７９２Ｂ－ＷＥ  1 台  

車椅子  (株 )松永製作所  AR-201B 1 台  

冷蔵庫  シャープＳＪＷＡ３５Ｓシルバー  1 台  

冷蔵庫  パナソニック NR-B145W 1 台  

液晶テレビ  ３２型  1 台  

冷蔵庫  シャープＳＪ－Ｄ２３Ｂ  1 台  

6kg 全自動洗濯機    1 台  

 

（２）歯科 

備品品名  備品規格  数量  単位  

三人用ロッカー  イトーキＭＴＭ－２１９ＷＷＳ－ＷＥ  1 台  

両開ガラス戸  イトーキ   ＨＰＮ－１９９０Ｇ－ＷＥ  1 台  

レターケース  イトーキＨＢＣ－６４６－ＫＡ－ＷＥ  1 台  

レインスタンド  ウチダ   ＡＲ－６  1 台  

非接触式感知器  サーモマネージャー  1 台  

救急用ポータブル蘇生器  セーフティ OQ、新鋭工業株式会社  1 台  

エアースケーラー  カボ  1 台  

ストレート・ギアードアングル

ハンドピース  

㈱モリタ製作所トルテック CA-DC-O の規格と同等

品以上  

1 本  

ストレート・ギアードアングル

ハンドピース  

㈱モリタ製作所トルテック CA-DC-O の規格と同等

品以上  

1 本  

ハンドピース  トルクテック  ５倍速  1 個  

ハンドピース  シロナＣ 200Ｌ５倍速  1 本  

ハンドピース  シロナ H40L 1 本  

パネルスクリーン  ヤガミ   ４８４１９   Ｗ－９  1 台  

ライテル２光重合器  クラレ  1 台  

根管長測定器  ルートＺＸ  1 台  

根管長測定器  幅 105mm×奥行 65mm×高さ 115mm 1 台  

歯科エアータービン  ツインパワータービン・スタンダード・ライト付  1 台  

歯科吸引装置  Free-100Plus 1 台  

歯科用デジタルＸ線装置    1 台  

歯科用バキューム一式  アクロス   ツインバック  1 台  

歯科用自動現像機  モリタ   クレスピー  1 台  

双眼ルーペ  サンデンタルユニバット双眼ルーペガリレアンＦ

ＬＩＰ－ＵＰ  

1 台  

超音波スケーラー  VA750LUX 標準セット  1 台  

歯科診療ユニット  スペースライン  スピリットタイプⅡ  1 台  

歯科用ユニット  スペースライン  スピリットＶ  ＰＤＷ－ＦＴ  1 式  

歯科用パノラマレントゲン一式  モリタＸ５００ＡＦＥ  1 式  

小型滅菌器  ｅクレーブ    1 台  
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エアーコンプレッサー  アネスト岩田㈱ CFP07C-8.5 C6 1 台  

抗菌キャビネット  ㈱ヨシダ  ＳＴ抗菌キャビネット３６０  1 台  

抗菌キャビネット  ㈱ヨシダ  ＳＴ抗菌キャビネット印象トレー  1 台  

冷蔵庫  パナソニック  1 台  

6.5kg 全自動洗濯機乾燥機    1 台  

 



福岡市立島しょ診療所《玄界診療所》応募関係書類様式 

１ 指定申請書 

・指定管理者指定申請書 
書類Ｎo．１－１ 

福岡市立島しょ診療所条例施行規則様式第２号 

・共同事業体協定書 

・共同事業体連絡先一覧 

書類Ｎo．１－２ 

様式３、様式４ 

グループで応募する場合のみ 

２ 応募資格に関する書類 

・法人等の概要 

書類Ｎo．２－１ 

応募様式１号 

申請法人等の概要、沿革、活動実績、従業員数記載した書類 

・申立書 

書類Ｎo．２－３ 

応募様式２号 

募集要項第３章１の応募資格を満たしている旨の申立書 

・役員名簿 
書類Ｎo．２－６ 

応募様式３号 

・暴力団排除に関する誓約書 
書類Ｎo．２－７ 

応募様式４号 

・福岡市市税に係る徴収金に滞納がないことを確 

認するための同意書 

書類Ｎo．２－８ 

応募様式５号 

書類Ｎo．２－８、２－10、２－13 

応募様式６号 ※納税義務がない場合 

・中小企業の活性化に係る評価に関する申立書 
書類Ｎo．２－９ 

応募様式７号 

３ 提案に関する書類 

Ⅰ 申請理由 

Ⅱ 法人・団体の方針・組織体制 

１ 法人・団体の基本理念 

２ 医療施設等類似施設の管理運営の実績，公の施設の管理運営の実績等 

３ 島しょ診療所の管理運営への意欲について 

Ⅲ 診療所の管理運営体制 

１ 診療所の管理運営の基本方針 

  ２ 職員の採用と配置及び勤務体制 

  ３ 管理者予定者の経歴書 

  ４ 職員の研修計画 

  ５ 経理事務の体制について 

  ６ 施設の維持管理の体制について 

  ７ 防犯，防災等の緊急時（危機管理）の取組み・体制について 

  ８ 個人情報保護の取組み・体制について 

  ９ 苦情処理の取組み・体制について 

  10 その他管理運営に対する提案等 

Ⅳ 事業実施計画 

１ 医療等に関する方針及び具体的な方法  

  ２ その他（他の地域住民との連携並びに地場中小企業や福岡市関係団体への配慮等自由な企画に対する方針及

び具体的な取組み） 

Ⅴ 収支予算書 

４ その他 

・施設見学会参加申込書 様式１ 

・質問書 様式２ 

※ 様式データが必要な場合は，福岡市ＨＰからダウンロードしてください。 



 

 

様式第２号 

 

指定管理者指定申請書 

 

令和  年  月  日  

 

（あて先）福岡市長 

 

 

                        所  在  地       

                        団 体 の 名 称       

                        代表者の氏名                       

 

 

 下記の公の施設について指定管理者の指定を受けたいので、福岡市立島しょ診療所条例

第９条第２項の規定により申請します。 

 

 

記 

 

 

１ 指定を受けようとする施設の名称 

 



 様式３  

 
福岡市立玄界診療所指定管理者共同事業体協定書 

 
（目的） 
第１条 当共同事業体は、次の事業を共同連帯して運営することを目的とする。 
（1）福岡市保健医療局所管の「福岡市立玄界診療所（以下「玄界診療所」という。）の

指定管理者」に係る提案 
（2）玄界診療所の指定管理業務 
 
（名称） 
第２条 当共同事業体は、○○○○共同事業体（以下「当事業体」という。）と称する。 
 
（事務所の所在地） 
第３条 当事業体は、事務所を○○市○○区○○丁目○○番 ○○○○内に置く。 
 
（成立の時期及び解散の時期） 
第４条 当事業体は令和○○年○○月○○日に成立し、玄界診療所の指定管理業務終了

後３月を経過するまでの間は、解散することができない。 
２ 玄界診療所の指定管理業務に選定されなかったときは、前項の規定にかかわらず、

玄界診療所の指定管理業務が福岡市議会において議決された日に解散するものとす

る。 
 
（構成員の住所及び名称） 
第５条 当事業体の構成団体は、次のとおりとする。 
（1）住 所 ○○市○○区○○丁目○○番 
   団体名 ○○○○ 
（2）住 所 ○○市○○区○○丁目○○番 
   団体名 ○○○○ 
（3）住 所 ○○市○○区○○丁目○○番 
   団体名 ○○○○ 
 
（代表構成団体等の名称） 
第６条 当事業体の代表構成団体は○○○○、代表者は○○○○とする。 
 
（代表者の権限） 
第７条 当事業体の代表者は、第１条に規定する事業の実施に関し、当事業体を代表し

て、福岡市長及び福岡市保健医療局と折衝する権限並びに指定管理料の請求、受領及

び当事業体に属する財産を管理する権限を有するものとする。 



 
（構成員の出資の割合） 
第８条 各構成員の出資の割合は、次のとおりとする。ただし、○○○（公の施設名）

の管理運営業務について福岡市と締結する協定内容の変更増減があっても、構成員の

出資の割合は変わらないものとする。 
●●●●株式会社 ○○％ 

NPO 法人△△△△ ○○％ 

××××株式会社 ○○％ 

２ 金銭以外のものによる出資については、時価を参しゃくのうえ構成員が協議して評

価するものとする。 
 
（運営委員会） 
第９条 当事業体は、構成団体全員をもって運営委員会を設け、当事業体の運営に関す

る基本的かつ重要な事項について協議の上決定し、指定管理者に係る提案及び運営管

理にあたるものとする。 
 
（構成団体の責任） 
第１０条 各構成団体は、指定管理者に係る提案及び管理運営の実施に伴い、当事業体

が負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負うものとする。 
 
（取引金融機関） 
第１１条 当事業体の取引金融機関は、○○銀行とし、共同事業体の名称を冠した代表

者名義の別口預金口座によって取引するものとする。 
 
（決算） 

第１２条 当事業体は、年度ごとに決算するものとする。 

 

（利益金の配当の割合） 

第１３条 決算の結果利益が生じた場合には、第８条に規定する出資の割合により構成

員に利益を配当するものとする。 

 
（欠損金） 

第１４条 決算の結果欠損金が生じた場合には、第８条に規定する出資の割合により構

成員が欠損金を負担する。 

 
（権利義務の譲渡の制限） 
第１５条 構成団体は本協定書に基づく権利義務を他人に譲渡することはできない。 
 
 



 
（指定期間中における構成団体の脱退に関する措置） 
第１６条 構成団体は、福岡市長及び構成団体全員の承認がなければ、当事業体が玄界

診療所の指定管理期間が終了するまでは脱退することができない。 
２ 構成団体のうち指定期間中において前項の規定により脱退した者がある場合にお

いては、残存構成団体が共同連帯して管理運営業務を行うものとする。 
３ 第１項の規定により構成員のうち脱退した者があるときは、残存構成員の出資の割

合は、脱退構成員が脱退前に有していたところの出資の割合を残存構成員が有してい

る出資の割合により分割し、これを第８条に規定する割合に加えた割合とする。 

４ 脱退した構成員の出資金の返還は、決算の際行うものとする。ただし、決算の結果

欠損金を生じた場合には、脱退した構成員の出資金から構成員が脱退しなかった場合

に負担すべき金額を控除した金額を返還するものとする。 

５ 決算の結果利益が生じた場合において、脱退構成員には利益金の配当は行わない。 
 
（構成団体の除名） 
第１３条 当事業体は、構成団体のうちいずれかが「玄界診療所指定管理者募集要項」

の応募者の制限に該当する場合は、ただちに福岡市長に通知し、除名の協議を行うも

のとする。 
２ 当事業体は、構成団体のうちいずれかが、指定期間中において重要な義務の不履行、

その他の除名し得る正当な事由が生じた場合においては、他の構成団体全員及び福岡

市長の承認により当該構成団体を除名することができるものとする。 
３ 前項の場合において、除名した構成団体に対してその旨を通知しなければならない。 
４ 第１項又は第２項の規定により構成団体が除名された場合においては、前条第２項

から第５項までを準用するものとする。 
 
（指定期間中における構成団体の破産又は解散に対する処置） 
第１４条 構成団体のうちいずれかが指定期間中において破産又は解散した場合にお

いては、第１２条第２項から第５項までを準用するものとする。 
 
（代表構成団体の変更） 
第１５条 代表構成団体が脱退し若しくは除名された場合においては、従前の代表構成

団体に代えて、福岡市長及び他の構成団体全員の承認により残存構成団体のうちいず

れかを代表構成団体にすることができる。 
 
（解散後の瑕疵担保責任） 
第１６条 当事業体が解散した後においても、当該管理運営業務に瑕疵があったときは、

各構成団体は協同連帯してその責の任ずるものとする。 
 
 



 
（協定書に定めのない事項について） 
第１７条 この協定書に定めのない事項については、運営委員会において定めるものと

する。 
 

第５条に掲げる構成団体は、上記のとおり○○○○共同事業体協定を締結したので、

その証拠として、この協定書（  ）通を作成し、各通に構成員が記名捺印し、各自所

持するものとする。 
 
 
令和○○年○○月○○日 
       
     住 所 ○○市○○区○○丁目○○番 
      団体名 ○○○○ 
          代表者氏名   ○○ ○○     印 
 
 
     住 所 ○○市○○区○○丁目○○番 
      団体名 ○○○○ 
          代表者氏名   ○○ ○○     印 
 
 
     住 所 ○○市○○区○○丁目○○番 
      団体名 ○○○○ 
          代表者氏名   ○○ ○○     印 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 様式４  

 

共 同 事 業 体 連 絡 先 一 覧 

 

 構   成   団   体 役 割 分 担 

代 

表 

者 

団体名   

所在地  

代表者  

連絡先 Tel                 Fax 

 団体名   

所在地  

代表者  

連絡先 Tel                 Fax 

 団体名   

所在地  

代表者  

連絡先 Tel                 Fax 

 団体名   

所在地  

代表者  

連絡先 Tel                 Fax 

 団体名   

所在地  

代表者  

連絡先 Tel                 Fax 

 

 



応募様式１号 

法 人 等 の 概 要 

 

 

法人・団体名 

ふりがな  

代表者氏名 

 

主たる事務所 

  の所在地 

 

認可年月日 

 

設立登記年月日 

 

従業員数 

令和６年 月現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

法人・団体の 

沿革 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



応募様式２号 

 

                                                              令和   年    月    日 

  福岡市長 

 

 

                                      所在地                    

 

                                      法人・団体名                 

 

                                      代表者名                                 

 

 

申   立   書 

 

 

  福岡市立島しょ診療所（福岡市立玄界診療所）の指定管理者の応募に関して、下記のとおり申し立

てます。 

 

 

記 

     法人・団体名 

  （                                             ）は、 

 

 

  募集要項 第３章 １の応募資格を満たしていることを申し立てます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

※ 参 考 

第 3 章  応募資格等 

（１） 法人その他の団体（以下「団体」という。）であること。 

・個人での応募はできません。 

・複数の団体により構成されるグループ（以下「グループ」という。）で応募することができます。この 

場合は、応募時に共同事業体を結成し、代表構成団体（他の団体は構成団体とします。）を定め、共同 

事業体内の責任分担を明確にしておいてください。 

（２） 応募者の制限 

次に該当する団体は、応募者となることができません。また、グループで応募する場合の構成団体とな

ることもできません。 

ａ 福岡市契約事務規則（昭和 36 年福岡市規則第 16 号）第２条第１項及び第２項に規定するもの 

b 団体（任意団体にあってはその代表者）が、所得税、法人税、消費税、地方消費税及び本市市税を滞

納して 

いる場合 

 c 自らの責めに帰すべき事由により、５年以内に指定管理者の指定の取消しを受けた者 

d 団体又はその代表者が、次のいずれかに該当する者 

   ア 暴力団員が事業主又は役員に就任していること 

    イ 暴力団員が実質的に運営していること 

    ウ 暴力団員であることを知りながら当該暴力団員を雇用し、又は使用していること 

    エ 契約の相手方が暴力団員であることを知りながら当該暴力団員と商取引に係る契約を締結してい 

ること 

    オ 暴力団又は暴力団員に対して経済上の利益又は便宜を供与していること 

   カ 暴力団又は暴力団員と社会的に非難される関係を有していること 

e 団体及びその代表者が、指定管理者として行う業務に関連する法規に違反する者として関係機関に認定

された日から２年を経過しないもの 



元号
大正：Ｔ
昭和：Ｓ
平成：Ｈ

年 月 日

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

１　列追加は不可。行追加可。
２　外国人で日本名もある場合は、各々一列に入力すること。
３　アルファベット氏名はカタカナで入力すること。
４　常用漢字ではない文字が氏名に使用されている場合は、簡体字を当て
るか、空白としてください。

生年月日

役員名簿

※入力上の留意点

区分

氏名ｶﾅ
(半角ｶﾅ、姓と名は
半角スペースで分
ける)

氏名
(姓と名は全角ス
ペースで分ける)

応募様式３号

ふりがな

法人：団体名



 

 

暴力団排除に関する誓約書 

 

  

令和    年    月    日 

 

 

福岡市長 様 

所在地 

名称         

代表者役職名・氏名 

 

 

福岡市立島しょ診療所（福岡市立玄界診療所）指定管理者募集への申請にあたり、下記事

項について相違ないことを誓約します。 

なお、本誓約内容の確認のため、役員名簿を提出し、警察への照会確認されても異議を申

し立てません。 

 

記 

 

  福岡市暴力団排除条例第２条第２号に規定する暴力団員（以下、「暴力団員」という。）が

代表者又は役員となっている法人等ではありません。 

福岡市暴力団排除条例第２条第１号に規定する暴力団又は暴力団と密接な関係を有する

次に掲げる法人等ではありません。 

  

・暴力団員が経営に事実上参加している法人等ではありません。 

・暴力団員の親族等が代表取締役、理事長を務めているが、実質的には当該暴力団員が

その運営を支配している法人等ではありません。 

・暴力団員であることを知りながら、その者を雇用・使用している法人等ではありません。 

・暴力団員であることを知りながら、その者と下請契約又は資材、原材料の購入契約等を 

締結している法人等ではありません。 

・暴力団（員）に経済上の利益や便宜を供与している法人等ではありません。 

・役員等が暴力団（員）と社会通念上ふさわしくない交際を有するなど社会的に非難される

関係を有している法人等ではありません。 

応募様式４号 



応募様式５号 

 

福岡市長 様 

 

同 意 書 
 

 

 

当〇は、福岡市立島しょ診療所（福岡市立玄界診療所）の指定管理者の応募に関して、

確認事項である「福岡市税に係る徴収金（市税及び延滞金等）に滞納がある者」ではな

いことの確認にあたり、税務担当課に対して、当〇の市税の課税状況及び納付状況の照

会が行われることに同意します。 

  

 

 

 

 

 

令和   年  月  日 

 

 

本  〇  所  在  地                      

本  〇  登  記  地       

（※本〇所在地と異なる場合のみ）                           

電   話   番   号                                         

         (ふりがな)   

法 人 又 は 団体名                                         

代表者役職名 ・ 氏 名                       

 

 

※記載にあたっては、「登記事項証明書」の表記と相違がないか、必ずご確認ください。 



 

 

応募様式６号 

 

                                                        令和         年    月    日 

 

  福岡市長 

 

                    法人・団体所在地                        

 

                    法人・団体名                          

 

                    代表者名                                               

 

 

 

納税にかかる申立書 

 

 

  福岡市立島しょ診療所（福岡市立玄界診療所）の指定管理者の応募に関して， 

 

 

     法人税 

                                    

     所得税 

                                    

     消費税及び地方消費税            の納税義務がないことを申し立てます。 

 

     福岡市市税 

 

     福岡市以外の市町村税 

 

 

 

 

 ※ 該当するものを○印で囲んでください。 



 

 

応募様式７号  

中小企業の活性化に係る評価に関する申立書                          

令和  年  月  日 

福岡市長 様 

               所   在   地 

               名称及び代表者名                 

                

 

 「福岡市立玄界診療所の指定管理者としての指定」にあたり、当〇は下記のとおり申し

立てます。  
 

記 

 

１  業種、資本金の額又は出資の総額および常時使用する従業員の数については、

以下のとおりです。 

 

 

業種 

該当  

する  

業 種 の

□に 

中小企業 

（下記のいずれかを満たすこと） 

資本金の額又は出資

の総額【Ａ】 

該 当

す る

□に 

常時使用する従業員

の数【Ｂ】 

該 当

す る

□に 

①  製造業、 

建設業、 

運輸業、 

その他の業種 

（②～④を除く） 

 

 

□ 

 

 

 

３億円以下 

 

 

□ 

 

 

３００人以下 

 

 

□ 

②  卸売業 □ １億円以下 □ １００人以下 □ 

③  サービス業 □ ５、０００万円以下 □ １００人以下 □ 

④  小売業 □ ５、０００万円以下 □ ５０人以下 □ 

 

 

２ みなし大企業の該当有無については、以下のとおりです。 

□ (1) 発行済株式の総数又は出資価格の総額の２分の１以上を同一の大企業が所

有している中小企業 ではありません。 

□ (2) 発行済株式の総数又は出資価格の総額の３分の２以上を大企業が所有して

いる中小企業 ではありません。 

□ (3) 大企業の役員又は職員を兼ねている者が役員総数の２分の１以上を占めている中

小企業 ではありません。 

□ (4) 発行済株式の総数又は出資価格の総額を(1)～(3)に該当する中小企業者が所有し

ている中小企業 ではありません。 

□ (5) (1)～(3)に該当する中小企業の役員又は職員を兼ねている者が役員総数の全てを

占めている中小企業 ではありません。 



 

 

法人・団体共通 

 

 Ⅰ   申請理由 

 

 

 指定管理者への申請理由 

 

 

 



 

 

法人・団体共通 

 

 Ⅱ   法人・団体の方針・組織体制 

 

 

 １  法人・団体の基本理念 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２  医療施設等類似施設の管理運営の実績，公の施設の管理運営の実績等     

    （現在だけでなく，過去の実績等くわしく記入してください。） 

 

 



 

 

法人・団体共通 

 

 ３  島しょ診療所の管理運営への意欲について 

    （ 自由に記入してください。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

島しょ診療所（玄界診療所 ） 

 

 Ⅲ   診療所の管理運営体制 

                                            ※ １診療所ごとに作成してください。 

 

 

 １  診療所の管理運営の基本方針 

 

 

 



 

 

島しょ診療所（玄界診療所 ） 

 

 ２  職員の採用と配置及び勤務体制 

（１）職員の採用について 

現在確保している職員数 
 

                         人 

採用予定者数 
 

                         人 

採用方法 
 

 

 

 

（２）職員の配置について 

 

  管理者   １   人  職員合計                人 

    

   

 

 

 

              

     

 

常勤職員              人 

 

  非常勤職員            人 

 

（            ）       人 

 

 

 

（３）職員の勤務体制について（勤務時間，休日等） 

 

（ 法人・団体名                                        ） 



 

 

島しょ診療所（ 玄界診療所 ） 

 

３  管理者予定者の経歴書 

ふりがな 

氏  名 

 

生年月日  年    月    日 

住  所 
 

経   歴 

年 月～  年 月 勤 務 先 職  務  内  容 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

資格等 

 資格名                                （資格取得年月） 

 

                                     （       年      月 ） 

                                     （       年      月 ） 

                                     （       年      月 ） 

                                     （       年      月 ） 

施設の運営・ 

管理に関する 

研修受講歴 

 研修講座名                            （受講年月） 

 

                                     （       年      月 ） 

                                     （       年      月 ） 

                                     （       年      月 ） 

                                     （       年      月 ） 

 



 

 

島しょ診療所（ 玄界診療所 ） 

 

 ４  職員の研修計画 （接遇・人権研修を含む。） 

 

 

 ５  経理事務の体制について 

     

 

 



 

 

玄界診療所（ 玄界診療所 ） 

 

 ６  施設の維持管理の体制について 

 

 ７  防犯・防災等の緊急時（危機管理）の取組み・体制について 

      ※ マニュアルを作成している場合は添付してください 

 

 



 

 

島しょ診療所（ 玄界診療所 ） 

 ８  個人情報保護の取組み・体制について 

      ※ マニュアルを作成している場合は添付してください 

 

 

 ９  苦情処理の取組み・体制について 

       

 

 



 

 

島しょ診療所（ 玄界診療所 ） 

 

 10  その他管理運営に対する提案等自由に記入してください。 

 

 

 



 

 

島しょ診療所（ 玄界診療所 ） 

 

 Ⅳ  事業実施計画 

                                         ※ 診療所ごとに作成してください。 

 

 

１  医療等に関する方針及び具体的な方法 

（１） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２） 

 

 



 

 

島しょ診療所（ 玄界診療所 ） 

 

（３） 

 

 

（４）その他提案する事業があれば自由に記入してください。 

      （提案内容を実際に行ったことがある場合は，その旨記入してください。） 

 

 

 

 

 

 

 

〈 具体的な計画 〉 

事業名 目的・内容 対象者 実施回数 実施時期等 

     

     

     

 



 

 

島しょ診療所（ 玄界診療所 ） 

 

 ２ その他 他の地域住民との連携並びに地場中小企業や福岡市関係団体への配慮等 

自由な企画に対する方針及び具体的な取組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈 具体的な計画 〉 

事業名 目的・内容 対象者 実施回数 実施時期等 

     

     

     

     

     

     

     

     

 



＜収　入＞ （単位：千円）

項    　　目 予　算　額

福岡市からの委託料

合　　　　計

＜支　出＞ （単位：千円）

項   　　 目 予　算　額

医師

看護師

歯科医師

歯科衛生士

事務職員

その他

電話料

保守等委託料

寝具借上料

光熱水費

旅費

医療関連書籍費

保険、予防費

郵便料

機器等リース料

印刷消耗品費

診療報酬請求事務費

その他の事務費

350 施設管理費

300 備品購入費

医薬材料費

医療関連委託料

その他

小　　　　計

消　費　税

合　　　　計

管理業務経費

医薬経費

島しょ診療所（玄界診療所 ）

  Ⅴ　　収支予算書　（令和7年度）   

人件費

内    訳　　等

内    訳　　等



 

施 設 見 学 会 参 加 申 込 書 

福岡市立島しょ診療所 玄界診療所 

 

  下記のとおり、施設見学会に参加します。 

 

 

 所 在 地                            

   

団 体 名                            

        （ふりがな） 

代表者氏名                            

 

参加者氏名 

（ふりがな） 

（ふりがな） 

連絡先ＴＥＬ 
 

連絡先ＦＡＸ 
 

連絡先Ｅ－Mail 
 

※参加者は２名以内でお願いします。 

※施設見学会を希望される場合は、令和６年７月１日（月）午後５時まで 

に電子メールでお申し込みください。 

※期日までに見学会参加の申込みがない場合は，見学会を中止します。 

 

申込方法  電子メール 

      ※メールの件名に「指定管理者施設見学会参加申込」と 

記載してください。 

申 込 先  福岡市保健医療局地域医療課  

e-mail：c h i i k i i r y o . P H B @ c i t y . f u k u o k a . l g . j p 
 
 

福岡市立島しょ診療所 玄界診療所 指定管理者施設見学会 

 

日 時 令和６年７月４日（木）午前９時30分から 

場 所 福岡市立玄界診療所 

        福岡市西区大字玄界島字寄木１２１９－６０  

         （玄界診療所 ＴＥＬ ０９２－８０９－２１１２） 

 

様式１ 

mailto:chiikiiryo.PHB@city.fukuoka.lg.jp


 

 

質  問  書 

福岡市立島しょ診療所 玄界診療所 

 

 令和  年  月  日 

団 体 名 
 

担当者名 

（ふりがな） 

  ＴＥＬ 

 

回答送付先 E－Mail： 

 

質 問 事 項 

 

 

受付期間  令和６年７月 30 日（火）～８月２日（金）※午後５時まで 

提出方法  電子メール 

      ※メールの件名に「指定管理者募集要項に関する質問」と 

記載してください。 

送 付 先  福岡市保健医療局地域医療課  

e-mail：c h i i k i i r y o . P H B @ c i t y . f u k u o k a . l g . j p 

様式２ 

mailto:chiikiiryo.PHB@city.fukuoka.lg.jp

	【資料２-②】（玄界）募集要項
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	バインダー1
	バインダー1






	02　Ａ-2 玄界診療所募集要項〇
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	バインダー1
	バインダー1
	03　仕様書表紙
	04　仕様書もくじ






	05　玄界診療所仕様書（溶け込み）
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	【資料２-②】（玄界）募集要項
	バインダー1
	バインダー1
	07　0 応募関係書類様式（一覧）〇
	08　1-1 指定管理者指定申請書（様式第２号）〇
	09　1-2 共同事業体協定書（様式３）〇
	10　1-2 共同事業体連絡先一覧表（様式４）〇
	11　2-1 法人等の概要（応募様式１号）〇
	12　2-3 申立書（応募様式２号）〇
	13　2-6 役員名簿（応募様式３号）〇
	Sheet1

	14　2-7 暴力団排除に関する誓約書（応募様式4号）〇
	15　2-8 福岡市市税に係る徴収金に滞納がないことを確認するための同意書(応募様式５号)〇
	16　2-8・10・13関連 納税申立書（応募様式６号）〇
	17　2-9 中小企業の活性化に係る評価に関する申立書（応募様式７号）
	18　3-1 申請理由〇
	19　3-Ⅱ法人・団体の方針・組織体制〇
	20　3-Ⅲ 診療所の管理運営体制〇
	21　3-Ⅳ 事業実施計画〇


	22　3-Ⅴ収支予算書〇
	Sheet1

	バインダー1
	バインダー1
	23　4-1 施設見学会参加申込書（様式１）〇
	24　4-2 質問書（様式２）〇










