
２２年度 ２３年度 ２２年度 ２３年度 ２４年度

こども病院 ３ ３ ３ ３ ３ ３
産科において救命の可能性の低い症例を受け入れるなど地域周産期母子医療センターとしての役割を果たしており，年度計画を順調
に実施していると判断。

市民病院 ３ ３ ３ ３ ３ ４
医療計画における４疾病への対応を中心とした高度専門医療の充実に努めるとともに，難易度の高い腹腔鏡下手術の施設基準を新た
に取得したほか，「救急科」を開設し，高度救急医療の強化・充実を図ることができたため，年度計画を上回って実施していると判断。

こども病院 ３ ３ ３ ３ ３ ３ 開放型病床への登録医の増加やオープンカンファレンス等の参加者数の拡大を図るなど年度計画を順調に実施していると判断。

市民病院 ３ ４ ４ ４ ４ ３ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〃

こども病院 １

市民病院 １

こども病院 ２ ３ ３ ３ ３ ３ 地域の基幹病院との連携を図りながら地域周産期母子医療センターとしての役割を果たすなど年度計画を順調に実施していると判断。

市民病院 ２ ４ ４ ４ ４ ４
入院部門のセンター化による専門性の高いチーム医療の実践したほか，救急科の開設，腎臓内科医師や関節外科の専門医の配置等
により診療体制の強化・充実を図ることができたため，年度計画を上回って実施していると判断。

こども病院 ２

市民病院 ２

こども病院 ２

市民病院 ２

こども病院 ２ ３ ３ ３ ３ ３ クレジットカード支払の開始により患者の利便性向上を図るなど年度計画を順調に実施していると判断。

市民病院 ２ ３ ３ ３ ３ ３ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〃

こども病院 １ ４ ４ ４ ４ ３ 各種ミニコンサートやサンタクロースの病棟慰問などでボランティアの受入を積極的に行なうなど年度計画を順調に実施していると判断。

市民病院 １ ３ ３ ３ ３ ３ 地域や福岡大学のコーラスグループ等の協力により院内コンサート等を開催するなど年度計画を順調に実施していると判断。

こども病院 １

市民病院 １

こども病院 ２

市民病院 ２

こども病院 ３ ４ ４ ４ ４ ３
医業収益について，前年度実績を下回ったものの，目標値を7,700万円上回る61億1,000万円を確保できたことから，年度計画を順調に
実施していると判断。

市民病院 ３ ４ ４ ４ ４ ４
医業収益について，前年度実績を約1億6千万円上回り，目標値も大幅に上回る50億3,900万円を達成できたことから，年度計画を上
回って実施していると判断。

こども病院 ３

市民病院 ３

こども病院 ２

市民病院 ２

こども病院 ２

市民病院 ２

こども病院 ２ － ３ － ３ ３
６月に基本設計図書を確定し，１２月に建築確認を終え，病院本体工事に着工。平成２５年２月には，新病院の開設許可を得るなど，新
病院開院に向けて年度計画を順調に実施していると判断。

市民病院 ２ ４ ４ ４ ４ ４
経営改善の取り組みを着実に進めた結果，医業収支比率は，１００．２％と２年連続の黒字化を達成できたことから，年度計画を上回っ
て実施していると判断。

 ※大項目第４の「１　新病院に向けた取組｝の22年度評価は，市からの依頼に基づく「ＰＦＩ入札手続きの中断」の影響により評価を行っていない。

４

平成２４年度業務実績報告における各小項目の自己評価結果一覧

３

３

３

４

４

４　法令遵守と情報公開

１　運営組織

３

３

３

３

３

３

４

４

４

４

３

任期満了に伴う理事会の新体制を整え，理事会の決定方針に沿った運営を行うとともに，院長のリーダーシップの下，現場の実態に即
した効率的･効果的な経営を継続して実施し，年度計画を順調に実施していると判断。

両病院ともに徹底した費用削減に取り組んだ結果，前年度に引き続き，経営に関する目標値を大幅に上回ることができたことから，年度
計画を上回って実施していると判断。

医師を対象とした人事評価制度について，試行の効果等を検証し，一部改善を行ったうえで試行を１年延長したほか，職員のモチベー
ション向上のため職員表彰制度を新たに導入するなど年度計画を順調に実施していると判断。

経営幹部で構成する「経営会議」などによって経営管理の徹底を図り，積極的に増収対策や費用削減に取り組んだ結果，23年度に引き
続き，市からの運営費負担金繰入後の経常黒字を達成できたことから，年度計画を順調に実施していると判断。

災害発生時の危機管理体制を整備するとともに，適宜，防災訓練などを実施するなど年度計画を順調に実施していると判断。

医師の確保，認定看護師の育成及び医療技術職の専門性と医療技術の向上を図ったほか，事務職において民間病院の管理職経験者
等を採用し，経営改善に関する体制を強化することができたため，年度計画を上回って実施していると判断。

服薬指導や栄養食事指導の更なる充実に努めるとともに，クリニカルパスについても新たなパスの作成等に取り組むなど年度計画を順
調に実施していると判断。

監事監査や内部監査の実施により法令順守に取り組んだほか，個人情報保護及び情報公開についても，関係条例等に基づき適切に
対応するなど年度計画を順調に実施していると判断。

経営基盤の確立 ３

第３　財務内容の改善に関する目標を達成するためとるべき措置

３　人事・給与

４

４

４ ４ ４

４ ３３

３

(3) 災害時等の対応

(2) 病院スタッフの確保と教育・研修

(3) 信頼される医療

４

３

３

第２　業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するためとるべき措置

(1) 増収
２　収支改善

(2) 費用削減

(2) ボランティアとの共働

３　患者サービス

(1) 診療体制の強化・充実

２　医療の質の向上

(1) 患者サービスの向上

(1) 良質な医療の実践

(2) 地域医療への貢献と医療連携の推進
１　医療サービス

第４　その他業務運営に関する重点事項を達成するためとるべき措置

１　新病院に向けた取組

２　福岡市民病院の経営改善の取組

２４年度業務実績における自己評価の内容

第１　住民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に
　　　関する目標を達成するためとるべき措置

大項目 小項目 ウエイト
評価委員会評価 自己評価

４

３

４

４

４

３

３

４

３

４

  【小項目評価基準】
　　　評価５ ・・・ 年度計画を大幅に上回って実施している。　　評価２ ・・・ 年度計画を十分に実施できていない。
　　　評価４ ・・・ 年度計画を上回って実施している。　   　   評価１ ・・・ 年度計画を大幅に下回っている。
　 　 評価３ ・・・ 年度計画を順調に実施している。

資料９


