
委員：

事業内容 75

①

ア　より多くの受入れ先を確保できるか。

イ　新たな受入れ先が確保できる可能性が高いと認められる
か。

ウ　外国人受入れに関する介護事業所の実情を踏まえ、受
入れに踏み出しやすくなるような具体的な工夫があり、効果
的と認められるか。

10 8 6 4 2 10

②

ア　介護事業所等とのマッチング数１５件以上を確保できる
か。

イ　紹介料などの初期費用負担軽減策は介護事業所を十分
に支援できるものと認められるか。

ウ　求職者の質は高いと認められるか。

エ　海外からの特定技能による求職者が確保できる可能性
が高いと認められるか。

25 20 15 10 5 25

③

ア 介護事業所等とのマッチング数５件以上を確保できるか。

イ 介護事業所との雇用契約及び介護福祉士養成校への進
学の件数の見込みが適切に示されているか。

ウ 他分野の留学生や他業界で就業する特定技能外国人等
について介護業界への新規参入を促進する方法が効果的と
認められるか。

エ 在留資格の変更や更新が必要な場合は手続きに不備を
防止する取り組みが具体的に示されているか。

15 12 9 6 3 15

④

ア　外国人介護人材への理解が認められ、かつ日常生活や
職場環境、さらにはキャリアアップなど、本委託事業者及び
介護事業所が果たすべき役割を踏まえた就職後のきめ細か
いアフターフォローについて具体的に考慮され、効果的な方
法と認められるか。

イ　履行期間後も定着促進や資質の向上に資すると認めら
れるか。

10 8 6 4 2 10

⑤

ア　集客のために効果的な講師や開催場所と認められる
か。

イ　その場限りでなく、継続的な連携や協力につながる仕組
みと認められるか。

15 12 9 6 3 15

20

⑥

ア 責任者及び担当者が適切に配置され、事業遂行に十分
な体制と認められるか。

イ 妥当なポイントが示され、実現可能性が高い業務行程
（案）が提案されているか。

5 4 3 2 1 5

⑦
経験や実績をどのように生かすか、具体的かつ合理的な説
明と認められるか。

5 4 3 2 1 5

⑧ ポイントをおさえており、実現可能性が高いと認められるか。 5 4 3 2 1 5

⑨
事業者として、個人情報保護の遵守やセキュリティの確保に
取り組んでいるか。

5 4 3 2 1 5

費用 5

⑩ 事業実施に必要な経費が適切に見積もられているか。 5 4 3 2 1 5

新たな受入れ先の開拓

国内在住の外国人と介護事
業所等とのマッチング

アフターフォロー

外国人介護人材受入のため
の相互支援の場づくり

事業運営計画の確実性

海外からの特定技能外国人
と介護事業所とのマッチング

令和８年度外国人と介護事業所等とのマッチング事業業務委託
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