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「高齢者の雇用促進・就業支援等業務」評価項目表

項目 配点

Ⅰ基本事項 10

①
15

②
10

③
15

④ 10

⑤ 10

⑥ 15

⑦ 15

① 10

② 5

Ⅳ費用 5

120

　　　　　　　配点×係数＝点数
評価 係数

非常に優れている 1.0

優れている 0.8

普通 0.6

やや劣っている 0.4

劣っている 0.2

評価対象となる提案なし 0

事業の目的・業務の趣旨を十分に理解し、企画全般に反映している
か。

評価項目ごとに，原則として各項目の配点に６段階の評価に応じた係数を乗じたものを点数とする。

※受託者による独自提案を含む

「【50歳～64歳向け】セカンドキャリアに向けた支援」について、
セカンドキャリアについて考えるきっかけを提供するための効果的

な提案
※
が行われているか。

評価項目

計

事業内容に見合った適正な経費で積算されているか。

Ⅲ実施体制
　・実績

「広報関連業務」について、本事業及び「シニア・ハローワークふ
くおか」に関する市民への知名度向上や情報発信を効率的・効果的

に行うための提案
※
が行われているか。

「【高齢者向け】就業支援業務」について、働きたい高齢者に対し

的確に支援等を行い、就業に結び付くための効果的な提案
※
が行わ

れているか。

「【事業者向け】高齢者雇用促進・求人開拓業務」について、事業
者に対し的確に働きかけ等を行い、求人を開拓するための効果的な

提案
※
が行われているか。

過去の類似の業務遂行実績等、法人として確実に業務を遂行するた
めの実績・経験を有しているか。

確実に業務を遂行できる体制が組まれているか。
・責任者・担当者は適切に配置されているか。
・担当者は十分な知識・経験を有しているか。

Ⅱ業務内容

「既存窓口の活用によるマッチング支援」について、「シニア・ハ
ローワークふくおか」をはじめ、各種窓口を通じた、事業者と高齢

者の就業にかかるマッチングのための効果的な提案
※
が行われてい

るか。

「シニア・ハローワークふくおか連携事業」について、高齢者の窓

口利用に結び付くための効果的な提案
※
が行われているか。

「【高齢者向け】就業支援業務」について、多様な働き方を知る

きっかけを提供するための効果的な提案
※
が行われているか。
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