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【⾼齢者の雇⽤・制度について】 
１ 定年について 

① 定年は何歳か︖ 
（          歳） 
 

② 定年延⻑の予定の有無とその理由 
 

 
２ 継続雇⽤について 

① 制度の有無、継続雇⽤の基準（年齢、条件など）とその理由 
 

② 雇⽤実績（⼈数、理由、業務内容、雇⽤形態、就業条件など） 
 

 

資料４－２ 



３ 定年年齢以上の新規採⽤の有無 
① 有の場合（新規採⽤する理由、雇⽤形態、担当職務、就業条件など） 

    ※積極採⽤企業→その理由・背景・経緯 
                     積極採⽤に⾄る段階で発⽣した問題・課題、解決⽅法など 

 

※消極的企業→その理由・背景・経緯 
 

② 無の場合（新規採⽤しない理由、問題、課題） 
 

４ ⾼齢者を雇⽤している企業の採⽤・活⽤に対する取り組み（⼯夫している点など） 
 

５ 助成⾦制度の認知とその活⽤について 
※認知しているが活⽤していない場合は、その理由 

 

6 今後の⾼齢者雇⽤（継続雇⽤・新規採⽤）に対する⽅針 
※⾼齢者を雇⽤する理由、雇⽤形態、就業条件など 

 

 


