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［福岡市］0〜14歳 ［福岡市］15〜64歳 ［福岡市］65歳以上 ［全国］⾼齢化率

［全国］⽣産年齢⼈⼝割合 ［福岡市］⾼齢化率

（65歳以上⼈⼝割合）

［福岡市］⽣産年齢⼈⼝割合 ［福岡市］⾼齢化率

（75歳以上⼈⼝割合）

推計値実測値

⾼齢者の就業に関するデータ【①就業率及び就業希望】 

［全国・福岡市］⼈⼝構成の推移と将来推計（1985〜2045） 

総務省「平成 27 年国勢調査」、社会保障・⼈⼝問題研究所「⽇本の⼈⼝将来推計」、福岡市︓福岡市の将来⼈⼝推計（平成２４年） 

［全国］何歳まで仕事をしたいか 
60 歳を超えて就業を希望する⼈は全体の９割近い（87.3%） 

資料︓内閣府 平成 25 年度「⾼齢者の地域社会への参加に関する意識調査結果」（注）調査対象は、全国 60 歳以上の男⼥ 

65 歳を超えて就業を希望する⼈は全体の７割近くにのぼる（65.9%） 

［福岡市］年齢別就業率（平成 27 年）（総数・男⼥別） 

就業率と就業希望層 

（⼈） 

総務省「平成 27 年国勢調査」 

（％） 

就業率／平成 29 年就業構造基本調査 就業希望層／内閣府 平成 26 年「⾼齢者の⽇常⽣活に関する意識調査」 

［福岡市］就業率（平成 2９年） ［全国］就業希望層（平成 26 年） 

 資料３－２ 

（％） 

就業者数（人） 　15～19歳 　20～24歳 　25～29歳 　30～34歳 　35～39歳 　40～44歳 　45～49歳 　50～54歳 　55～59歳 　60～64歳 　65～69歳 　70～74歳 　75～79歳 　80～84歳 　85歳以上

福岡市 9,140 45,634 60,453 69,414 76,727 86,181 75,991 67,159 59,383 52,615 37,976 15,851 6,943 3,001 1,427

福岡市（男性） 4,255 20,213 28,530 36,315 41,713 46,741 40,574 36,167 33,120 30,417 22,083 9,183 4,000 1,743 741

福岡市（女性） 4,885 25,421 31,923 33,099 35,014 39,440 35,417 30,992 26,263 22,198 15,893 6,668 2,943 1,258 686
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５５〜５９歳

６０〜６４歳

６５歳以上

⾼齢者の就業に関するデータ【企業の意識等】 

６５歳以降の⾼齢者を雇⽤している理由 （複数回答、単位︓％） 

中途採⽤者の採⽤経路 （複数回答、単位︓％） 65 歳以降の⾼齢者を雇⽤している理由 （複数回答、単位︓％） 

平成 28 年 労働政策研究・研修機構 ⾼年齢者の雇⽤に関する調査（企業調査）  

60 代後半層の雇⽤確保が不要と考える理由 （複数回答、単位︓％） 

平成 28 年 労働政策研究・研修機構 ⾼年齢者の雇⽤に関する調査（企業調査）  

平成 28 年 労働政策研究・研修機構 ⾼年齢者の雇⽤に関する調査（企業調査）  

60 代後半層の雇⽤確保に必要になると思われる取り組み（複数回答、単位︓％） 

平成 28 年 労働政策研究・研修機構 ⾼年齢者の雇⽤に関する調査（企業調査）  
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若年者に対する技術や仕事への姿勢についての教育効果を期待できるため

⾼年齢者の⾝につけた能⼒・知識などを活⽤したいため

⾼年齢者の雇⽤確保は社会的な要請なので

意欲と能⼒があれば特に労働者の年齢は関係ないため
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特に雇⽤が困難な理由はないが，従業員の世代交代をしたいため

⾼年齢者は能⼒などに個⼈差が⼤きく労働条件や処遇などの個別対応がしきれないため

病気や労災事故のリスクが⾼いため

社内での協調性・組織忠実性・コミュニケーション等に課題がある者が多いため

意欲などが低い者が多いため

新しい技術・知識への対応⼒などが低い者が多いため

⽣産性（能⼒・技術・成果など）が低い者が多いため
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管理的職業従事者 専⾨的・技術的職業従事者 事務従事者 販売従事者

サービス職業従事者 保安職業従事者 農林漁業従事者 ⽣産⼯程従事者

輸送・機械運転従事者 建設・採掘従事者 運搬・清掃・包装等従事者 分類不能の職業
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福岡市

全国

管理的職業従事者 専⾨的・技術的職業従事者 事務従事者 販売従事者

サービス職業従事者 保安職業従事者 農林漁業従事者 ⽣産⼯程従事者

輸送・機械運転従事者 建設・採掘従事者 運搬・清掃・包装等従事者 分類不能の職業

［全国・福岡市］職種別の就業率（65 歳以上） ［全国・福岡市（平均）］業種別の就業者数の構成⽐（65 歳以上） 

総務省統計局／平成 29 年就業構造基本調査 

（千⼈） 

（千⼈） 
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福岡市

全国

農業，林業 漁業 鉱業，採⽯業，砂利採取業 建設業
製造業 電気・ガス・熱供給・⽔道業 情報通信業 運輸業，郵便業
卸売業，⼩売業 ⾦融業，保険業 不動産業，物品賃貸業 学術研究，専⾨・技術サービス業
宿泊業，飲⾷サービス業 ⽣活関連サービス業，娯楽業 教育，学習⽀援業 医療，福祉
複合サービス事業 サービス業（他に分類されないもの） 公務（他に分類されるものを除く） 分類不能の産業

⾼齢者の就業に関するデータ【業種・職種の状況】 

［全国・福岡市］職種別の就業率（総数） 

職種別就業者数
（総数）

管理的職業
従事者

専⾨的・技
術的職業従

事者
事務従事者 販売従事者

サービス職
業従事者

保安職業従
事者

農林漁業従
事者

⽣産⼯程従
事者

輸送・機械
運転従事者

建設・採掘
従事者

運搬・清
掃・包装等

従事者

分類不能の
職業

全国 1528.1 11346.2 13659.7 8136.7 7966.2 1155.2 2096 8841.7 2263.4 2873.7 4424.4 1921.7
福岡市 20.1 164.5 191.5 137.7 109.9 9.7 6.1 51.8 22.6 32.9 49.4 25.4

総務省統計局／平成 29 年就業構造基本調査 

職種別就業者数
（65歳以上）

管理的職業
従事者

専⾨的・技
術的職業従

事者
事務従事者 販売従事者

サービス職
業従事者

保安職業従
事者

農林漁業従
事者

⽣産⼯程従
事者

輸送・機械
運転従事者

建設・採掘
従事者

運搬・清
掃・包装等

従事者

分類不能の
職業

全国 509 745 893.7 886.7 1196 174.5 1068.1 957.8 399.8 429.1 977.6 342.7
福岡市 3.1 8.2 11.3 10 15.8 1.7 3.1 6.4 4.3 4.3 9.7 2.8

（千⼈） 

総務省統計局／平成 29 年就業構造基本調査 

業種別
就業者数

（65歳以上）

農業，
林業

漁業

鉱業，
採⽯業，
砂利採取

業

建設業 製造業

電気・ガ
ス・熱供
給・⽔道

業

情報通信業
運輸業，郵

便業
卸売業，⼩

売業
⾦融業，保

険業
不動産業，
物品賃貸業

学術研究，
専⾨・技術
サービス業

宿泊業，飲
⾷サービス

業

⽣活関連
サービス

業，
娯楽業

教育，
学習⽀援業

医療，福祉
複合サー
ビス事業

サービス業
（他に分類
されないも

の）

公務（他に
分類される
ものを除

く）

分類不能の
産業

全国 1,041 57 3 753 927 15 51 394 1,232 75 419 301 528 447 238 724 20 935 72 349
福岡市 3 0 0 7 4 0 0 6 12 1 7 3 10 4 3 7 0 10 1 3

総務省統計局／平成 29 年就業構造基本調査 

（千⼈） 

１位 事務従事者 

2 位 専⾨的・技術的職業従事者 ３位 販売従事者 

１位 サービス職業従事者 

２位 事務従事者 

［全国・福岡市（平均）］業種別の就業者数の構成⽐（総数） 

３位 販売従事者 

業種別
就業者数
（総数）

農業，
林業

漁業

鉱業，
採⽯業，
砂利採取

業

建設業 製造業

電気・ガ
ス・熱供
給・⽔道

業

情報通信業
運輸業，郵

便業
卸売業，⼩

売業
⾦融業，保

険業
不動産業，
物品賃貸業

学術研究，
専⾨・技術
サービス業

宿泊業，飲
⾷サービス

業

⽣活関連
サービス

業，
娯楽業

教育，
学習⽀援業

医療，福祉
複合サー
ビス事業

サービス業
（他に分類
されないも

の）

公務（他に
分類される
ものを除

く）

分類不能の
産業

全国 2,031 163 25 4,900 10,531 374 2,234 3,434 10,120 1,633 1,428 2,457 3,729 2,356 3,199 8,159 548 4,423 2,349 2,123
福岡市 6 0 0 66 56 6 39 43 146 26 28 40 60 36 41 108 4 65 23 28

１位 卸売業・⼩売業 

2 位 医療・福祉 
３位 建設業 

１位 卸売業・⼩売業 

2 位 宿泊・飲⾷サービス業 

３位 サービス業 
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［福岡市］就業していない⾼齢者の希望する仕事の種類（総数 年齢別） 
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65歳以上

55〜64歳

総数

製造・⽣産⼯程職 建設・採掘職 輸送・機械運転職

営業・販売職 サービス職業 専⾨的・技術的職業

管理的職業 事務職 農林漁業職

その他（保安職など） 仕事の種類にこだわっていない

［福岡市］就業していない⾼齢者の希望する仕事の種類（男性 年齢別） 

［福岡市］就業していない⾼齢者の希望する仕事の種類（⼥性 年齢別） 
平成 29 年就業構造基本調査 （注）現在仕事をしていない⼈の内、就業希望者の回答より割合を算出 
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55〜64歳

総数

製造・⽣産⼯程職 建設・採掘職 輸送・機械運転職

営業・販売職 サービス職業 専⾨的・技術的職業

管理的職業 事務職 農林漁業職

その他（保安職など） 仕事の種類にこだわっていない
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55〜64歳

総数

製造・⽣産⼯程職 建設・採掘職 輸送・機械運転職

営業・販売職 サービス職業 専⾨的・技術的職業

管理的職業 事務職 農林漁業職

その他（保安職など） 仕事の種類にこだわっていない福
岡
市

政
令
市

平成 29 年就業構造基本調査 （注）現在仕事をしていない⼈の内、就業希望者の回答より割合を算出 

平成 29 年就業構造基本調査 （注）現在仕事をしていない⼈の内、就業希望者の回答より割合を算出 

３位 サービス職業 
専⾨的・技術的職業 

※特化係数とは産業の⽐較優位性を測る指標であり、１を上回ると優位性があるとされる。ここでは 
特化係数＝福岡市の職種別就業者構成⽐÷政令市平均の職種別就業者構成⽐ 

※バブルの⼤きさは職種別 65 歳以上の就業者数 

低い 

［福岡市］ 65 歳以上就業割合と産業特性のクロス分析 業種別 
総務省統計局「平成 27 年国勢調査就業状態等基本集計」 

 特化係数（1.0） 

低い 

※特化係数とは産業の⽐較優位性を測る指標であり、１を上回ると優位性があるとされる。ここでは 
特化係数＝福岡市の業種別就業者構成⽐÷政令市平均の業種別就業者構成⽐ 

※バブルの⼤きさは業種別 65 歳以上の就業者数 
※「漁業」除く 

特化係数（1.0） 

総務省統計局「平成 27 年国勢調査就業状態等基本集計」 

低い 

65 歳以上就業割合 
⾼い 

⾼い 

低い 

65 歳以上就業割合 
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１位 仕事の種類にこだわっていない 

［福岡市］ 65 歳以上就業割合と産業特性のクロス分析 職種別 

２位 事務職 

福
岡
市
の
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数
と
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上
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の
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種
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の
就
業
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割
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１位 仕事の種類にこだわっていない 

２位 専⾨的・技術的職業 

３位 サービス職業 

１位 仕事の種類にこだわっていない 
２位 事務職 

３位 サービス職業 

高い 

高い 


