
福岡市介護に関する入門的研修等事業業務委託　評価表

１　事業運営計画の確実性 配点: 10

着眼点 配点

（１）
責任者及び担当者が適正に配置され、事業実施
の確実性が確保されているか。

5 5 4 3 2 1

（２）
法人として、事業を確実に実施するための実績
が蓄積されているか。

5 5 4 3 2 1

２　研修等の内容について 配点: 50

着眼点 配点

（１） 研修の実施時期は、計画的か。 10 10 8 6 4 2

（２） 研修に対する方針等考え方は適切か。 10 10 8 6 4 2

（３）
実施回数、募集人数は仕様書の条件を満たして
いるか。研修の内容は適切か。

10 10 8 6 4 2

（４）
講師予定者の経歴は適切か、起用の確実性はあ
るか。

10 10 8 6 4 2

（５）
募集人数が確保できるような工夫が十分になさ
れているか。

10 10 8 6 4 2

３　マッチング支援の内容について 配点: 25

着眼点 配点

（１） 実施時期は、計画的か。 5 5 4 3 2 1

（２）
方針等考え方、内容は適切か。実施回数や時期
は適切か。

10 10 8 6 4 2

（５）
募集人数が確保できるような工夫が十分になさ
れているか。

10 10 8 6 4 2

４　アンケート調査の内容について 配点: 10

着眼点 配点

（１） 実施時期は、計画的か。 5 5 4 3 2 1

（２） アンケート調査の実施方法等は適切か。 5 5 4 3 2 1

５　収支計画について 配点: 5

着眼点 配点

（１） 収支計画・見積額は適切に設計されているか。 5 5 4 3 2 1
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実施カリキュラムの内容・実施回
数

事業実施の体制等

類似・関連事業実績
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