
事業の目的 事業の名称 事業の内容

➊雇用管理に関する相談援助
（無料）

センターが委嘱した雇用管理コンサルタント（社会保険労務士
等）による雇用管理改善等に関する相談援助です。
※人事管理制度、リスクマネジメント、ハラスメント対策、ICTの導入・活用など

➋健康確保に関する相談援助
（無料）

センターが委嘱したヘルスカウンセラーによる健康管理に関す
る相談援助です。
※メンタルヘルス研修、感染症予防と対策、腰痛予防など

➌人材育成に関する相談援助
（無料）

センターが委嘱した人材育成コンサルタント（産業カウンセラー
等）によるキャリア開発・能力開発等に関する相談援助です。
※階層別研修、研修プラン作成支援、キャリアパス相談など

介護事業者支援セミナー
専門家や介護分野にて活躍中の講師による人材育成・リスク管
理、経営管理等に関するセミナーです。

介護労働実態調査

毎年全国規模の大規模調査（事業所調査・労働者調査）
介護分野における雇用管理の状況を把握するため、離職率、
賃金、労働時間、労働者の実態・意識などを調査。ＨＰにて県単
位でも公表しています。

介護労働講習（実務者研修）
雇用保険受給中の方が対象。実務者研修（450Ｈ）を含む６２５
時間の講習です。実務者研修の資格が取得できます。

能力開発・資格取得支援

「同行援護従業者養成研修」「ガイドヘルパー養成研修」「介護
福祉士受験対策講座」等資格取得対応講座を実施しています。
現任者向けのスキルアップ講習「大規模災害への備え」「感染
症対策」等も実施中。

ケア・サポート講習
事業者や団体様の要望をお聞きし、従業員の方を対象に接遇・
マナー、リーダー向け研修などを実施します。

図書・ＤＶＤの発行
介護に関する図書、ＤＶＤ等を販売しております。「介護職員初
任者研修テキスト」も発刊。詳細についてはセンターホームペー
ジ又は支部にお問い合わせ下さい。

介護事業者ホームぺージ
サービス事業

ホームページを新規で立ち上げる事業所向けに、パソコンンの
知識が無い初心者でも、無理なく・お求めやすい料金で運用が
できるサービスを行っています。

センター賛助会について

・法人会員  年額 ２万円
・個人会員  年額 １万円

＜特典＞
①機関誌月間「ケアワーク」の無料送付
②図書･ＤＶＤの割引（一部除く）
③セミナー・講習の受講料割引（一部除く）
④ホームぺージサービス利用料割引（法人会員のみ）　等

 （公財）介護労働安定センター福岡支部　

 〒812-0013福岡市博多区博多駅東２－５－１９ サンライフ第3ビル４Ｆ

 電話 ０９２－４１４－８２２１ ／ ＦＡＸ ０９２－４１４－８２２２

公益財団法人介護労働安定センターは介護労働者の方々の雇用管理の改善、能力の開発・向上のために様々な
事業を実施しています。

公益財団法人　介護労働安定センターの主な事業

情報提供

雇用管理の改善

職業能力の開発

☆お問い合わせ先☆

令和6年度



お気軽に
ご相談ください！

相談援助事業のご案内

令和6年度

当センターでは働きやすい職場環境づくりのお手伝いするため、介護労働者の雇用管理改善や・能力開発等
の相談に関して、各分野の専門家（社会保険労務士、保健師、産業カウンセラー等）を委嘱しております。
介護労働者が働きやすい環境を整えることは、従業員の働く意欲の向上や定着促進はもとより、介護サービス
の質の向上にもつながります。事業所が抱える悩み・問題について、それぞれの専門家が ご相談に応じます。
 下記➊➋➌それぞれで１回１～２時間・年間３回程度は無料対応ができます。
また❹に関しては有料にて対応致しますので、お気軽にご相談ください。

《相談内容例》

➊ 雇用管理改善に関すること（相談対応者：雇用管理コンサルタント）
人事管理制度(勤務形態、職務基準、職能資格制度、人事考課等)、リスクマネジメント、ハラスメント対策、

ICTの導入・活用の仕方等、雇用管理に関する相談に対応いたします。

➋ 労働者の健康確保対策に関すること（相談対応者：ヘルスカウンセラー）
メンタルヘルス、感染症・腰痛予防、生活習慣病の予防について職員向けの研修や個別相談に対応します。

➌ 職業能力の向上に関すること（相談対応者：人材育成コンサルタント）
事業所内研修プラン、キャリアパス作成相談、事業所内での勉強会・研修サポート等

※事業所内での研修や地域の介護団体向けの集団研修等ご希望に合わせて対応いたします。

＜相談予約申込書＞ ＦＡＸにてお申込みください。 FAX＊０９２－４１４－８２２２

相談内容

相談方法 事業所へ訪問 ・ 当センターへ来社 ・ オンラインにて実施

相談希望日
第一希望日 令和 年 月 日（ ） 時 分～ 時 分

第二希望日 令和 年 月 日（ ） 時 分～ 時 分

事 業 所 名

所 在 地

ご担当者

電話・F A X 電話    －     －       ＦＡＸ     －       －

メールアドレス                     ＠

※ 相談内容によって派遣講師の調整をし、こちらからご連絡させていただきます。

◆上記に記載された内容については、当センターの個人情報管理規定に従い、厳重に管理し、相談援助による日程調整、内
容確認等の事業活動に関する情報提供のみに使用し、上記以外の目的で使用いたしません。

☆お問い合わせ・申込み先☆
（公財）介護労働安定センター 福岡支部
〒812-0013 福岡市博多区博多駅東２－５－１９ サンライフ第３ビル４Ｆ
ＴＥＬ ０９２－４１４－８２２１  ＦＡＸ ０９２－４１４－８２２２

❹ ケアサポート講習【有料】（相談対応者：人材育成コンサルタント等）
身体拘束・虐待防止について、接遇マナーについて、認知症ケアについて、新人・リーダー向け研修、

アンガーマネジメント研修、コミュニケーションについての研修等有料にて対応致します。



名称 内容 日時・場所

生産性向上支援訓練

①『中堅・ベテラン従業員のためのキャリア形成』

②『チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割』

③『後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割』

④『情報漏えいの原因と対応・対策』

⑤『事故をなくす安全衛生活動』

⑥『業務効率向上のための時間管理』

⑦『成果を上げる業務改善』

⑧『ダイバーシティ・マネジメントの推進』

受講料：一 般 3,300円（税込）

賛助会員 無料

① 7月19日（金）

② 8月20日（火）

③ 9月24日（火）

④10月23日（水）

⑤11月20日（水）

⑥12月20日（金）

⑦ 1月21日（火）

⑧ 2月21日（金）

9：30～16：30
各コース オンラインにて

事業者支援セミナー
全国共通WEBセミナー

『新加算を紐解く！
介護職員等処遇改善加算の徹底解説』

受講料：一 般 1コースに付き 3,100円/名（税込）
賛助会員 1コースに付き 2,200円/名（税込）

7月ｺｰｽ（7/11～7/24）
8月ｺｰｽ（8/8～8/21）
視聴時間：90分程度
動画配信（WEB）

事業者支援セミナー
全国共通WEBセミナー

『2024年度介護保険制度改正・
介護報酬等改定と訪問介護事業所の対応』

受講料：一 般 3,100円/名（税込）

賛助会員 2,200円/名（税込）

各月10日10時から
23日17時まで

視聴時間：90分程度
動画配信（WEB）

事業者支援セミナー
全国共通WEBセミナー

『組織で備える介護のカスタマーハラスメント
～事業所・職員を守るために求められる対応とは？～』

受講料：一 般 3,100円/名（税込）

賛助会員 2,200円/名（税込）

各月10日10時から
23日17時まで

視聴時間：90分程度
動画配信（WEB）

短期専門講習
全国共通WEBセミナー

『看取りケア 尊厳と生活支援
～看取りケアで大切なこと～』

受講料：一 般 3,100円（税込）

賛助会員 2,200円（税込）

7月11日（木）10時～
7月24日（水）17時まで
視聴時間：90分程度
動画配信（WEB）

事業支援セミナー
全国共通WEBセミナー

『若年層をターゲットとした採用戦略
～採用活動を成功に導くための採用手法～』

受講料：一 般 3,100円（税込）

賛助会員 2,200円（税込）

8月14日（水）10時～
8月27日（火）17時まで
視聴時間：90分程度
動画配信（WEB）

短期専門講習
全国共通WEBセミナー

『笑顔を増やし機能回復につながる
レクリエーション

～予防の目的は？？～』
受講料：一 般 3,100円（税込）

賛助会員 2,200円（税込）

9月11日（水）10時～
9月24日（火）17時まで
視聴時間：90分程度
動画配信（WEB）

※それぞれの取組み事項ごとに、ご案内チラシがございますので、
詳細につきましては、介護労働安定センター福岡支部のホームページにてご確認ください。

介護労働安定センター福岡支部のホームページのQRｺｰﾄﾞです⇒

『令和6年度 福岡支部の取り組み』

【申込・問合せ先】 公益財団法人 介護労働安定センター福岡支部
〒812-0013

福岡市博多区博多駅東2-5-19ｻﾝﾗｲﾌ第３ﾋﾞﾙ４Ｆ
ＴＥＬ：092-414-8221      ＦＡＸ：092-414-8222
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