
委員：

事業内容 75

①
研修における講師やテキスト、日時などは適切と認
められるか。

15 12 9 6 3 15

②
新規資格取得者数144人を確保する取組みが有効
と認められるか。

15 12 9 6 3 15

③

ア　事業所側と求職者側においてミスマッチが起
　　 きないよう、お互いのニーズに合ったマッチン
　　 グの取組みが有効と認められるか。
イ　就職後に受講者、事業所からの相談等、支
　　援が適切と認められるか。

20 16 12 8 4 20

④
就職者数72人以上を満たすための取組みが有効と
認められるか。

25 20 15 10 5 25

20

⑤

ア 責任者及び担当者が適正に配置され、事業遂
　　行に十分な体制と認められるか。

イ 過去の経験や実績をどのように生かすか、具
　　体的かつ合理的な説明と認められるか。

10 8 6 4 2 10

⑥
ア　分かり易い業務行程（案）が提案されているか。
イ　ポイントをおさえており、実現可能性が高いと認
　　 められるか。

10 8 6 4 2 10

費用 5

⑦
事業実施に必要な経費が適切に見積もられている
か。

5 4 3 2 1 5

総合点 合計　　　　　　　点

費用

事業実施の体制や事業実績

計画的な業務遂行

令和７年度訪問介護事業所の人材確保支援業務委託
 評価表
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提案者表記名：

受講者の確保

適切なマッチング

就職者数

事業運営計画の確実性

研修の内容


