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Hirame-kuは、企業成長を支援するアイディア・コミュニケーション・クラウドです。社員1人1人の知財を活用しながらコミュニケーションを取

り、評価・フィードバックを行うことで、イノベーティブな組織基盤を構築し、自社成長や業績に繋げていきます。匿名でアウトプットすることが

できるなど心理的安全性の高い機能設計になっているため、日常では消極的な社員や若手社員の活発な提案や考え方をキャッチアップする

こともできます。

《Hirame-kuの5つの機能的価値》

01：社員のアイディア発想力や言動力、共感力をスコアで可視化

02：各アイディアへ管理者・評価者からのフィードバック機能搭載

03：アクティビティサマリ情報からイベント表彰・評価連動に活用

04：社員が“楽しみながら”発信・共感できるデザインと機能設計満載

05：企業文化に合わせて活用する機能や仕組みをフリーカスタマイズ

会社概要

参考価格（税抜） 20,000円～50,000円
※アカウント発行数、業種プランによっても料金は異なります。

Hirame - ku 認定番号 R306号（役務）株式会社Tobe -Ru

株式会社Tobe-Ru

代表取締役　戸澤 良親

福岡市中央区大名2-6 -11

Fukuoka Growth Next

●会社名

●代表者名

●所在地

製造業版：https://hirame-ku.jp/factory

歯科医院版：https://hirame-ku.jp/dental

その他業種版：https://hirame-ku.jp/

0120 -55 -1669

人材開発に関するSaasの企画、開発、研究および販売

●ＵＲＬ

●電話番号

●事業概要

現在導入されている企業様の社員規模は30～300名の中小企業様が多く、業種は製造業界、医療業界が先行して多くご活用いただいて

おります。

活用方法は

（１）会社や部署/チーム、個人で定めている目標設定をクリアするためのアイディア・コミュニケーション制度

（２）特定テーマで毎月アイディアを募集する社内コンテスト制度

（３）理念や行動指針に沿った人財育成プログラム制度

（４）現場改善や新商品提案などの社内提案制度

この4つのパターンのいずれかの制度設計を組み立てながら活用されている企業様が大半です。

特に、貢献度や忠誠度を公平かつ適正な可視化ができ評価ができることと、楽しみながら社員が活用できることに高い評価をいただいて

おります。

想定される使用例・使用箇所

商品概要




