
福岡県社会福祉施設等応援職員派遣支援事業に係る事務取扱要領 

（令和２年５月１３日制定） 

 

標記事業による応援職員の派遣については、本要領に基づき処理するものとする。 

 

１ 応援職員の派遣要請及び依頼報告 

 ○ 職員が不足する社会福祉施設等は、他の社会福祉施設等に対して応援職員の

派遣を依頼する場合は、様式第１号により知事に報告を行うものとする。ただ

し、緊急を要する場合は、口頭等により報告し、後日速やかに文書を提出する

ものとする。 

○ なお、自ら応援職員を派遣する法人を決定することが困難な場合は、別途知 

事に協議することができる。 

  

２ 応援職員の派遣を受けることができる社会福祉施設等は、次の（１）及び（２）

に該当する場合とする。 

（１）職員がアからエまでの要件のいずれかに該当する場合 

ア 新型コロナウイルス感染症と診断され、治療の間、出勤できない場合 

イ 新型コロナウイルス感染症と同様の症状が見られる、又は濃厚接触者とな

ったことから検査を受け、検査の結果が出るまでの間、出勤できない場合 

ウ 新型コロナウイルス感染症の濃厚接触者となったこと等により、保健所、

医療機関又は使用者から自宅待機の命令を受け、その間出勤できない場合 

エ 保育所、小学校、デイサービス等に通所、または介護老人施設等に入所し 

ている親族等が、新型コロナウイルスの影響により、通所または入所するこ

とができず、職員による監護が必要となり、その間出勤できない場合 

    

（２）前号により職員が不足し、サービスの提供が困難な場合 

 

 


