

　　誓　約　書

福岡市テレワーク促進事業支援金の交付申請にあたり，下記の内容について誓約します。

記

１　就業規則の改正または労使協定の締結，労働条件通知書による通知等のテレワークに関する新たな社内規定等を整備し，労働環境を整えたうえでテレワークを実施します。

２　役員（個人事業主含む）に，福岡市暴力団排除条例（平成22年福岡市条例第30号）第２条第２号に規定にする暴力団員はいません。同条例第６条に規定する暴力団または暴力団員と密接な関係を有する者はいません。また，すでに提出した役員名簿について，福岡県警察本部への照会に同意します。

３　市税にかかる徴収金（市税及び延滞金等）を滞納していません。また，その照会確認にあたり，福岡市税務担当課に申請書類が開示され，市税等の課税及び納付状況について照会されることに同意します。

４　福岡市テレワーク促進事業支援金要綱第６条第２項に規定する「みなし大企業」ではありません。

[bookmark: _GoBack]５　単なる機器の購入・更新ではありません。

６　必要に応じ現地確認またはテレワーク促進委員会とのWeb会議を行うことなどにより，テレワーク実施状況を確認されることに同意します。

７　支援を受けてテレワーク環境を新たに整備した企業として，福岡市HP等に掲載される場合があることに同意します。

８　申請書類及びその内容について，事実と相違ありません。虚偽の記載や報告があった場合は，支援金の返還等，福岡市テレワーク促進委員会の指示に従います。

９　下記「申請にあたっての注意事項」を遵守します。
　
【申請にあたっての注意事項】
◆申請書の提出後，審査の必要に応じ，追加で書類の提出を求められた場合は指定された期日までに提出すること（期日までに提出がない場合は申請を却下する場合があります）。

令和　　　年　　　月　　　日
（宛先）福岡市テレワーク促進委員会長

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
会社名又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※　法人の代表者又は個人事業主が自署してください。
