
 

 

 

 

 

多様な生き方・働き方 

固定的性別役割分担意識に縛られない、多様な生き方の経験談や、男性にとっての男女共同参

画、女性も男性も働きやすい働き方についての講座・講演会事例をピックアップしました。 

 

◆多様な生き方 

様々な分野で活躍する女性の経験談、女性の社会進出の歴史や今後の動きなどに関する講座事例です。 
 

タイトル・形式・主催者・参加人数・開催日 講 師 名 内 容 

多様な性ってなんだろう？ 

～だれもが自分らしく生きるため～ 

【講演】 

西新（校） 30人（女24・男6） 

2017年3月7日 

石崎 杏理 

 

（ＦＲＥＮＳ代表） 

ご自身の経験から、多様な性を知る

ことにより、立ち止まって考えたり

想像したりすることができる。自分

らしく生きるために、今から始めら

れることについて講演。 

目指せ!!なりたい自分～家族からの 

エール・アライのサポート～ 

【講演】 

田隈（公） 51人（女29・男22） 
2016年11月15日 

坂口 由美子  

 

（LGBTの家族と友

人をつなぐ会） 

誰もがセクシャルマイノリティの多

様性を認め「自分らしく生きる」た

めには？と学んだ講演。 

やさしい身近な人権のお話し 

【講演】 

和白（校） 45人 
2017年3月2日 

春田 久美子 

 

（弁護士） 

子どもや若い人たちに法や司法制度

の身近な人権について、基本的な知

識・考え方を動物などにたとえユー

モアに話した。 

障がいから考える 

【講演】 

箱崎（校） 62人（女30・男32） 

2017年２月11日 

日隈 富貴雄 

 

（福岡市手をつな

ぐ育成会、ひま

わりパーク上牟

田施設長） 

障がい者の現状など、一人ひとりが

豊かに自分らしく生きることができ

る社会の実現について話した。 

志賀島神社と女性神職 

～代々伝わる宮司家を継いで～ 

【講演】 

那珂南（校） 152人（女103・男49） 

2017年1月28日 

平澤 憲子 

 

（志賀海神社権禰宜） 

代々伝わる宮司家を継いだ女性神

職ならではの苦労話を交えなが

ら、様々な活動について男女共同

参画の視点で話した。 

 

【 】内は形式、（校）は校区男女共同参画推進組織、（公）は公民館の略。 
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◆男性にとっての男女共同参画 

男女共同参画は女性だけの問題と思われがちですが、男性にとっても大切な問題です。仕事中心になり

がちな男性が働き方や家庭生活、地域活動などについて考えるきっかけになるような講座事例を紹介します。 

 

タイトル・形式・主催者・参加人数・開催日 講 師 名 内 容 

パパ’ｓ絵本プロジェクト 

絵本読み聞かせライブ！  

 

アミカス 70人（女28・男42） 

2017年9月24日 

安藤 哲也 

西村 直人 

 

（パパ 's絵本プロ

ジェクト） 

パパの、パパによる、子どものため

の絵本読み聞かせ。ウクレレやギタ

ーを使った歌や音楽に合わせて、親

子で絵本を楽しんだ。 

男性介護者が孤立しない地域づくりへ 

【講演】 

原西（校） 36人（女27・男9） 

2016年8月24日 

岡村 利治 

内田 秀俊 

 

（男性介護ネット

九州ブロック） 

認知症について、講師の介護経験を

もとに男性介護者（ケアメン）の実

態を話した。 

毎日が楽しくなるお掃除の基本講座 

【講演】 

長尾（校） 

2016年10月30日 

宮崎 佐智子 

 

（自分整理ナビゲ

ーター） 

男性の自立を目的に、掃除の仕方を

覚えてもらうための講演。 

私「男性から見た男女共同参画」 

【講演】 

北崎（公） 38人（女22・男16） 

2015年6月13日 

渡邊 彰 

（内浜公民館館長） 

同校区を熟知し、北崎中学校を最後

に退職された元教諭の講演。息子と

料理を始めたことや物の見方を変え

自分が変わる必要性など、体験談を

交えて面白くおかしく話した講演。 

 
【 】内は形式、（校）は校区男女共同参画推進組織、（公）は公民館の略。 

 
コラム 参加のきっかけづくり 

 
多くの方に地域活動に参加してもらうきっかけとして、ワインの夕べやコンサートなどの

イベントを開催している校区もあります。また、男性向け料理教室は男性の参加を促すのに

有効です。通常の講座には参加しないような方の参加が見込まれるので、「楽しい」だけで終

わらないように男女共同参画について知ってもらう工夫をすると良いでしょう。 

 

たとえば、 

・ワインの夕べなどのイベントで男性に手づくりのおつまみを一品ずつ持参してもらう。 

・イベント開始前に男女共同参画に関するクイズを行う。 



 

 

 

 
 

◆働きやすい職場づくり 

女性が活躍し、男性にとっても女性にとっても働きやすい職場環境などについての講座事例をピックア

ップしました。 

 

タイトル・形式・主催者・参加人数・開催日 講 師 名 内 容 

女性が輝く企業（起業家社長）を 

見てみよう 

【講演・ワークショップ】 

内浜（校） 23人（女11・男12） 

2017年2月26日 

岩本 初恵 

 

（（株）愛しとー

と代表取締役） 

女性が活躍する職場づくりについ

て、女性社長の講演と意見交換を実

施。 
 

私の経営理念～人を活かす経営～ 

【講演】 

姪北（校） 58人（女46・男12） 

2017年2月25日 

川原 正孝 

 

（（株）ふくや代

表取締役） 

明太子の歴史や人材の育成、地域密

着と網の目コミュニケーションにつ

いて講演。 

企業におけるダイバーシティの推進 

～やめられない！とまらない！カル

ビーの働き方改革～ 

【講演】 

アミカス 273人（女128・男145） 

2016年10月7日 

松本 晃 

 

（カルビー（株）

代表取締役会長

兼CEO） 

「2020年までに女性管理職比率

30％」「ダイバーシティ日本一」

を掲げ、カルビーが実践する「ダイ

バーシティの推進」「働き方改革」

について講演。 

 

【 】内は形式、（校）は校区男女共同参画推進組織、（公）は公民館の略。 
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