
別紙３

見やすくまとまりがあるか

インパクトがあるか

新鮮味があるか

職員募集にふさわしいか

ユニバーサルデザインに配慮しているか

わかりやすいか

インパクトがあるか

新鮮味があるか

職員募集にふさわしいか

スペースを有効に活用しているか

企画に実現性があるか

見やすく，まとまりのある構成か

ユニバーサルデザインに配慮しているか

福岡市職員募集パンフレット作成等業務委託に係る判定表

デザイン／
パンフレット表紙・ポスター

（10点）

キャッチコピー
（5点）

　構成力／
パンフレット内容

(10点)

合　　　　　計　　(　25点  )

審　査　項　目
（ 配 点 ）
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