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Ⅰ 実現に向けての手法・工夫 

 

Ⅱ 分野別の取組み 

(1) 非正規雇用の処遇改善、正規雇用の推進 

非正規雇用労働者

の処遇改善 

・非正規雇用労働者の能力開発制度がある 

・申請日前１年間において、上記の利用の実績がある 

働き方改革に対応し
た人事評価・処遇 

・相談室の設置等の職場における各種ハラスメントの防止の措置がある 

・ハラスメント研修を実施している 

 

 

(2) 長時間労働の是正 

長時間労働の削減 

・深夜残業を原則禁止している 

・勤務間インターバル制度がある 

・時間外労働の多い労働者へヒアリングしている 

・直近の事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、月平均の法定

時間外労働45時間以上の正社員が１人もいない 

生産性向上の取組

み 

・従業員向けの研修制度がある 

・自己啓発の取組みの支援制度がある 

・資格取得奨励金制度がある 

・申請日前１年間において、上記のうち、従業員向けの研修制度の利用の実績がある 

管理職へのアプローチ ・イクボス宣言を奨励している 

従業員へのアプローチ 

・働き方改革に係る研修の受講機会を提供している 

・働き方改革に係る取組み事例を周知している 

・申請日前１年間において、社内の親睦を図るイベントの開催実績がある 

28の取組項目中、25項目達成！ 

 



年次有給休暇取得
の促進 

・時間単位又は半日単位での休暇制度がある 

・労働者の休暇取得状況を把握している 

・直近の事業年度の正社員の年次有給休暇の取得状況において、平均取得日数が10日以

上である 

業務改善の推進 ・会議時間の見直し 

 

(3) ワーク・ライフ・バランスの確保 

介護と仕事の両立の
支援 

・介護と仕事の両立研修がある 

・申請日前３年間に、家族の介護を理由として退職した正規雇用の労働者がいない 

子育てと仕事の両立
の支援 

・育児法に基づく事業主が講ずべき措置を上回る制度がある 

・申請日前１年間において、上記の利用の実績がある 

 

(4) ダイバーシティの推進 

若者が働きやすい環
境整備 

・キャリアアップに資する研修等の人材育成制度がある 

・直近の３事業年度の新規学卒等採用者である正社員の離職率が20％以下である 

積極的な中途採用 ・申請日前１年間に、新たに正規雇用労働者（45歳以上の者）を雇い入れた 

高齢者の活躍の推
進 ・65歳以降の継続雇用制度がある 

多様な人が多様な働
き方をする職場づくり
の促進 

・労働者が、その性的指向又は性自認を原因とする不利益又は就業環境の悪化を被ることの

ないよう必要な措置をとっている（ＬＧＢＴへの配慮） 

・結婚した後の旧姓使用を認める制度がある 

・就業規則で、他の会社等の業務への従事を禁止としていない 

・テレワーク制度がある 

・短時間正社員制度がある 

・申請日前１年間において、上記のうち、結婚した後の旧姓使用を認める制度の利用の実績

がある 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲DX経営の重要テーマのひとつ天神 BC へのオフィス移転、現在も進化し続けている 

2025年に創立30周年を迎える当社では「Road to2025」プロジェクトとして、ダイバーシティ経営をさらに進化さ

せた「DX経営」を推進しています。DX経営とは、テクノロジーの活用によって、スタッフ一人ひとりの個性の発揮とコ

ラボレーションを支援する経営です。データやテクノロジーの力で組織状態を把握し、課題解決にアプローチすること

で、スタッフのモチベーションマネジメントとワークテックによる「働きがい」の質の向上を図っています。スタッフが働きが

いを感じ、モチベーション高く活躍できる組織をつくることが、当社のミッションであるクライアントのデジタル戦略の成

功につながると考えているからです。また、近年では「SDGs宣言」「環境基本方針」「人権方針」「サステナビリティ

レポート」の発表など、持続可能で豊かな社会の実現に向けての取組みも積極的に推進しています。 

 

▲好奇心が刺激され、誰もがワクワクする遊び心いっぱいのオフィスエン

トランス 

▲フリーアドレスによってセレンディピティ（偶然の出会いや発見）を大

切に 


