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「福岡市女性活躍推進に関する事業所等実態調査」概要 

 

 

１ 調査目的 

「福岡市働く女性の活躍推進計画（第２次）」及び「福岡市男女共同参画基本計画（第

４次）」策定に向けて、市内事業所における女性活躍推進に係る取組状況や従業員の就

業実態を把握し、今後の女性活躍推進及び男女共同参画推進のための施策を実施する上

での基礎資料とするとともに，事業所に対して女性活躍推進の取組のメリットや優良事

例の紹介をすることにより事業所における取組の促進に繋げるものである。 

 

２ 調査方法 

 （１）郵送によるアンケート調査  

    選択式及び自由意見記載欄を設けた調査票の郵送回答 

     

① 事業所  

総務省「事業所母集団データベース（2019年次フレーム）」の業種別構成比

に従い、従業員５名以上の福岡市内民営事業所を対象に、2,000 事業所を無作

為抽出  

② 従業員 

抽出した事業所に勤務する正規従業員 

管理職 男女各2,000 人，非管理職 男女各2,000人 （合計8,000 人） 

③ パートタイム労働者 

抽出した事業所に勤務するパートタイム労働者 2,000 人 

 

（２）ヒアリング調査  

福岡市内の事業所 10事業所を対象に，具体的な取組や成果を聴取。 

調査報告書では，事業所名を記載した上で優良事例として紹介。 

 

３ 調査票 

  各調査票における調査項目案は別紙のとおり 

 

４ 今後のスケジュール（予定） 

  2019年８月  アンケート実施 （調査基準日８/１予定） 

 2020年１月  調査報告書，概要版作成 

 2020年３月  啓発リーフレット作成，調査対象事業所へ送付 


