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令和 3 年度 福岡市の女性活躍推進事業 

１．企業への啓発

（1）男性の意識啓発事業≪予定≫ 

①男性の育児休業取得に関する、制度や給付金の概要についての情報を提供するとともに、

企業の取組みや家事育児シェアの事例等を紹介するセミナーを開催

②男性の育児休業取得促進に先進的な取組みを進めている企業の事例を紹介する座談会を実施

（２）ワーク・ライフ・バランスの推進≪予定≫

長時間労働の改善やテレワーク導入などを取り入れた先進的取組み事例の紹介など、多様で

柔軟な働き方をテーマとしたセミナーを開催

（３）講演会の開催≪予定≫

企業におけるダイバーシティをテーマにした講演会を開催

2．企業への取組支援 

（１）「女性活躍推進法 一般事業主行動計画」策定の支援（動画セミナー） 

・対象：従業員101人以上300人未満の市内事業主（R4年４月 計画策定義務化）

・視聴可能期間：令和3年6月4日～令和4年3月31日

（2）企業における女性活躍の「見える化」の推進

「ふくおか女性活躍ＮＥＸＴ企業 見える化サイト」について、女性活躍や両立支援に取り

組む企業への登録案内や求職者等への周知及び、企業インタビューなど、女性活躍に資する

情報発信の充実

【掲載企業数 302社（R3.3現在）】 

（３）「社会貢献優良企業優遇制度（次世代育成・男女共同参画）」の実施 

  女性活躍推進等に積極的に取り組む地場企業に対して、福岡市の契約で優先的に指名する等 

の優遇制度を実施  

【認定企業数 186社】（認定期間：令和元年8月1日～令和4年7月31日） 

3．個人向け啓発・支援 

（１）女性向けキャリア形成支援セミナー（連続講座）≪予定≫

対象：①リーダーを目指す女性 ②若手女性社員

内容：①リーダーとしての必要な知識等を学ぶ講座

②キャリアパスを描いて就労を継続する意識を高める講座

（２）女性の就職支援セミナー≪予定≫

再就職を目指す女性を対象に就職活動に役立つ知識等を学ぶ講座を実施

（３）女性の就労継続支援セミナー≪予定≫

働く女性を対象に就労を継続するための情報提供等を実施

（４）女性の起業支援（全5回・定員30名 ※申込31名）

起業プランや資金調達、事業計画の作成等、事業経営に必要な知識を学ぶ講座を開催

開催日：令和３年６月13日～７月25日（全５回） 

（５）男性カレッジ≪予定≫

ワーク・ライフ・バランスの重要性や家庭における固定的性別役割分担意識の解消をテーマ

としたセミナーを開催 
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