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NPO法人福岡県ママのキャリアセンター



＜事業目的＞

誰もが心豊かに生活できる社会を目指して・・・

①子育て中の人々

子育てとキャリア形成の両立支援

（社会進出及び経済的精神的安定のため）

②その子ども達

格差のない“生きる力”の形成支援

法人紹介



活動の一例

＜子ども＞

託児中の情操教育

（英会話、リトミック、

体操、アート等）

＜子育て女性＞

・子連れキャリアカウンセリング

・託児つき資格取得講座

・経済活動への参加支援

（ハンドメイド作品の販売機会の

提供等）

＜親子交流＞

父と子の料理教室

父と子のベビーマッサージ

母と子のバランスボール

母と子の空気砲実験



働き方改革や女性活躍推進が進むも

福岡では・・・・

・子育て等により求職活動が

出来ない女性が約４万人

・20代の労働力約80％

→30代では60％台、40代でも

72％と全国平均を下回る。

（要因）両立への不安や

ロールモデルの不存在など

（平成27年福岡県男女共同参画白書）

事業申請のきっかけ

子育て中である運営メンバーが、
直接ママ友パパ友から同じような
悩みを聞くことも多かった。



平成28年度の事業成果

現在、子育てをしながら働いている

女性、その職場、そのご家族（夫）を
取材し、ロールモデル集を作成。

ママライターが取材に行き、編集や
掲載まで行えるように簡易操作が
可能なシステム開発。

実際にロールモデルを掲載し、働き
たい子育て女性と企業の意識啓発。



平成29年度の事業成果

①ロールモデルの数を増やす。

②専門家によるコラム配信。

③ロールモデルカフェを開催し、

福岡ワーク・ライフ・ママンズに掲載
した女性が登壇。働きたい子育て
女性が第一歩を踏み出せるような
機会を提供。活発な意見交換に

より、ハローワークへの登録や

保育所見学などの一歩を支援。



平成30年度の事業成果

①ロールモデルの数を増やす。

②専門家によるコラム配信。

③ビジネスマナー等の研修

④ ①の掲載企業でインターン

シップの実施

事前研修により子育て女性が自信
を取り戻した後、インターンシップを

通して子育てをしながら働くことを

体験できる機会を提供。



参加者の声
（左）トランスコスモス株式会社 上田様

（右）ママキャリインターンシップ後に就職した大垣様

ママキャリインターン生を受け入れて良かったことは、会社の
施設や環境、業務内容を理解した上で入社しているため、ご
本人が入社後にギャップを感じず、事業所側でもスムーズな
受け入れが出来たことです。

ママキャリインターンシップに参
加する前は、家庭と仕事の両立
が出来るか不安でしたが、研修
で働くための知識を得たり、先輩
ママの声を聞いたり、インターン
シップでの実践を通して、働く意
欲や自信を得られました！



今後の展開
就労を目的とした研修内容の充実

インターンシップ先の拡大

専門家相談や民間託児所との連携など

母親の就労により、子育て世帯の経済的
精神的安定を図り、誰もが心豊かに生きる
ことが出来る社会へ寄与


