様式１－２


３　運営の理念等について
※　「施設設置の動機」「なぜその地域なのか」「事業の目的（事業所の目指す姿）」「運営面で特に力を入れたい点（施設の特色）」等、運営法人の理念がわかるように具体的に記載すること。

（枠内に収まらない場合は、Ａ４用紙を必要枚数使用可）
	


４　計画地および施設整備の概要について
（枠内に収まらない場合は、Ａ４用紙を必要枚数使用可）
	（１）立地条件

交通事情等

※主要幹線道路からの距離、最寄りの公共交通機関からの距離を記載すること。
環境

その他

※近接した特別養護老人ホーム等実施事業からの直線距離については必ず記載すること。（ex.特別養護老人ホーム○○苑1000ｍ、特別養護老人ホーム○×荘1200ｍ）
（２）敷地の状況

所　在　地

地　目

面積（㎡）

寄附・売買・借地の別

購入費・

賃借料（円）

· 記入上の注意　項目が足りないときは適宜、欄を追加して記入してください。

（３）建物の規模・構造　※該当箇所に○を付けること
　構造：　木造　・　鉄骨造　・　ＲＣ造　・　その他（　　　　　　　）

　規模：　（　　）階建て

　昇降機：　エレベーター（　　）基（内、ストレッチャー対応　　基）

　　　　　　　階段昇降リフト

　　　　　　　無
（４）施設整備の状況　※該当箇所に○を付けること
駐車場：　敷地内（　　）台　・　近隣（　　）台　駐車可能
玄関・アプローチの状況（スロープや手すりの設置状況等）について
（５）非常災害に際して必要な設備　※　設置する設備の種類、数および場所を記載すること





５　家族・地域・ボランティア等との交流機会の確保状況について
（枠内に収まらない場合は、Ａ４用紙を必要枚数使用可）
	（１）地域支援・交流計画
※　今後の施設の地域支援、地域交流、地域行事への参加、ボランティアの受け入れ等の予定・計画について地域からの意見・意見要望を踏まえ具体的に記載すること。

（２）運営推進会議の設置について（地域密着型のみ、広域型は削除）
　※　予定している構成員の役職、人数等を記載すること

　（例：利用者の家族○人、利用者○人、○○校区自治協議会長、民生・児童委員○人、○○地域包括支援センター職員○人、管理者○人・・・・・計○人）



（３）家族への対応等　

※　家族会の設置の有無など、家族の声をどのように運営に反映させていくか記載すること




６　施設の運営について
施設運営にあたり、各項目ごとに施設としての取扱方針や実践方法等を記入するもの。
（枠内に収まらない場合は、Ａ４用紙を必要枚数使用可）
	（１）施設の目的及び運営の方針について

※　法人の理念を踏まえ、「サービス提供に対する考え方」「どういったユニットケアを実践するか」などを具体的に記入してください。

（２）職員体制について（※併設事業所についても追加記載すること）
職　種

員　数

職　種

員　数

施設長

介護支援専門員

医師

栄養士

生活相談員

調理員

介護職員

（　　）
事務員

看護職員

（　　）
機能訓練指導員

計

　　　　「入所定員数」÷「看・介護職員（常勤換算）」＝　　○.○○　　
（↑職員配置の比率を記入してください。）

・ショートステイを含む員数を記入し、（　　）はショートステイの内数を記入してください。

（３）職員の確保について

※　「職員の採用計画」「採用時期の見通し」「採用の方策」「採用時に特に重要視する点」「採用後の研修」「運営開始後の職員間の協力体制や資質向上のための方針」「職員の離職防止のための取組み」等について具体的に記入してください。


（４）介護について

※　入居者との関わり方や施設が目指す介護のあり方などを具体的に記入してください。


（５）食事について
※　提供する食事の内容や方法などについて具体的に記入してください。


（６）健康・安全・衛生管理について

※　「入居者の健康管理」「転倒落下防止の安全対策や緊急時の対応」「新型コロナウイルスやインフルエンザなどの感染症や食中毒の予防などの衛生管理の考え方や実践方法」等を具体的に記入してください。

	（７）非常災害対策について
※　「非常災害に関する具体的計画」「関係機関への通報及び連携体制」「避難・救出訓練の実施予定について」など具体的に記入してください。

（８）情報の開示・提供の体制について
※　情報の管理、情報開示に関する体制や手順などについて具体的に記入してください。


（９）相談・苦情への対応の体制について
※　入居者およびその家族からの苦情に迅速かつ適切に対応するための体制や手順などについて具体的に記入してください。

（10）BCP（業務継続計画）について
※　BCPを策定している場合は、添付してください。策定予定の場合は、今後いつ、どのように策定していくのかについて具体的に記入してください。

（11）周辺事業者との連携について
※　周辺事業者との連携を含めて、地域に開かれた施設運営となるよう実践していること（あるいは実践しようとしていること）について具体的に記入して下さい。


（12）医療的ケアや協力医療機関（病院等）の確保について

※　「医療的処置が必要な高齢者の受け入れ」「協力医療機関との連携」「『看取り』や『ターミナルケア』への対応」などを具体的に記入してください。（現時点で予定している協力医療機関があれば、名称・所在地・診療科等についても記入）

（13）利用料金の設定について

※　居住費と食費の金額設定の考え方を具体的に記入してください。また、入居者から徴収する見込みのあるその他の日常生活費（入居者の希望によって身の回り品や教養娯楽として日常生活に必要なものを施設が提供する費用、預り金の出納管理費等）やサービス提供とは関係のない費用（個人専用の家電製品の電気代等）について具体的に記入してください。
※　望ましい金額（日額居住費2,006円、食費1,445円以下）を超える場合は積算資料を添付のこと。

（14）利用者の確保について
※　利用者確保の方策について具体的に記入してください。

（15）施設長予定者の施設運営に対する考え方について

※　施設長予定者のＰＲ欄ですので、施設長予定者が記入してください。


（16）施設整備計画について

・施設開設予定年月日

　　年　　月　　日

・工事予定期間

　　　着工　　　　年　　月　　日

　　　竣工　　　　年　　月　　日
（17）設計に関して配慮した点について
※　施設長予定者・現場職員・地域住民等の意見や、周囲の環境等を踏まえ、検討すること。
※　CASBEE福岡（建築環境総合性能評価システム）の評価を行った場合は評価結果を添付のこと。




７　地域包括ケアの取組みについて
（枠内に収まらない場合は、Ａ４用紙を必要枚数使用可）
★福岡市の定める重要評価項目について★

※　「介護予防・健康づくりの推進や生活支援の取り組み、認知症の人を支援する取り組みなど、地域包括ケアシステムの構築に寄与する取り組み」「法人のもつ社会資源・知識を地域に還元する取り組み」「介護保険制度外の高齢者支援、災害時における支援方法」「多世代交流拠点となるような取組み」「その他地域に開かれた施設とするための工夫」などについて具体的に記入してください。

	


８　アピールポイントについて

※　法人のＰＲ欄ですので、法人の強み、得意分野、他の法人にはない特色などアピールポイントを記入してください。（枠内に収まらない場合は、Ａ４用紙を必要枚数使用可）
	







































































































































































1

