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労働基準法における労働時間の規定
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労働時間の考え方
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働き方改革関連法により改正された労働基準法における
時間外労働の上限規制の概要

5



5

上限規制の適用が猶予となる事業・業務
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上限規制の適用が猶予となる事業・業務
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働き方改革関連法付帯決議

8



5

時間外労働の上限規制の概要（一般の建設の事業）
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時間外労働の上限規制の概要（災害時における復旧および復興の事業）
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労働基準法第139条と労働基準法第33条との違い
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労働基準法第33条第1項の適用
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労働基準法第33条第1項の許可基準
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労働基準法第33条第1項の許可基準
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労働基準法第33条第1項の許可基準
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建設の事業における手続きフローチャート
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災害時における復旧および復興の事業に従事する場合の36協定の締結
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36協定届の記載例（様式第9号）
月45時間超の時間外・休日労働が見込まれない場合
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36協定届の記載例（様式第9号の2）
月45時間超の時間外・休日労働が見込まれ、
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36協定届の記載例（様式第9号の3の2）
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36協定届の記載例（様式第9号の3の3）
月45時間超の時間外・休日労働が見込まれ、
災害時における復旧および復興の事業に従事することが見込まれる場合
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具体的な上限規制の適用
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具体的な上限規制の適用
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具体的な上限規制の適用
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改正法の施行日（令和6年４月1日）

現行法適用

改正法適用

①令和6年3月31日
を含む期間の
36協定

②令和6年4月1日
以降を期間とする

36協定
４月1日から始まる36協定含む

１ 令和６年４月１日をまたぐ36協定の改正法適用日は︖

改正法の上限
規制適用なし

Q&A（抜粋）
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Q&A（抜粋）
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Q&A（抜粋）
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Q&A（抜粋）
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Q&A（抜粋）
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Q&A（抜粋）
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