
評価項目 主な評価視点 配点

目的の理解度
委託目的
の理解

　委託目的を十分に理解し、仕様書・提案書作成要領に沿った提案
となっているか。

5

対象校数
　自走的な業務改善体制を全市展開していくうえで、対象とする学
校数とその理由は適切なものか。

10

研修会
（キックオフ研修）

　学校管理職のリーダーシップの下、学校全体で業務改善を推進す
るために必要な研修内容か。

10

研修会
（２回目以降）

　研修会の回数や内容は適切か。
　また、推進者同士の関係を構築するための工夫があるか。

10

個別相談体制
　推進者が学校で改善活動を実施するうえで、必要なフォローが行
えるか。

10

情報共有掲示板の運営
　対象校における業務改善活動を容易に掲載・閲覧でき、視覚的に
分かりやすいレイアウトとなっているか。
　また、積極的に共有・活用される運用方法となっているか。

10

活動状況の把握
　対象校における改善活動の状況を確認し、必要な支援を行える
か。

10

スケジュール
　スケジュールに無理がないか。
　学校の負担にも配慮した計画となっているか。

10

人員・組織 　実施に必要な人員や体制が確保されているか。 10

実績と成果 他都市等における実績 　他都市等において、同種又は類似業務の実績があるか。 5

その他 その他有益な提案
  その他，本業務の目的に照らし有効で実施可能な取組みの提案が
あるか。

5

　費用対効果の観点から妥当な金額か。 5

100

費用

実施体制

合計

福岡市立学校における業務改善推進者養成及び業務改善支援業務提案競技
評価項目

企画提案の内容


