
委員：

事業内容 70

①

ア　研修等の項目（内容や開催方法等）は
　　 適切か
イ　現場リーダー、管理者双方の特性に
　　応じた配慮がなされ、効果は高いか

10 8 6 4 2 10

②

ア　事業所の状況に合う介護ロボット等の
　　提案はできるか
イ　介護ロボット等を知り、効果を実感でき
　　る工夫があり効果的か

10 8 6 4 2 10

③
ア　本件に係る加算制度を理解しているか
イ　支援内容は具体的で、効果があるか
ウ  多くの事業所がメリットを享受できるか

15 12 9 6 3 15

④
ア　介護ロボット等を組み合わせたパッケ
　　　ージの具体的な提案はあるか
イ　ＤＸ推進に効果的か

20 16 12 8 4 20

⑤
時間軸も意識したA～Dの事業の有機的な
相互連携のあり方やビジョンが示されてい
るか。

15 12 9 6 3 15

事業運営計画の確実性 25

⑥
ア　責任者や担当者の配置は適正か
イ　事業遂行に十分な体制か
ウ　十分な知識や経験等を有しているか

5 4 3 2 1 5

⑦
ア　事業を行う者の経験や実績は十分か
イ　経験や実績の活かし方は的確か

10 8 6 4 2 10

⑧
ア　事業スケジュールは適切か
イ　遅延リスクが考慮され、対策は十分か

10 8 6 4 2 10

費用 5

⑨
事業実施に必要な経費が適切に見積もら
れているか。

5 4 3 2 1 5

総合点 合計　　　　　　　点

A 介護ロボット等に関する現
場リーダー養成研修、介護ロ
ボット管理者向け研修

B 介護ロボットアドバイザー
による機器の選定・マッチン
グ及び機器の試用貸出等

A～Dのシナジー

費用

事業実施の体制等

事業実績

計画的な業務遂行

C 生産性向上推進体制加算
の取組支援

D 介護スマートＤＸプロジェク
ト

令和６年度　介護スマートＤＸプロジェクト等業務委託　評価表

提案者表記名：
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