
提案競技に係る評価項目・評価基準表
配
点

(110)

１　本研修の実施能力について 10

（１） ・
本研修事業と類似の事業の実績を有している若しくは
適切な事業運営ができる能力があると判断できるか

10 8 6 4 2 10

２　事業運営計画の確実性について 20

（１） ・
責任者及び担当者が適正に配置され、事業実施の確実
性が確保されているか

10 8 6 4 2 10

（２） ・
担当者は、本事業実施に十分な知識・経験等を有して
いるか

5 4 3 2 1 5

（３） ・ 本事業の収支計画・見積額は適切に設計されているか 5 4 3 2 1 5

３　研修の内容について (80)
(30)

（１） ・ 研修の実施が一時期に集中せず、計画的か 5 4 3 2 1 5

（２） ・ 受講申込、受講がしやすい仕組みが作られているか 10 8 6 4 2 10

（３） ・ 研修受講者の募集方法は適切かつ効果的か 5 4 3 2 1 5

（４） ・
オンライン会議システム「Zoom」等の活用やその他の方
法により、非対面式の対応が可能であるか

5 4 3 2 1 5

（５） ・
過去にWeb研修を実施した実績があるか（行政・民間主
催を問わない）

5 4 3 2 1 5

(20)

（１） ・
法人の法定研修に対する方針等考え方、研修の内容は
適切か

5 4 3 2 1 5

（２） ・
認知症介護実践者研修及び認知症介護実践リーダー
研修について、認知介護指導者の協力を得ながら実施
していく体制が確保されているか

5 4 3 2 1 5

（３） ・ 講師予定者の経歴は適切か、登用の確実性はあるか 5 4 3 2 1 5

（４） ・ 仕様書の条件を満たしているか 5 4 3 2 1 5

(20)

（１） ・ 仕様書の条件を満たしているか 5 4 3 2 1 5

（２） ・
法人の認知症ケアに関する方針等考え方、研修の内
容、予定講師等は適切か

5 4 3 2 1 5

（３） ・

法人の高齢者権利擁護、地域包括ケア、居宅サービス
マネジメント、介護サービスの質の向上、組織マネジメン
ト等に関する方針等考え方、研修の内容、予定講師等
は適切か

10 8 6 4 2 10

(10)

（１） ・ 仕様書の条件を満たしているか 5 4 3 2 1 5

（２） ・
法人の介護支援専門員の資質向上に関する方針等考
え方、研修の内容、予定講師等は適切か

5 4 3 2 1 5
「主任介護支援専門員フォローアップ研
修」の方針等

実施カリキュラムの内容及び実施方法

「認知症ケア研修」の方針等

「福岡市介護保険事業者研修」の方針等

主任介護支援専門員フォローアップ研修

実施カリキュラムの内容及び実施方法

法定研修全体を通してのコンセプト

認知症介護指導者との協力体制

講師予定者の内容

実施カリキュラムの内容及び実施方法

任意研修

年間スケジュールの内容

受講者の利便性

情報発信

Ｗｅｂ研修の実施可否

Ｗｅｂ研修の運営実績

法定研修

本事業と類似事業の運営実績

事業実施の体制等

研修担当者の資格、経験

事業収支計画

研修全体

非
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い

良
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