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Well-being向上

に向けた取組み 

創業当時から女性社員が多く、世の中の動きに先んじて時短勤務や産休制

度等の女性が活躍できる環境を整え、男性社会の中で女性が活躍できるビジネ

スモデルを確立してきました。一方で、子育て社員やエルダー社員・リプリート社員

（定年退職後の再雇用社員）の増加も見込まれ、現状の制度では多様なライ

フスタイルへの対応。そのため年齢や性別に関わらず、社員一人ひとりのライフイベ

ントに応じた労働環境の整備・働き方の改革を行っています。

また女性が活躍しやすい・女性が輝ける職場環境の整備だけにとどまらず、社員

それぞれのライフイベントに応じた労働環境の整備・働き方の改革を行っています。 

 また女性が活躍しやすい・女性が輝ける職場環境の整備だけにとどまらず、社

員それぞれのライフイベントに細やかに対応した制度設計を行い、どのような環境

にあってもキャリアアップを図れる制度の他3つのワーク（テレワーク・スライドワーク・

サイドワーク）を実施しています。

SDGｓ達成に 

向けた取組みの宣言 

SDGs 達成に向けた取組みの宣言として経済（8・9）︓テレワークの推進な

どワークライフバランスを実現することでの生産性向上や社員のエンゲージメントの

向上社会（1・4.・5）︓植苗活動／女性活躍企業として情報発信／みらいこ

どもテーブル（オンライン）を通して食育活動環境（12・15）︓ペーパーレス化

により環境負荷低減取組み／回収した商品や店舗で使用していて不要になった

サンプル品、交換などにより返却される商品を代替燃料（RFP）化

アンケート実施 ○ アンケートの
社内共有 ○


