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Well-being向上

に向けた取組み 

・女性管理職の起用（昇進機会の公平化）

・障がい者雇用の推進

・継続雇用制度（定年後継続雇用最長 70歳まで）の実施

・産休・育休制度・時短勤務などによる就業継続の推進

・年間休日の改定を行い、完全週休二日制）の導入や勤務時間の見直しに

よりワークライフバランスを確保できる環境を整備。 

・ハラスメント研修の実施、各種ハラスメント該当事由の注意喚起、ハラスメン

トの罰則について就業規則の明示、相談窓口を整備し社内報告フローを策定し

ている。 

・社内研修プログラムを階層別・内容別に定期実施

・業務関連、また自己啓発・キャリアアップにつながる知識・技術習得のためｅ

ラーニングを導入

アンケート実施 ○ アンケートの
社内共有 ○
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【ダイバーシティ経営の促進】
・多様な人材（女性、外国人、障がい者、高齢者、性的マイノリティ
  等）が、十分に活躍できる環境が整備されている。

○ ○
・女性管理職の起用（昇進機会の公平化）
・障がい者雇用の推進
・継続雇用制度（定年後継続雇用最長70歳まで）の実施

○ ○ ○

【多様な働き方の促進】
・テレワーク制度の実施やフレックスタイム制、時差出勤制度を
　導入し柔軟な勤務形態をとっている。
・ワークライフバランスを推進している。

○ ○
・産休・育休制度・時短勤務などによる就業継続の推進
・年間休日の改定を行い、完全週休二日制）の導入や勤務時間の見直しによりワークライ
フバランスを確保できる環境を整備。

〇 ○ ○

【人権の尊重】
・ハラスメントの防止など人権が尊重された職場づくりのため、
 ルールが定められ、教育・相談体制が整備されている。

○ ○
・ハラスメント研修の実施、各種ハラスメント該当事由の注意喚起、ハラスメントの罰則に
ついて就業規則の明示、相談窓口を整備し社内報告フローを策定している。

○ ○ ○ ○

【従業員の心と体の健康への配慮】
・長時間労働の是正に取り組んでいる。
・従業員のメンタルヘルスを良い環境で維持できるように対策に
　取り組んでいる。
・従業員への健康投資による生産性の向上等に取り組んでいる。

○ ○

・ITツールを活用した業務効率化・生産性向上施策の推進
・年間休日（完全週休二日制）・継続雇用制度（定年後継続雇用最長70歳まで）・有給取得
制度（計画的付与による有給取得の推進）などの就業環境の改善
・ハラスメント対策のための研修・社内報告フローの策定
・雇用条件や待遇の公平化　・女性管理職の起用
・産休・育休制度・時短勤務などによる就業継続の推進

○ 〇 ○

【人材育成】
・従業員に適切な能力開発、教育訓練の機会を提供している。
・職場体験やインターンシップの受入れ等、職業の学びの場を
　提供している。

○ ○

・社内研修プログラムを階層別・内容別に定期実施
・業務関連、また自己啓発・キャリアアップにつながる知識・技術習得のためｅラーニングを
導入
・事業を通じた子どもへの職業体験の機会として、2019年に九州大学で開催されたワー
クショップコレクションに出展、また同年キッザニア出張体験イベントとして長崎県平戸市
での職業体験イベントに出展
・東日本大震災の震災後安心して学業を続けていけるよう支援活動を行う『日本ユネスコ
協会連盟』に賛同し、毎年、就学支援奨学金への寄付を実施。

○ 〇 ○ ○

【廃棄物・有害化学物質の管理、３Rの推進】
・廃棄物・有害化学物質の管理を適切に行い、また削減に
　努めている。
・リデュース、リユース、リサイクルの推進を行っている。

○ ○ ○

・ゴミ分別回収ボックスを配置し、ゴミの分別を徹底しているほか、ゴミ箱を集約すること
で各自から出るゴミの排出を抑制・廃棄すべきものか再確認するきっかけにしている。
・廃塗料・期限切れ塗料を、有害物質・重金属類などを再溶出しない新たな固化処理方法
により、100％セメントリサイクル原料として再利用する完全循環型のリサイクルシステム
を運用している。

○ ○ ○ ○ ○

【温室効果ガスの排出削減】
・省エネルギーや再生可能エネルギーの利活用など、
　温室効果ガスの排出削減に取り組んでいる。

○ 〇

屋根塗料「ヒーテクトシリーズ」は遮熱効果が高く屋根の表面温度を低減しすることで室内
温度の上昇を抑制し、エアコンの電気消費量とCO2削減に貢献。
環境への配慮を客観的に実証するシステム環境省「ETV」（環境技術実証事業）での「ヒー
トアイランド対策技術分野（建築物外皮による空調負荷低減等技術）」において、その効果
が実証されています。

○ ○ ○

【生物多様性、天然資源への配慮】
・自社活動が生物多様性や生態系にどのような影響を与えるか
　確認して、持続可能な活動となるよう取り組んでいる。
・天然資源の持続的利用に配慮した調達を行っている。

○ 〇

・環境負荷軽減商品の開発・化学物質の安全性に考慮
・事業活動において、環境保全・保護に配慮し、省資源・省エネルギーに努めている
・作業環境の改善を継続的に実行し、廃棄物の削減とリサイクルを推進
・地球環境と住む人に影響を及ぼさない製品と施工を目指し、製品を樹脂レベルから独自
開発
・環境負荷低減と高品質化の実現を目指し、新塗料の開発を行っている。

○ ○ ○ ○ ○

【水資源の有効活用】
・自社の水の利用状況を適切に管理し、水の有効利用や節水に
　努めている。

○
廃塗料・期限切れ塗料の完全循環型のリサイクルシステムの運用により、100％安定固化
することで、一滴の水分を流すことなく乾燥固化物となることで、土壌汚染・水質汚染の
防止に貢献。

○

【製品・サービスの安全性】
・自社の製品・サービスの安全性や品質を確保するための
　仕組みを構築している。

○ ○
適正品質を確保するため、品質管理体制を整備し、規定契約内容の確認、専門部署による
現地での品質チェックを実施。
また、点検内容は全社共有ツールを使用し、情報共有・蓄積ができる環境を整備している。

○ ○

【社会課題解決】
・社会課題の解決を意識した事業運営に取り組んでいる。
・地域、大学、NPO、行政など多様な主体とのパートナーシップに
　より、社会課題を解決する製品・サービスの開発・展開に取り組
　んでいる。

○ ○ ○

外壁リフォーム事業を通じ、住まいを保護し長く住み続けられるストック型の社会に貢献
し、一般的な外壁塗装の寿命は5～10年といわれるなか、当社製品の塗装の寿命は20年
を誇ります。
そのことにより、状態のいい住まいを長期維持していただけるため、コストパフォーマンス
が非常に高く、また、一度の塗り替えで長い耐用年数を実現できるため、塗り替え回数を
減らすことで塗装時に排出される廃棄物の量を抑えることができ、環境負荷低減にも貢
献。
また、塗料メーカーとして環境負荷低減に繋がる塗料開発を先進的に行っています。

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

【個人情報保護】
・個人情報を適切に管理している。

○

・就業規定にて個人情報保護についての規定を厳格に定めており、顧客情報を含む内容
の文書・PC・データの持ち出しを禁止している。
・情報システムへのセキュリティ対策を施している。（パスワード設定、ウイルスセキュリ
ティー、ファイアウォール設定、二段階認証など）

○

【法令遵守】
・法令遵守の考え方が社内に浸透し、法令を確実に遵守する
　体制・仕組みが整備されている。

○
コンプライアンスマニュアルを策定し、特定商取引法に則った営業活動の実施のほか、適
正品質を確保するため、品質管理体制を整備し、規定契約内容の確認、専門部署による品
質チェックを実施している。

○

【内部管理体制】
・経営理念及び経営目標の社内への共有が行われている。

○
経営理念・経営目標の全体周知だけでなく、経営戦略の理解のための数ヶ月に渡る研修
の実施・動画での共有・情報蓄積、また経営者と社員が直接意見交換を行うミーティング
の場を継続的に実施し、全社員の理念浸透のため注力している。

○ ○ ○

【事業継続、事業承継】
・事故や災害などの発生のおける事業継続計画を立案している。
・事業承継に関する検討・対策を行っている。

○ ○ ○
・非常事態での事業継続対策を実施し、特にコロナ禍ではテレワーク・時差出勤・リモート
商談・Web会議を実施することで事業継続をした。
・SFA・社内情報連携ツールの利用によりクラウドでの情報管理体制を整備している。

○ ○ ○ ○

SDGs達成に向けた取組みチェックシート
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