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●取組内容
1.働きやすい職場づくり

✔ ①就業規則等
✔ ②従業員への研修
✔ ③休暇や福利厚⽣
✔ ④相談窓⼝や担当者
✔ ⑤通称名の使⽤
✔ ⑥就業時の服装
✔ ⑦トイレや更⾐室の環境整備・配慮

2.顧客に配慮した接遇
✔ ⑧接客対応者への研修
✔ ⑨レインボーカラー等の環境づくり
✔ ⑩名字や番号で呼ぶなどの配慮
✔ ⑪性別記載欄の配慮
✔ ⑫トイレや更⾐室の環境整備・配慮

3.社会への貢献
✔ ⑬講演会やイベントへの協⼒・周知
✔ ⑭講演会やイベントへの参加勧奨

⑮啓発の冊⼦やポスターの配架・掲⽰

取組PR

●シンガポール発のコリビング（※）ホテルとして、⽇本のみならず世界各
地のお客様をお迎えしております。
●全客室にジェンダーフリーのアメニティ導⼊、スタッフの制服もジェン
ダーフリーで、LGBTのお客様の利⽤もよくお⾒かけします。
●性的マイノリティを含むDE&I推進のための交流会やイベントを定期開催
しております。

※複数⼈と空間やマインドを共有する、「居住空間」であるシェアハウス
と、「仕事場」であるコワーキングスペースが1つになった施設「コリビン
グ」。暮らしや仕事を分け隔てず⼀体化して過ごすことが可能です。

ふくおかＬＧＢＴＱフレンドリー企業登録制度 登録企業

名称 lyf Tenjin Fukuoka（ライフ天神福岡）

事業概要 宿泊施設の運営

URL https://www.discoverasr.com/ja/lyf/japan/lyf-tenjin-fukuoka


