
安全・安心・快適で誰もがいきいきと暮らせるまちづくり市民局の使命

令和６年度
市民局運営方針

～市民が輝くまちをめざして～

★：新規 ☆：拡充

共創・市民目線・人権尊重・チャレンジ

基本的な視点

施策・事業の推進

１ スマート区役所の実現に向けた取組み
２ マイナンバーカードの円滑な交付推進
３ 区庁舎の改修
■主な取組み
(1) 証明書のコンビニ交付サービスの利用促進
(2) マイナンバーカード臨時交付センターの利用促進
(3) 区役所トイレの洋式化検討、南区役所駐車場の整備
(4) 城南区役所ZEB化改修

市民に身近な区役所サービスの向上6

共創によるコミュニティづくり3

１ 防犯対策、暴力追放の推進
２ 交通安全対策、モラル・マナー向上の推進
３ 消費生活相談、事業者指導の実施並びに消費者教育・啓発の推進
■主な取組み
(1) 地域防犯力強化の支援 ☆

(防犯カメラ設置促進、助成迅速化)
(2) 自転車・マイクロモビリティ等の安全利用の推進
(3) 路上喫煙対策の推進 ☆
（看板や路面標示の増設、広報啓発の充実）

(4) 消費者教育の推進（「第3次福岡市消費者教育推進計画」の策定）

安全で快適に暮らせるまちづくり2
１ 防災・危機管理体制の強化
２ 地域防災力の向上
■主な取組み
(1) 防災関係機関と連携した全庁的な震災対処訓練の実施
(2) 能登半島地震を踏まえた公的備蓄の拡充 ☆

支援物資集積拠点・輸送網等の機能評価等の実施 ★
(3) 避難行動要支援者の避難支援対策の推進
(4) 防災DXの推進（災害対応支援システム等の改修 ☆、

防災アプリ「ツナガル＋」の利用促進 ★）
(5) 自治会・町内会の自主防災活動の促進

災害に強いまちづくり1

１ 人権施策の総合的かつ計画的な推進
２ あらゆる世代への男女共同参画の意識啓発
３ 困難な問題を抱える女性への支援 ★
４ 企業における女性の活躍推進
■主な取組み
(1) 性の多様性に関する理解の増進
(2) 若年層など、幅広い世代に対する人権啓発事業の実施・参加促進
(3) ライフステージに応じた男女共同参画意識の啓発
(4) 困難女性支援に係る各種相談窓口の連携強化 ★
(5) 健康課題等と仕事の両立に向けた伴走型支援など、女性活躍の推進 ☆
(6) 女性管理職比率向上の取組促進に向けた仕組みづくりの検討★

一人ひとりが自分らしく輝くまちづくり5

１ スポーツ・レクリエーションの振興
２ スポーツ大会等の開催・支援
■主な取組み
(1) スポーツ施設の改修等 ☆
（今宿野外活動センターリニューアル、東体育館大規模改修等）

(2) スポーツ推進計画に基づく施策推進
（子どものスポーツ振興、プロスポーツとの連携等）

(3) 福岡マラソン２０２４の開催

スポーツで活気あふれるまちづくり4

１ 多様な主体との「共創」の地域づくり
２ コミュニティ拠点施設の整備
■主な取組み
(1) 地域活動における担い手づくり・参加促進
(2) 公民館の機能強化（DXの推進等による利便性向上）
(3) 生涯学習の推進
(4) ＮＰО、ボランティア活動の支援
(5) コミュニティ施設の改修等
（中央市民センタ―の大規模改修、南区地域交流センターの基本構想検討★）

地域活動（子どもの見守り）

モラル・マナー向上啓発

ふくおかLGBTQ
フレンドリー企業ロゴ

福岡市防災アプリ ツナガル＋

コンビニや各区役所の
マルチコピー機で証明書を交付
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