
大項目 小項目

運営法人 法人の理念・方針
・児童発達支援事業所運営に対する法人の理念は適切か。
・児童発達支援事業所運営への意欲・熱意はあるか。

10

個別支援計画案
・児童、保護者のニーズを反映した個別支援計画案か。
・目標は具体的かつ実現可能なものか。
・目標達成に向けた取組みが具体的かつ実現可能なものか。

25

本人支援
・児童発達支援ガイドラインを正しく理解した支援内容か。
※専門性の高い有効な発達支援内容の提案があれば加点要素

15

移行支援 ・児童発達支援ガイドラインを正しく理解した支援内容か。 10

家族支援
・児童発達支援ガイドラインを正しく理解した支援内容か。
・家族に対し、具体的なフィードバックを行う提案内容か。

10

地域支援、関係機関との連携 ・児童発達支援ガイドラインを正しく理解した支援内容か。 10

人員配置計画（配置予定人数、職種、経験年数
等)

・人員配置計画は適切か。
※提供する支援内容に応じて十分な専門職を配置する計画であれば加
点要素
※配置予定の人員について、十分な経験等があれば加点要素
※職員の確保について確実性（異動配置等)があれば加点要素

10

人材育成に対する考え方（研修計画等)
・職員の育成について、適切な考えをもっているか。
・研修計画等は具体的に考えられているか。
※長期的な視点で育成計画の提案があれば加点要素

10

管理者・児童発達支援管理責任者の資質等
・児童発達支援に従事する者として十分な知識を有しているか。
・組織運営管理を適切かつ正確に行える体制を整えているか。

10

送迎サービスの有無 ・送迎サービスを実施できる体制であるか。 10

その他 特記内容等 ・事業所独自の強みを活かした提案があるか等 10

運営計画
(発達支援)

職員配置等
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