
大変優れ
ている

優れて
いる

標準
劣って
いる

著しく
劣って
いる

① 事業実施の体制等
責任者及び担当者が適正に配置され、
事業実施の確実性が確保されている
か。

10 10 8 6 4 2

②
研修担当者の資格・経験

等
担当者は、本事業実施に十分な知識・
経験等を有しているか。 5 5 4 3 2 1

③ 類似・関連事業実績
事業を確実に実施するための実績が蓄
積されているか。 5 5 4 3 2 1

④ スケジュールの内容 研修の実施時期は、計画的か。 5 5 4 3 2 1

⑤ 実施人数等
募集人数、期間等は仕様書の条件を満
たしているか。
募集人数枠に十分な余裕があるか。

10 10 8 6 4 2

⑥ 講師予定者の内容

講師予定者の経歴は適切か。またガイ
ドライン（県の講師基準も含む）に
沿った講師を選定（予定）している
か。起用の確実性はあるか。

15 15 12 9 6 3

⑦ 実施カリキュラムの内容

研修の内容は、ガイドラインに沿った
ものとなっており、適切か。
また、集合研修と同様な研修の質が確
保されているか。

20 20 16 12 8 4

⑧

インターネットを利用し
たｅラーニング実施にお
けるサポート体制・不正

防止対策

受講者が支障なく研修を受講できるよ
う、適切なサポート体制がとられてい
るか。
なりすまし行為や早回し等の不正行為
の防止対策はとられているか。

15 15 12 9 6 3

⑨ 独自提案
仕様書記載事項の外、履行可能な独自
提案があるか。 5 5 4 3 2 1

⑩ 収支計画 収支計画・見積額

収支計画・見積額は適切に設計されて
いるか。
また、財政状況や経営成績に問題はな
いか。

5 5 4 3 2 1

⑪ 　地域貢献 地域貢献
提案者の本店所在地が福岡市内にある
か。 5 5 0

100

※記載無しは０点とする。
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事業運営計
画の確実性

研修等の内
容について

令和８年度福岡市保育士等キャリアアップ研修業務委託 提案競技評価表


