
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 ランドアート

働き方改革の
目標

1．時間外労働 月８時間未満

毎週水曜日のノー残業DAY実施
時間外は上司への事前申請制度

2．年次有給休暇の平均取得率 ７０％以上

半日や時間単位での取得も利用して積極的な
取得を！

働き方改革の
主な取組み

多様な働き方ができる職場づくりのために

・会議時間の見直し

→夕方スタートの会議ではなく日中行うことで子供がいる社員も参加しやす
い環境に。

・年次有給休暇の時間単位・半日単位での取得

→家庭と仕事の両立がしやすい環境に。

・65歳以降の継続雇用制度

→経験者が継続して長く勤めていただける環境に。

会社ロゴ

認定番号 25021 新規認定日 令和7年11月1日

企業概要

所在地 福岡市博多区吉塚６丁目６番３６号 業種 建設業

代表者 石井 伸彦

事業内容
・造園工事業

・土木工事業
電話番号 092-623-7311

ホームページ https://www.l-art.co.jp
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