
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

コウフ・フィールド株式会社

働き方改革
の目標

当社では振替休日制度や有給休暇の取得を奨励
しており、また、年間休日カレンダーにより、
個人の有給休暇取得と合わせた大型連休の設定
も支援しています。
さらに、以下の３点をめざしています。

●女性採用 5割（男女比率）を目指す
●女性管理職を登用する
●有給休暇取得率80％以上を目指す

働き方改革の
主な取組み

●キャリアアップの目標設定及び資格取得奨励金制度
●働き方改革に係る制度としてのテレワーク実施
●長時間労働の抑制に向けた取り組み
●年次有給休暇の取得の促進（時間単位又は半日単位）
●フレックスタイム（家庭の事情の応じた勤務体制）
●子育てと仕事の両立の支援

認定番号 25015 新規認定日 令和７年11月１日

企業概要

所在地
福岡県福岡市博多区東那珂2-19-
25

業種 建設業

代表者 加治木英隆

事業内容
スポーツ施設の設計・施工・維持管理及び付帯サービス
やスーツ器具等の物販／ジョーキーボールの国内普及活
動

電話番号 092-481-8639

ホームペー
ジ

https://www.kofu-field.com/



我々はフィールドづくりのアドバイザー／専
門家集団という自覚と責任をしっかりともっ
て、お客様視点での価値ある提案を念頭に
日々活動しています。

おかげ様で、スポーツ施設事業では、数多く
のフィールドの企画提案・設計・施工・維持
管理を手掛けており、運動公園の指定管理者
制度にも取り組んでおります。

さらに、これまでに蓄積された専門ノウハウ
を大切にしながらも「変化こそ常道」の姿勢
で常に新しい技術、世界トップクラスの海外
メーカーとの連携も積極的に行い、まさに世
界的視野を持って最高品質のスポーツフィー
ルドづくりを目指しています。

フィールドづくりの専門家集団／設計・施工・管理

コウフ・フィールド
リクルートサイト

＼一緒に働く仲間を募集しています／

＼コウフ・フィールドの強み／

国立競技場
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