
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

九州建設 株式会社

働き方改革の
目標

１．DX推進と業務合理化
デジタルツール、システムを活用し時間の有効活
用及び生産性向上を目指します。

２．男性社員の育児休業取得率を100％、安心して
育児休業が出来る組織体制を整えます。

３．社員一人当たりの有給休暇取得日を7日以上
社員が有給休暇を取得しやすい雰囲気を作り、
継続的に啓蒙活動します。

働き方改革の
主な取組み

・男性社員の育児休業取得率を100％に向けて、
①全管理職を対象として、男性部下の育児休業取得に関す
る制度や支援の方法について研修を実施（年１回）

②配偶者が出産した男性社員を対象として、育児休業取得
をすすめるとともに、上司主導で部署全体の業務配分につ
いて見直しを実施

・社員一人当たりの有給休暇取得日を７日以上に向けて、
①部署ごとの有給休暇取得率向上計画を策定
②全体ミーティングを行い、目標達成に向けた計画見直し

会社ロゴ

認定番号 25014 新規認定日 令和7年11月1日

企業概要

所在地 福岡市博多区博多駅南1-8-31 業種 建設業

代表者 井山 裕

事業内容
・土木建築工事の請負業

・土木建築工事の計画・設計・監理の請負
電話番号 092-461-1100

ホームページ https://www.q-shu.co.jp

会社外観



警固神社社務所ビル

ジーク株式会社 福岡店宮前迎賓館灯明殿

エスペランサ天神南

九州建設株式会社
施工実績

S-GATE FIT 東比恵

平尾病院

社内イベント

ボランティア活動

【ラブアース・クリーンアップ】 【志免町清掃活動】 【住吉自治協議会餅つき】

【社員旅行】 【救命講習】 【社員大会】
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