
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 アセラ

働き方改革の
目標

1．時間外労働の削減
勤務時間内で業務を終わらせるように作業の効率化
を図り、社員の健康を守ります！

2．年次有給休暇の消化
社員が有給休暇を取りやすいように、業務を共有する
意識を大切にします！

3．治療と仕事の両立の支援
病気にかかっても仕事を続けていける環境を整えてい
きます！

働き方改革の
主な取組み

・時間外労働の削減に向けて・・・

会議時間を30分程度で終わるように段取りをよくする

また、時間外労働の削減や生産性の向上などの取組みを評価
シートを利用して人事評価に反映させる取組みを実施

・治療と仕事の両立の支援のために・・・

団体医療保険（保険金会社負担）に加入し、病気にかかって
も治療との両立を支援します！
（持病の関係で入れない方もいらっしゃいます。）

認定番号 25013 新規認定日 令和7年11月1日

企業概要

所在地 福岡市西区田尻東二丁目2524-1 業種 舗装工事

代表者 代表取締役 立石 勉

事業内容

民間工事や、公共工事における現場管理業務

電話番号 092-834-2357
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